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0 MIKROFONU

MIKROFON je interni Casopis podjetja Mikro+Polo d.o.0. Av-
torji ¢lankov v rubrikah GOLA V ETRU, TERENSKI MIKRO-
FON, ZELELI STE POSLUSAJTE in MIKROVALOVKA so za
pisanje ¢lankov nominirani. Sistem nominacij pomeni, da
avtor aktualnega ¢lanka doloCi oziroma izbere sodelavko
ali sodelavca za naslednjo izdajo MIKROFONA. Zato pozor-

no preberi vsak ¢lanek; morda si nominiran-a ravno ti.

Imas vprasanje za strokovnjaka, si v dilemi, potrebujes nas-
vet? V nasem podjetju je zaposlenih ogromno strokovnjakov
z razli¢nih podrocij, ki ti morda lahko pomagajo. Zaposluje-

mo vsaj enega arhitekta, biokemika, biologa, biotehnologa,
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Informativna oddaja podjetja Mikro+Polo d.o.o.
Stevilka 50, december 2024
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UREDNISKI ODBOR
Branka Kadic, Breda Kodba, Dejan Hojnik, Marko Hanc, Savina
Premzel in Tina Hohnjec ob pomoci avtorjev ¢lankov.

ekonomista, elektrotehnika, farmacevta, geografa, gradbe-
nika, informatika, kemijskega tehnologa, kemika, lesarja,
medijskega komunikologa, mikrobiologa, pravnika, strojni-
ka, Zivilskega tehnologa; skratka vse od A do Z.

Svoje ideje, Clanke, predloge, mnenja, pohvale, komentarje,
vprasanja ipd., lahko kadarkoli oddas v enega od nabiral-
nikov z napisom MIKROFON - prvi se nahaja pri vhodu za
zaposlene v upravni stavbi (nad nabiralniki), drugi pa pri
vhodu v skladisce.

Prav tako pa nam lahko piSeS na elektronski naslov:
marketingldmikro-polo.si. Veseli bomo vsakega pisma.
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Uvodnik

Statisticne Stevilke, ki jih je o Mi-
krofonu zbrala ekipa marketinga,
so naravnost impresivne. Zelo po-
nosen sem, da nam je uspelo in da
ta zacetni elan Se ni minil.

Leto se priblizuje svojemu zakljuc-
ku, s tem pa se pridno nabirajo tudi
nase Stevilke in rezultati. Ko sem
lani oktobra predstavil velike reze
v samem poslovanju in prestruk-
turiranju programa LABORATO-
RIJ, sem seveda verjel sam sebi,
da bodo spremembe prinesle tudi
prave rezultate. Danes lahko s po-
nosom povem, da smo imeli prav.
Lansko leto smo zakljucili z 28
milijoni evrov skupnih prihodkov
in slabim milijonom evrov izgube.
Letosnje leto bomo zakljucili s 100
dobavitelji in 30 zaposlenimi manj,
prihodki bodo znasali 28 milijonov
evrov, dobicek iz poslovanja pa bo
okrog milijon evrov. Tokrat v plus
in ne minus. Lahko vam samo ces-
titam in se zahvalim, da ste vztraja-
li. Cetudi kdaj niste verjeli, da sem
krmilo obrnil v pravo smer, ste pa
vseeno vztrajali. In to me res veseli.

Kako naprej? Ce smo letodnje leto
program LABORATORIJ pustili bolj
ali manj pri miru, se bo to v letu
2025 spremenilo. Ne bomo izvaja-

li vecjih sprememb v nacinu dela,
posvetili se bomo predvsem orga-
nizaciji timov, oddelkov in poskusSali
povezati ekipe, ki nekako smiselno
pasejo skupaj. Da se bodo v ta na-
men kmalu zdruzili oddelki ser-
visa, obdelave narocil in prodaje,
Ze veste. V letu 2025 bomo koncno
zagnali naso novo spletno trgovi-
no, ki bo delovala na SAP platformi
in tako omogocala vecjo integracijo
z ostalimi poslovnimi procesi.

Zdruzevanje in razdruzevanje bo
potekalo tudi v programu LAB IN-
TERIOR. Ce smo se na zacetku le-
toSnjega leta sooCili z nenadnim
odhodom direktorja programa in
vodje montaz in projektov, smo ne-
kaj mesecev kasneje strnili vrste
in zaceli piliti naso organiziranost,
predvsem pa smo identificirali ve-
¢ino sumov, ki povzrocajo dodatne
in nepredvidene (dokaj visoke] stro-
Ske. Dodatno smo vecjo spremem-
bo naredili jeseni, ko je logistika
prevzela celotno vodenje zalog in
manipulacijo blaga (tudi koncnih
izdelkov) za LAB INTERIOR.

V zacCetku leta 2025 bomo izpraznili
3. etazo upravne stavbeinjo v celoti
namenili programu LAB INTERIOR.
V obnovljeno etazo se bodo preseli-
li prodaja, razvoj in nacrtovanje ter
projektno vodenje, predprostor pa
bo opremljen z novim laboratorij-
skim pohistvom (demo laboratorij).
Prav tako z januarjem zaganjamo
testno digitalizirano proizvodnjo

MARKO PODGORNIK VERDEV
generalni direktor

lesenega pohistva (brez medijskih
celic in digestorijev]. S selitvijo
servisa v 1. etaZzo upravne stavbe,
bomo dosedanji prostor namenili
povecanju skladisca za LAB INTE-
RIOR, uredili bomo garderobe za
proizvodne delavce, itd.

Program LABORATORIJ je svoj le-
tosnji plan dosegel. Prav tako ga je
dosegel tudi LAB INTERIOR, ki je
za 20 % povecal prihodke lanskega
leta (na 5,7 mio EUR) in pridobil za
7,3 mio EUR novih narocil.

Leto je bilo res zanimivo in napeto.
A na koncu in pod Crto sem res ve-
sel, da nam je uspelo, da smo do-
kazali, da znamo in zmoremo. Da
za vsakim padcem pride vzpon. In
¢e sem iskren - vesel sem tudi, da
smo s skupnimi mocmi zaprli go-
bec vsem nejevernim Tomazem in
tistim, ki so nam privoscili propad.
Ja, tudi to je zmaga.

Drage sodelavke in sodelavci,
HVALA. Res HVALA. Zelim vam, da
bi si med prazniki odpocili, preziveli
kvaliteten Cas s svojimi bliznjimi in
se pripravili na leto 2025. Preden
pa se odpravimo na zasluzen do-
pust, pa naj vam zazelim Se obilico
zabave na zakljucnem praznova-
nju, ki ga je - tako kot vsako leto -
za nas pripravil Darin. Vsakomur, ki
bo to zabavo zamudil, bo lahko res
res zal.

Zelim vam vesel BoZi¢ in vse dobro
v letu 2025!

1ZDAJ
MIKROFONA

ZGODBE, KI NAS ZDRUZUJEJO.

Glas, ki ne utihne!

~
e bi Mikrofon bil oseba, bi

danes imel grlo kot slav-

cek in moc, da obogati
vsak koticek podjetja. Kako smo
prisli do tega velicastnega tre-
nutka?

Zivljenje je lahko monotono, a Mi-
krofon Ze petdesetkrat zapored
dokazuje, da to ne velja za nas.
Bil je nas spremljevalec, men-
tor in humorist. Vsaka stevilka je
edinstvena zgodba, zgrajena na
osnovi tisoCih drobcev - smesnih
anekdot, strokovnih clankov, sve-
tovnih potopisov in tistih srcnih
rubrik, kjer smo spoznavali drug
drugega na drugacen nacin. Je to
praznovanje crno-belih strani?
Nikakor! To je praznovanje zivlje-
nja, ki ga Mikrofon rise v barvah.

0D ZACETKOV DO ZDAJ

Ko je Mikrofon nastajal, si nihce
ni predstavljal, da bo postal ena
izmed srcik nase organizacijske
kulture. A brez dveh kljucnih po-
sameznikov, Brede Kodba in Mar-
ka Hanca, Mikrofon ne bi bil to,
kar je danes.

Breda je bila tista, ki je ¢asopisu
vdahnila njegov nezamenljiv zna-
caj. Njena vizija, da Mikrofon ne
bo zgolj interni casopis, ampak
Zivo utripajoce srce podjetja, je

postala vodilo za vse nadaljnje iz-
daje. Njena strast za pripovedova-
nje zgodb in obcutek za ustvarja-
nje vsebine, ki nagovarja vse - od
najmlajSega zaposlenega do na-
jizkusenejsega veterana - sta bila
klju¢na pri oblikovanju Mikrofona,
kot ga poznamo danes.

Na drugi strani je Marko z idejami
poskrbel, da Mikrofon ne postane
rutina, temvec prostor inovacij.
Njegova sposobnost spodbujanja
sodelovanja je poskrbela, da so
strani Mikrofona vedno zivele in
sijale.

66

»Vsak Mikrofon je kot nas
lastni dnevnik - prostor,
kjer se zapisujejo nase
sanje, dosezki in tudi tiste
male vsakodnevne zmage,«
je nekoc povedala Breda,
kar najbolje povzame srz
Mikrofona.

Mikrofon je dokaz, da v Mikro+Po-
lo znamo slisati drug drugega.

SAVINA PREMZEL
marketing

Stevilka 1, maj 2016

VroGi
mikrofon
BARVNI
ALARM,
KI TO NI

Skrclonom
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megafon
VSI NA PIKNIK!

Naslovnico 1. stevilke sta krasila
Brigita in Peter, maj 2016.

KAKO SE PISE ZGODOVINA
Spomnimo se prvih izdaj. Crke
so bile vecje, strani manj, ampak
srénost vsebine? Neprecenljiva.
Ko smo prvi¢ v Mikrofon zapisali
recept za »cemaZeve njoke s pi-
njolami«, nismo vedeli, da bomo
Cez leta ustvarili enciklopedijo
okusov. Ko je na straneh ozivela
rubrika »Terenski mikrofon«, smo
odprli vrata svetu in stopili na
mesta, kot so Peru, Zanzibar, in
Avstralija - pa vse do nasega do-
macega Radehovega. >

DECEMBER 2024 MIKROFON W 5

nagradna
krizanka
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MARKO PODGORNIK VERDEYV:
VIZIONAR, GLAS IN SRCE
MIKROFONA

Ko pomislim na Mikrofon, ne
morem mimo misli na Marka
Podgornika Verdeva. Ceprav ga
poznamo kot vodjo, ki ima vedno
odgovor na vsako vprasanje, je
prav Mikrofon tisti prostor, kjer
je njegova Cloveska plat zasijala
v polni meri. Kdo bi si mislil, da
bo intervju »Zakaj Marko raje pise
s svincnikom kot z racunalnikom«
postal ena najbolj branih zgodb?

Markov slog - preprost, iskren,
vCasih oster, vedno pa cloveski -
je v Mikrofon prinesel tisti obcu-
tek topline, zaradi katerega se ta
Casopis bere znasmehom. Ne po-
zabimo njegovega uvodnika v 25.
Stevilki: »Ce se danes ne znamo
nasmejati sebi, smo si sami vzeli
najvecji dar - lahkotnost Zivljenja.«

6 @ MIKROFON STEVILKA 50

ZAKAJ MIKROFON OSTAJA
NAS SKUPNI PONOS?

Humor: Kje drugje bi nasli recept
za »Piscancji Zur na jesenski pos-
teljici«, ki ga spremlja Clanek z
naslovom »Kako pripraviti najbolj-
Si karaoke vecer«?

Povezanost: Mikrofon ni zgolj ca-
sopis, je most. Med oddelki, sode-
lavci, med preteklostjo in priho-
dnostjo.

Dusa: Mikrofon ni bil nikoli le pa-
pirin ¢rnilo. Je nase ogledalo, nas
smeh in nasa toplina.

MIKROFON, DANES
PRAZNUJEMO TEBE

Petdeset izdaj je dokaz, da smo
kot ekipa zrasli. Da smo ob vsa-
kem uspehu, vsaki anekdoti in
vsakem receptu znova dokazali,
kaj pomeni biti Mikro+Polo. Marko

pogosto pravi: »Ne meri podjetja
po tem, kar prodaja, ampak po tem,
kako ga cutijo ljudje.« Mikrofon ni
samo glas, je dokaz, da ta obCutek
obstaja.

Hvala vsem, ki ste prispevali svojo
besedo, idejo, recept ali fotogra-
fijo. Skupaj pisSemo zgodbo, ki se
ne konca. Na zdravje Se nasled-
njih 50!

TOP 5 ZNACILNOSTI
MIKROFONA: ZAKAJ JE SRCE
PODJETJA MIKRO+POLO?

1. Pripovedovanje zgodb

Mikrofon ni le ¢asopis - je kroni-

ka zgodb. Vsaka Stevilka prinasa

zanimive Zivljenjske trenutke so-
delavcev, nepozabne anekdote,
potopise z vseh koncev sveta in
prepletene vezi med sodelavci.

Mikrofon ve, da zgodba ne zivi na
papirju, ampak v srcih ljudi.

2. Humor, ki nas povezuje

Kje drugje najde$ recept za »Ce-
mazZeve njoke s pinjolami« ob na-
slovu »Kaj kuhajo direktorji, ko ni-
kogar ni doma«? Mikrofon je znan
po tem, da s kanckom humorne
iskrivosti ublazi vsak resen tre-
nutek, ob tem pa vabi na pot spro-
scenosti.

3. Ogledalo podjetja

Kot pravi Marko Podgornik: »Mi-
krofon je nas odsev - z vsem, kar
smo in kar si Zelimo biti.« V njem
se prepletajo vrednote podjetja,
zgodbe zaposlenih in utrinki iz
vsakdanjega dela. To je glas, ki
povezuje vse oddelke in daje ob-
cutek pripadnosti.

4. Raznolikost vsebin

0d strokovnih clankov in kuhar-
skih receptov do poglobljenih in-
tervjujev in svetovnih potopisov
- Mikrofon poskrbi, da vsak najde
nekaj zase. Z rubrikami, kot so
»Terenski mikrofon«, »Mikrova-
lovka« in »Razgaljamo«, vedno
preseneca z izvirnostjo in svezimi
temami.

5. Skupno delo in kreativnost

Za vsako Stevilko stoji celotna
ekipa: idejni vodji Breda Kodba in
Marko Hanc, stevilni pisci, obli-
kovalci, uredniki in fotografski
talenti. Mikrofon je dokaz, da se
najboljse ideje rodijo, ko sodelu-
jemo. To je glas vseh nas.

DECEMBER 2024
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Gola v etru

97

1ZDAJ
MIKROFONA

ZGODBE, KI NAS ZDRUZUJEJO.

b0 Stevilk

strani Mlkrofona =
od maja 2016 /

Domadi kraj Terenski mikrofon

predstavjenih potoplsov
5 0 domacih krajev iz celega
nasih zaposlenih sveta . ‘
Statistka Marija
Mikroljubljencki Mikrovalovka

predstavjenih h.
4 8 in skuhanih jedi AR

predstavitev
1 9 hiSnih
ljubljenckov

-

8 @ MIKROFON STEVILKA 50

satiricnih
nase Marije

predstavjenih
sodelavk in
sodelavcev

Gost pred Mikrofonom

3 5 clankov

zunanjih
avtorjev

‘

=,
w
'

Mikrohobby

razlicnih
3 Zhobl ev nasih
zaposlenih

It

Mikroanekdota

spisanih
anekdot

Filmofil
recenzij
6 0 priljubljenih
filmov

IIIIA

\\‘
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M VROCI MIKROFON

PLAKETE ODLICNOST]
IN NAJMIKROPOLOVEC 2024

Nominiranci, ki postavljajo nove standarde odli¢nosti.

udi letos smo v podjetju

izbrali zaposlene, ki so v

tem letu zasijali kot pra-
ve zvezde. Vodje so se potrudili
z nominacijami in zbrali kar ne-
kaj sijajnih imen, ki so izstopala
po predanosti, ustvarjalnosti ali
pa preprosto odlicnosti v svojem
delu. Seveda pa je zadnjo besedo,
kot se za demokraticno podjetje
spodobi, imelo glasovanje - so-
delavci iz oddelkov so prispevali
svoje glasove in skupaj oblikovali
koncne zmagovalce.

Kdo pa bo odnesel letosSnje plake-
te odli¢nosti in Castni naziv NajMi-
kropolovca 20247 To bomo izvedeli
kmalu, saj bo razglasitev potekala
na tezko pricakovani zakljucni no-
voletni zabavi.

Za plakete odlichosti smo letos
povabili k glasovanju 135 zapo-
slenih, od katerih jih je svoj glas
oddalo 88 oziroma 65,2%. Za
NajMikropolovca smo prejeli 31
predlogov in po sestevku glasov
smo dobili tri finaliste, ki so zbra-
li najve¢ nominacij. Pri glasova-
nju je sodelovalo 136 zaposlenih,
svoj glas pa je oddalo 81 sodelav-
cev, kar pomeni 59,6 % odzivnost.
Razdelitev glasov je bila izjemno
tesna med dvema kandidatoma,
kar pomeni, da se je koncni rezul-
tat oblikoval do zadnjega glasu.

Pradstavljam vam letoSnje nomi-
nirance - odlicnike, ki so postavili
meje Se nekoliko visje.

LAB INTERIOR -
PRODAJA IN PROJEKTI

Vodstvo programa Lab Interior
(prodaja in projekti) se je letos od-
loCilo, da se za plakete ne bo gla-
sovalo ampak jih bodo v vodstvu
dolocili sami.

LAB INTERIOR -
PROIZVODNJA

BORIS SEVSEK - Boris se

je kot novejsi ¢lan proizvo-

dne ekipe hitro izkazal kot

nepogresljiv clen. Kljub
tezkemu zacetku in Stevilnim iz-
zivom je s svojimi bogatimi izkus-
njami in izjemno zagnanostjo do-
kazal, da ga izzivi ne vrzejo iz tira.
Njegova sposobnost sodelovanja
z ekipo je odlicna, delo pa opra-
vlja z veliko mero natancnosti in
odgovornosti, pri tem pa dosega
zastavljene roke.

TADEJ VERHOVNIK - Ta-
dej s svojo odgovornostjo
do dela in skrbnostjo pri
sestavi izdelkov, ki pri-
dejo izpod njegovih rok, nenehno
dokazuje predanost k doseganju
zastavljenih ciljev. Med delom ak-
tivno razmislja o izboljSavah nasih

MARKO HANC
marketing

produktov in iSCe nacine, kako po-
enostaviti delo monterjev na tere-
nu ter zmanjsati morebitne zaple-
te. Njegovo odli¢no sodelovanje z
ekipo ter pozitiven, saljiv pristop
k delu mocno prispevata k dvigu
morale v skupini.

TOMI SLANA - Tomi je

v letosnjem letu prevzel

pomembno vlogo pri ko-

ordinaciji priprave proi-
zvodnje. Svoje naloge opravlja z
odliko, pri ¢emer neprestano Siri
svoje znanje ob vsakem novem
projektu. Vedno je pripravljen
sprejeti nov izziv, ki ga profesio-
nalno in uspesno izpelje. Samoi-
niciativno skrbi tudi, da se proces
dela vedno bolj urejeno odvija, kar
pa kaze tudi s tesnim sodelova-
njem pri prehodu v SAP PP, kjer
skrbi za urejanje in usklajevanje
podatkov iz »starega« v nov sis-
tem.

LOGISTIKA

BOSTJAN KLEMENCIC -
Bostjan s svojim vestnim
in predanim delom izka-
zujes koncno ogledalo na-
Semu podjetju. Mogoce kdo kdaj
na hitro pomisli, saj »Sofer« je
lahko vsak, ampak to je daaaaaa-
le€ od resnice. Vsi vemo oz. velika

vecina ve in se zaveda, da neka-
terih kupcev verjetno ne bi bilo
veC pri nas, Ce ne bi imeli tebe,
saj z njimi sodelujesS na vse mo-
Zne nacine, da so zadovoljni. Na
terenu resujes vse, kar se resiti
da. V pomoc si oddelku reklama-
cij, saj sta z Simono vedno dobro
povezana, da se zadeve ekspre-
sno resijo. ReCem lahko samo:
»opasen si«.

BRANKO ARNUS - Bran-
ko je presegel vsa pri-
Cakovanja, ko je zapus-
til prvi volan Nemcije. Z
svojim delom v skladis¢u labora-
torij in skladiS¢enjem projektov
za Lab Interior se izkazuje z vso
natancnostjo in odgovornostjo.
Vedno pomaga vsem in na njega
se lahko vedno zanesemo v vseh
pogledih. Le tako naprej BRENKI!

DARIN GERZINA - Brez
Darina bi se vsi projekti
montirali vsaj dva tedna
kasneje in vsi materiali za
skladisce laboratorij bi bili dosta-
vljeni z zamikom. V vsakem pre-
vozu isCe najcenejso moznost, kar
nam na letni ravni prinese ogroo-
ooomno privarcevanega denarja.
Odlicno je povezan z vsemi oddel-
ki, da dobave in izdobave potekajo
nemoteno. Darin, hvala, ker si!

OBDELAVA NAROCIL

BOSTJAN PERKO - Dela-
ven, vsestranski in zag-
nan. S Siroko sliko o do-
gajanju v zaledju naSe
spletne trgovine. Pripravljen je na

nove izzive, k spremembam pris-
topi z dvignjeno glavo in odprtimi
rokami. Sodelavcem je z veseljem
na voljo za pomoc, Ce jo potrebu-
jejo. Razmislja o resitvah in isce
nacine za izboljSave. Z nastetimi
vrlinami nam je lahko za zgled.
Bostjan se je izredno izkazal pri
solanju nasih zvestih kupcev, ko
jim je predstavil nove poti za iska-
nje kemikalij v nasi spletni trgovi-
ni. Bravo in le tako naprej!

EMANUELA PAVALEC -

Nosi v sebi veliko preu-

darnosti. Je polna izku-

senj in rada se drzi rokov.
Emanuela je izredno prakticna,
oboZuje red in njeno enostav-
no razmisljanje je usmerjeno v
gospodarnost. Na njo se lahko
zmeraj zaneses, naloge pa ved-
no opravi popolnoma samostojno.
Kljub spremembam v zadnjem
letu, zaradi katerih je ostala bolj
kot ne sama, se vedno vztrajno, z
dobro voljo in predanostjo opra-
vlja vsakodnevne naloge. Kaj naj
recem, zlata je.

SPELA GRUBELNIK - Ce

se je pred odhodom na

porodnisko igrala s ke-

mikalijami, ji po vrnitvi ni
bilo ni¢ tezko presedlati na po-
troSni material. Na horuk smo jo
seznanili z velikimi spremembami
v zadnjem letu in brez teZav se je
prilagodila. Velika sprememba v
njenih oceh, se je takoj izkazala
za »malo malico« za Spelo. Zasi-
jala je v svoji iznajdljivosti in zdaj
dnevno, z lahkoto preklaplja med
potroSnim materialom in kemika-

lijami. Znanje Se naprej crpa kot
goba po dezju. Njena simpaticha
direktnost in pristnost pa prinasa-
ta v oddelek veliko dobre energije.

PRODAJA LABORATORIJ

ANDREJA MATELIC - An-

dreja je v nasem podjetju

ze vrsto let in kljub dolgo-

letnim izkuSnjam ostaja
polna energije in predanosti svo-
jemu delu. V pisarni jo sicer red-
ko vidimo. Ne zato, ker bi Spricala
delovnik, ampak ker je izjemno
aktivna na terenu, kjer nenehno
obiskuje stranke. Vsako leto dose-
Ze rekordno sStevilo obiskov - bra-
vo, Andreja! Vedno nasmejana, Sik
in urejena, z veseljem priskoci na
pomoc¢, njena pozitivna energija
pa je nalezljiva in jo Sirijo vsi okoli
nje.

MONIKA BANFI - Monika
je z letosnjim letom, obula
nove, »francoske cevlje«
kar vedno predstavlja ve-
lik izziv. Sicer je vedno nasmeja-
na, druzabna in pripravijena na
akcijo. Njena Sportna disciplina in
vztrajnost, ki ju je skozi leta razvi-
la kot profesionalna odbojkarica,
ji izjemno pomagata pri vsako-
dnevnih nalogah, da jih opravlja
Se z vecjo odliko. Monika zdruzuje
Sportni duh in profesionalnost na
nacin, ki jo dela Se uspesSnejso v
vseh izzivih, ki ji pridejo naproti.

RENE GOLE - Rene, pri-
dna mravljica iz koticka
otoka aparatov, je pri svo-
jem delu vedno popol-
noma zavzet. Ceprav se véasih
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zdi, da je malo v svojem svetu, Se
posebej, ko v slusalkah doni sta-
ri dobri rock, to¢no ve kaj pocne.
Vsako nalogo, ki mu jo zaupamo,
opravi z najveCjo natancnostjo
in predanostjo. Pomivalni stro-
ji in pH listici kar frcijo po zraku,
saj Rene poskrbi, da vse tece kot
mora. Vedno je pripravljen prisko-
Citi na pomoc¢ sodelavcem, je od-
prt za nova znanja in pristope, kar
ga dela za nepogresljivega c¢lana
nase ekipe.

ZORAN KODBA - Zoran
je povratnik v naso ekipo,
ki brez oddelka prodaje
ni dolgo zdrzal, kar nas
izjemno veseli. Njegovo delo je
zahtevno, saj uspesno krmari »na
dveh stolckih«, vendar to zaradi
dolgoletnih izkuSenj in odlicne or-
ganizacije opravlja z lahkoto. Nje-
gova prezenca, mocan karakter
in trdno postavljeni cilji v podjetje
vedno prinasajo izjemne dogovore
in projekte, kar je odraz njegove
profesionalnosti in predanosti.

MIKRO+POLO SARAJEVO

HAJRUDIN COKO - Hajro

je glavna karika logistike

u Sarajevu. Pod kontrolom

ima sve aktivnosti vezane
na prijem robe, ulaznu kontrolu,
skladistenje i distribuciju ka kup-
cima. Kroz njegove ruke i preko
njegovih ramena prelazi sva roba
koja dolazi u Bosnu. Kupci ga poz-
naju kao vrijednog, odgovornog,
srdac¢nog i povjerljivog suradnika
koji je uvijek spreman udovoljiti
njihovim zahtjevima, a isto e vje-
rojatno reci i kolegice sa posla ko-

jima je uvijek spreman priskociti
i rijesiti kompliciranu situaciju.
Hajro sve rijesi, jer u svakoj ma-
hali i firmi ima jarana.

ZERINA BESIC - Zerina

se je usavrsila za proda-

ju laboratorijskih apara-

ta za analizu voda, masti,
proteina, kako u privatnom, tako
I u javhom sektoru. Na terenu se
dobro snalazi i brzo se poistov-
jecuje sa potrebama i Zeljama
kupaca. Strucna je, Zeljna znanja,
brzo uci, samoinicijativna i spre-
mna na timski rad. Svojim zala-
ganjem je unaprijedila prodaju
i koristenje analiticke opreme u
BiH. Svoj temperament bez zadr-
Ske promovira u svim situacijama
tako da je »sve-prisutna«!

SERVIS

GORAN VUKADINOVIC -

Idi Trci (interna) je mla-

deni¢, ki je zelo zrel in

odgovoren, predvsem za
svoja leta. Brez strahu je skocil na
hitri vlak Leice in se podal v kao-
ticni svet JRI, a pogumno kot In-
diana Jones. Ja, res je vcasih kar
adrenalinsko v tem svetu, a neka-
ko uspe krmariti. V zelo kratkem
Casu je moral pridobiti ogromno
informacij in znanj, kar mu brez
taksSne samoiniciative ne bi uspe-
lo. Hvala Goran.

MATJAZ DOGSA - Matjaz
je nasa »glava«, na katero
se lahko vedno zanesemo
pri tezavah z elektroni-
ko. Je mojster elektronike in nas
izhod v sili, ko le ta zataji. V vseh

teh letih je zgradil nekaj, na kar
smo ponosni. Je zaupanja vre-
den sodelavec in strokovnjak, na
katerega se stranke in sodelavci
lahko zanesemo. Glavnino casa
mu zapolni Leica patologija, kjer
je skozi leta vzostavil mocno zau-
panje strank in vrhunsko servisno
podporo. Hvala Matjaz.

TILEN PODGORNIK - Ti-

len a.k.a. chief happiness

officer. V¢asih tudi “'zmr-

da", ki pa to v resnici ni. V
resnici je strokovnjak na podrocju,
katero je skoraj Cez noc postalo
zelo veliko in moral je dobiti po-
moc. Malo je dvomil kako se bo od-
rezal kot mentor, a izkazal se je za
vecC kot odlicnega. Teorijo razlaga
kot prekaljen profesor, v praksi pa
se kot vsestranski mojster tako ali
tako dobro znajde. Pri nasih najpo-
membnejsih strankah je vzpostavil
zaupanje v servisno storitev, kar ni
bilo lahko, a mu je s strokovnostjo
uspelo. Hvala Tilen.

SPLOSNE SLUZBE

BRANKA MATJASIC -

Branka je tista, ki je v eki-

pi skupnih sluzb prakticno

vsepovsod. Je pravi mul-
tipraktik. Je tudi ena izmed sode-
lavk, ki je podjetju Ze leta izjemno
lojalna. Pri njej cenimo predvsem
pristop »podjetje pred vsem«. Ce-
tudi to pomeni, da mora ostati v
sluzbi Se popoldan, v soboto ali
pa tudi nedeljo zvecer. Med nje-
ne najvecje dosezke v tem letu
pa zagotovo sodi popolnoma sa-
mostojno vodenje obseZnega in
zahtevnega evropskega razpisa,

preko katerega smo z nepovra-
tnimi sredstvi postavili elektricne
polnilnice za avtomobile. Branka,
kapo dol!

JASMINA ZELENIK - Jas-
mina je v letoSnjem letu
stopila v velike Cevlje. Je
namrec tista, ki nam (po
novem) vsak mesec obracuna
place, da so le-te pravocasno na
nasih racunih. Zraven tega je izje-
mno napredovala na kadrovskem
in mentorskem podrocju - tako po
znanju, poznavanju zakonodaje,
kot tudi vvseh mehkih vescinah, ki
jih vsaka dobra kadrovnica potre-
buje. Jasmina je tako postala prva
zaupnica zaposlenih, h kateri se
radi zatecemo z najrazlicnejSimi
izzivi. In nikoli, res nikoli, iz njene
pisarne ne odidemo brez njenega
nasveta, nasmeha ali »zgolj« lepe
besede. Jasmina, hvala za to!

TANJA MARHOLD - Tanja

je prva dama javnih naro-

Cil. V podjetju je ze vec kot

32 let. To pa je doba, kaj-
ne? Je predana, zvesta, marljiva,
natancna, zanesljiva. Tudi, ko ni v
sluzbi, rada »pokuka, Ce je slucaj-
no zunaj kak nov razpis, odlocitev
ali karkoli drugega, kar je nujno.
Na njeno veselje ima zadnjih nekaj
let v pomoc¢ mravljico Karolino, ki
jo je razbremenila. Tako se lahko
Tanja osredotoca Se na druge na-
loge ter obiskuje nase kupce, kar
zelo rada pocne. V letoSnjem letu
je skupaj z Jasmino prevzela tudi
sistem mentorstva in njuni pozitiv-
ni rezultati so ze vidni tudi v praksi.
Tanja, ostani nasa borka Se naprej!

NAJMIKROPOLOVEC/-KA

Podpora kupcem /
Referentka v servisu

Podpora kupcem /
Osebni agent

Program Lab Interior /
Skrbnica kakovosti

PRAVILNIK O
PODELJEVANJU PLAKET
ODLICNOSTI IN NAGRADE
NAJMIKROPOLOVEC

V podjetju smo letos sprejeli nov
pravilnik o podeljevanju Plaket
odli¢nostiin nagrade Najmikropo-
lovec, ki je objavljen na SharePo-
intu. Pravilnik jasno doloca nase
poslanstvo prepoznati in nagraditi
izjemne posameznike, ki s svojim
delom postavljajo visoke standar-
de. Plakete odli¢nosti in nagra-
da Najmikropolovec sta simbola
nase zavezanosti k prepoznavanju
talentov in dosezkov, ki prispevajo
k uspehu podjetja.

Podeljevanje  nagrad  poteka
enkrat letno na zakljucni zabavi
podjetja. Vodje oddelkov imajo pri
tem kljucno vlogo, saj predlagajo
nominirance za plakete odli¢nosti,
svoje izbire pa utemeljijo. Zmago-
valce med predlaganimi nomini-
ranci izberejo sodelavci z glaso-

vanjem znotraj svojih oddelkov.
Da bi zagotovili nepristranskost in
postenost, vodje oddelkov ne gla-
sujejo.

Vsi zaposleni, ne glede na odde-
lek, lahko predlagajo nominiran-
ce za nagrado Najmikropolovec,
kar omogocCa prepoznavanje po-
sameznikov, ki so s svojim delom
in prispevki izstopali ter pozitivno
vplivali na delovno okolje. Trije
kandidati z najve¢ nominacijami
gredo v drugi krog, kjer odloca
glas vseh zaposlenih, vkljuc¢no z
vodji oddelkov.

Glasovanje poteka preko sple-
tnega obrazca in je anonimno. V
prvem krogu se glasuje za pla-
kete odlicnosti in nominirance za
Najmikropolovca, v drugem krogu
pa se odloca o nagradi Najmikro-
polovec. Vsak zaposleni lahko v
vsakem krogu glasovanja glasuje
le enkrat.

Da bi zagotovili raznolikost preje-
mnikov, nagrade Najmikropolovec
ne more prejeti nekdo, ki jo je ze
prejel v preteklih letih. Ta omeji-
tev spodbuja SirSo kulturo prizna-
vanja in nagrajevanja, kar prispe-
va k motivaciji vseh zaposlenih ter
krepi timsko delo in sodelovanje.

Za postenost, transparentnost in
integriteto postopka izbire skrbi
komisija podjetja. Komisija delu-
je neodvisno in odgovorno, njeno
delo pa je v skladu s pravilnikom.
Pred podelitvijo komisija pripravi
listke z imeni prejemnikov, ki jih
zapecati, na podelitvi pa se imena
prejemnikov javno preberejo.
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/ADNJI KVARTAL
V PROGRAMU LABORATORIJ

Skupaj do uspehov

zadnjim kvartalom se leto
pocasi izteka. Poglejmo,
kaj vse smo alibomo v pro-
gramu Laboratorij skupaj dosegli.

NOV CLAN EKIPE

Zacnimo z eno vecjih sprememb
ali pa novitet v nasi ekipi - nekaj
dni nazaj smo z veseljem spre-
jeli novega sodelavca, Roka, ki
je prevzel odgovorno poslanstvo
Jana Robina. Rok je zdaj skrb-
nik najpomembnejsih kupcev s
podrocja akademije in zdravstva
ter nosi klju¢no vlogo pri vecjih
projektih, ki jih na tem podrocju
v prihodnosti ne bo manjkalo.
Njegova energija in predanost
sta ze pustili mocan vtis, saj se
je odli¢no vkljucil v ekipo in z vso
vnemo zagrabil za nove izzive.
Dobrodosel, Rok, veselimo se

vseh uspehov, ki jih bomo doseg-
li skupaj!

USPESNI PROJEKTI

Mesec november je bil za nas
oddelek izjemno uspesSen. Z ve-
seljem cestitam Reneju, Zoranu
in Mojci, ki so do konca pripeljali

SANELA GERMAN
program laboratorij

kar tri vecje projekte, pa tudi Mi-
lanu, ki se ravno v teh trenutkih
znoji pri bratih Hrvatih. Bravo Se
enkrat za odlicno delo in prispe-
vek k skupnemu uspehu! Cestitke
tudi vsem, ki jih nisem posebe]
omenjala - sej vemo, kako nas
Fikus uci - male zmage so Se po-
membnejSe in so edina prava pot
do koncnega cilja!

KLASICNI ZADNJI KVARTAL

Kot vsako leto nas tudi letos zad-
nji kvartal ne razocara. Nase roke
so polne dela ob izteku zadnje-
ga meseca v letu, saj se projekti
zakljucujejo in mi se trudimo, da
vse opravimo pravocasno. Ceprav
je naporno, je to tudi priloznost,
da pokazemo svojo moc, zagna-
nost in timski duh. Vsak ¢lan ekipe
prispeva svoj del, kar nas Se bolj
povezuje in krepi naso skupnost.
Vsi vemo, da bomo ob koncu leta
lahko zadovoljni nazdravljali - (ja,
Marko, to je namig).

SKORAJ TAM!

Nas skupni cilj je dosegljiv - smo
samo Se en majhen korak stran.
Ceprav ne bom na glas povedala,
kako blizu smo (vraZeverje!), lah-
ko ze ¢utimo, da bomo leto zaklju-
Cili to¢no tako oz. bolje, kot smo si
zadali. Se malo in ves trud se bo
obrestoval.
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INTENZIVNI TRENING
IN CAR MESTA OB RONI

Strokovno izobraZevanje v Lyonu

ed 19. in 27. novem-

brom sem se udelezila

strokovnega izobraze-
vanja v Lyonu pri nasem dolgo-
letnem dobavitelju, podjetju bio-
Mérieux.

Usposabljanje, ki je potekalo na
lokaciji, kjer je tudi glavni sedez
podjetja, je bilo namenjeno pred-
vsem specialistom za aplikacijsko
podporo (Field Application Spe-
cialist) in se je osredotocalo na
napredno uporabo sistema Vitek,
enega vodilnih aparatov za mi-
krobno identifikacijo in testiranje
obcutljivosti na antibiotike.

V sedmih dneh smo se poglobili
v vse kljucne vidike uporabe, op-
timizacije in vzdrZevanje samega
aparata. Vsak dan je bil napol-
njen s teoreticnimi predavaniji,
kasnejSim prakticnim delom v
laboratoriju in resevanjem pri-
merov iz resnicnih situacij, kar mi
je omogocilo boljSe razumevanje

MONIKA BANFI
program laboratorij

UdeleZenciizobraZevanja z naso instruktorico Nathalie lori (druga z desne)

delovanja naprave ter pripravo
na specificne izzive, s katerimi se
srecujemo pri vsakdanjem delu.

Medtem ko so bile delovne ob-
veznosti resni¢no intenzivne, pa
sem cCez vikend imela priloznost
malo raziskovati Lyon. Mesto me
je navdusilo s svojo arhitekturo,
zgodovinskimi uli¢icami in oku-
sno kulinariko. Sprehodila sem
se po znameniti staromescanski
Cetrti, uzivala ob pogledu na reko
Rono ter si ogledala nekaj lokal-
nih znamenitosti. Kljub temu da je
bilo vreme precej vetrovno, me je
Lyon uspel navdusiti s svojo ureje-
nostjo in prijetnim vzdusjem.

Izobrazevanje v Lyonu je bila zame
lepa izkusnja. Pridobila sem novo

strokovno znanje, ki verjamem, da
ga bom dobro uporabila v praksi,
hkrati pa me je mesto navdihnilo
s svojo lepoto, energijo in Cisto-
¢o. Kljub vrnitvi z obcCutno utruje-
nostjo, ki je posledica intenzivnega
tempa izobraZevanja, bom to izku-
snjo ohranila v lepem spominu.

Mesto Lyon in reka Rona.
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RAZGIBANO LETO:
SPREMEMBE, IZZIVI IN USPEHI

Pregled leta v oddelku Lab Interior

a nami je precej razgibano
leto, polno sprememb, iz-
zivov in prilagajanj... Ven-
dar smo zmogli. Nismo Se na cilju,
toda vztrajno se mu priblizujemo.

Nekaj sodelavcev nas je zapustilo,
pridruzilo pa sem nam je tudi ne-
kaj novih, ki so med nas prinesli
veliko sveze energije, delovnega
elana in dobrih ide;.

V prodaji se nam je pridruzila
stara nova Mikropolovka Maja,
oddelek razvoja in nacrtovanja je
prevzel stari Mikropolovec David,
nacrtovalcem sta se pridruzila
Jan in Nejc, kmalu pa se vrne tudi
nas Samo, nekoliko predelana in
izboljSana verzija.

Projektni vodje so pridobili novo
moc, in sicer Katjo, ki trenutno
vodi nas do sedaj najvecji projekt
v Avstriji - opremljamo namrec
laboratorije japonskega farma-
cevtskega podjetja v novogradnji
na Dunaju. Projekt je vreden nekaj
manj kot 3 milijone evrov.

Tudi monterska ekipa se je ok-
repila z dodatno zensko energijo,
pridruzila se nam je Petra, ki je
prevzela vodenje ekipe.

V proizvodnji smo zaposlili Sest
novih sodelavcec, ki so nam omo-

goCili, da smo dosegli plan in iz-
delali vse prodane izdelke.

Chemie Akademie, Gradec, Avstrija.

LEONIDA MUSIC
Lab Interior

Filtracijski digestorij The Ghost

Veliko zanimanje obiskovalcev z nas
prodajni program na sejmu Analyti-
ca v Miinchnu, Nemcija.

Utrdili smo stara partnerstva ter
razvili nekaj novih. Uspesno smo
se udelezili tudi sejmov Analytica
in Achema, kjer smo, kot obicaj-
no, pustili zelo dober in predvsem
drugacen vtis.

Zakljucili smo z razvojem nekate-
rih novih izdelkov, kot sta filtracij-
ski digestorij The Ghost in mobilni
medijski sistem.

Skupaj smo se podali v uvedbo
SAP proizvodnega modula, ki nam
bo pa te Stevilke prihodnje leto
bolj podrobno razdelal in nam dal
boljSe kazalnike za spremljanje
in planiranje proizvodnje. Digita-
lizacija je tik pred vrati in jo vsi
nestrpno pricakujemo, saj se nam
ob tem obeta tudi kar nekaj racio-
nalizacij delovnih procesov.

LETOSNJE LETO ZAKLJUCUJEMO Z NASLEDNJIMI
STEVILKAMI:

odprli smo vec kot 240 prodajnih nalogov in leta Se ni
konec,

opremili smo vec kot 130 laboratorijev,

nekaj projektov pa se je, kot vsako leto, preneslo v
naslednje.

PROIZVODNJA PO KOSIH:

Pohistvo: 3600 kosov, kar pomeni povecanje glede na 2023
za 12,56 %.

Medijski sistemi: 550 kosov, kar pomeni povecanje glede
na 2023 za 52,78 %.

Digestoriji: 138 kosov, kar pomeni povecanje glede na 2024
za 42,27 %.

Nasa ekipa na sejmu Achema v Frankfurtu, Nemcija.
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INVENTURA MISLI
IN UMETNOST POSLUSANJA

Konéno ¢as za miren »odklop«!

nventura je za nami. Ena, dva,

tri je Slo letos. Med Stetjem je

bilo Cutiti veliko dobre volje in
zagnanosti, pa Ceprav je bila so-
bota. V takih okolis¢inah ni tezko
podjetju odstopiti svoj prost dan,
sploh, ko pomislim na vse ugo-
dnosti, ki jih podjetje vso leto nudi
nam.

Mislim, da smo na inventuri podrli
nov rekord - menda je bila to naj-
krajsa inventura v nasi zgodovini.
Tako nam je ostalo prakti¢no se
veliko sobote in seveda so se nam
na obraze narisali nasmeski. Za
to dobro vzdusje je v veliki meri
»kriv« tudi nas direktor, ki nam je
s svojimi besedami Se polepsal ta
prazni¢ni december. Lepo je vide-
ti, da je »veliki gazda« dobre volje,
saj to pomeni, da nam gre dobro
in posledi¢no smo vsi mirnejsi.

POCISTIMO PODSTRESJA

Pa ¢e smo ze naredili inventuro v
nasem skladiscu, dajmo Se pocis-
titi podstresja v nasih glavah. Prav
konec leta je pravi Cas, da se spet
spomnimo na to, kar v zivljenju
zares sSteje in naredimo Cistko tudi
v mislih - izlo¢imo slabe in ohra-
nimo dobre.

Ko je Cistka z mislimi zakljuce-
na je Cas, da se posvetimo dob-

rim odnosom. Da jih zgradimo ali
osvezimo. Osnova za dobre odno-
se pa je zagotovo tudi poslusanje.
In prav to - poslusanje - je v tem
hitrem svetu vedno vedji izziv.

Vsem zgoraj nastetim besedam
je skupno eno: potrebujejo pozor-
nost. Paimajo vse te mocne bese-
de dovolj nase pozornosti?

PRISLUSKOVANJE

Prisluskujemo radi, o tem ni dvo-
ma. Tako nas je naredila narava.
Ko nek pogovor ni namenjen nam,
mi ga pa z usesi vseeno ujamemo,
radi napnemo usSesa, da sliSimo
kaksno besedo ali dve. Pa naj bo
to na letalu, na avtobusni postaji,
v trgovini, ko cakamo na blagajni,
v sluzbi, ko se pogovarjajo otroci ...
Prav gotovo pa to navdusenje nad
prisluskovanjem ne velja za vse
ljudi. Verjamem, da se najde tudi
kdo, ki s prisluskovanjem ne Zeli
imeti opravka.

TINA HOHNJEC
obdelava narocil

KAJ PA POSLUSANJE?

Koliko  pozornosti  namenimo
poslusanju? Vsak zase ve. Opa-
zam, da v tem hitrem svetu ne
zmoremo poslusati dovolj. Nima-
mo Casa. Tako pri pogovorih pride
do situacije, ko si skacemo v bese-
do. Ali Se huje, da sogovornik, ki
mu Zelimo povedati svojo zgodbo,
po par klju¢nih besedah spregovo-
ri in nadaljuje v stilu: »Jaz pa sem
to tako in tako«. Ali pa: »Meni pa
se je zgodilo to in ono.« Pa si res
zelimo slisati kaj ima za povedati
oseba, ki ji pripovedujemo? Ali si
zelimo, da nas le poslusa do kon-
ca? Da podkrepi naso zgodbo s
primernim vprasanjem in na kon-
cu pristavi Se mogoce kaj svojega?

Ce Zelimo zares sliati, kaj nam
sogovornik govori, moramo biti
v trenutku. Osnova za to je, da
izklopimo trenutne misli, ki nima-
jo nobene veze s tem trenutkom.
To ni lahko opravilo. Sploh pa ne
v danasnjem casu, ko smo prena-
siceni z informacijami, ki nam jih
vsiljuje okolica. Druga pomembna
naloga za efektivno poslusanju
je, da ne mislimo na to, kaj zeli-
mo povedati in nikakor nervozno
ne cakamo na trenutek, ko bomo
lahko podelili svoje razmisljanje.
Ti je znano, ne? Nervozno Caka-

nje na besedo. To pocnemo avto-
maticno. Ko se tega zaves, takrat
komaj lahko pozornost zavestno
usmeris na sogovornika. Zame je
to izziv. Nenehen trening. Zalotim
se, da spet odplavam. In se spet
vrnem nazaj k pripovedovalcu.
Ves ¢as se moram kontrolirati, da
poslusam efektivno.

KJE SO SE RAZLOGI,
DA NE POSLUSAMO?

Vcasih nas zmoti ena beseda, en
stavek in se picimo v njega, zato ne
poslusamo naprej. Ker se ukvar-
jamo s tisto besedo. SliSimo, kar
Zelimo slisati. Ker na svet gleda-
mo skozi svoja ocala. To kar sogo-

vornik govori, je lahko popolnoma
druga zgodba. Fajn je preveriti, Ce
smo prav razumeli, sploh, Ce gre
za poslovne zadeve in pogovor ni
sproscene narave.

Mogoce pa se le preprosto borimo
samis sabo, med tem ko nam nek-
do razlaga svojo zgodbo: Naj svo-
je misli povem na glas? Je moje
mnenje pravilno? Bo ok sprejeto?
Bi bilo bolje, da sem tiho?

Obstaja pa situacija, ko se (morda
na podlagi zadnje izkusnje s tem
Clovekom) preprosto odlocimo,
da ta clovek nima ni¢ pametne-
ga za povedat in ga na podlagi te

obsodbe premalo poslusamo, oz.
povrsno. Zraven pa pocnemo kaj
drugega.

TRENING

V oddelku obdelave narocil ves Cas
treniramo poslusanje. Pri vsakem
telefonskem klicu moramo imeti
napeta usSesa in predvsem sliSati.
Pa Se vedno se kdaj zgodi, da si ne
zapomnimo, kdo je klical - pred-
vsem takrat, ko delamo vec stvari
hkrati.

December je ¢as druzenj in prina-
Sa nam veliko priloZnosti za tre-
ning poslusanja. Kako ti gre? Tre-
niras kaj? Znas poslusati? Slisati?
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POVEZANI, POGUMNI IN
PRIPRAVLJENI NA PRIHODNOST

Premikamo meje mogocega

eto 2024 je skoraj za nami.

Zdi se mi, da je kar zdrvelo

mimo. Ce pogledam nazaj
lahko re¢em, da je bilo to leto (Ce
sem iskrena - od drugega kvarta-
la naprej), ki nas je povezovalo in
ucilo.
Prestopili smo marsikatero ovi-
ro, reSili marsikateri izziv. Prica
smo bili velikim spremembam,
ki pa so nas hkrati krepile in nav-
dihovale za prihodnost. Tisti, Ki
smo zbrali pogum in ostali zves-
ti podjetju, smo dokazali, da smo
najboljsa ekipa. Taksna, ki ne le
premika meje mogocega, temvec
celo gore! To smo dokazali tudi v
Stevilkah.

Kot ekipa smo iz tega (tezkega)
obdobja zagotovo prisli mocnej-
Si. Ohranili in tudi na novo zgra-
dili smo povezanost in pogum ter
pokazali, da se prava moc skriva
v sodelovanju. Prepoznali smo
priloznosti za izboljSave, se po-
gumno soocili s spremembami in
skupaj oblikovali pot, ki vodi k Se
vecji uspesnosti.

POGLED V LETO 2025

Pred nami je leto novih izzivov in
velikih priloZznosti. Eden izmed
najvecjih projektov bo digitaliza-
cija nase proizvodnje. Fantje v IK-
T-ju ze vidijo ciljno ¢rto. To pa ne
pomeni le sprememb v tehnologi-

ji, temvec tudi prilagoditev nasih
procesov in delovanja. Z digitali-
zacijo bomo se hitrejsi, ucinkovi-
tejsi in bolj pripravljeni na priho-
dnost. Caka nas namrec kar nekaj
velikih projektov, vklju¢no z nasim
najvecjim projektom v zgodovini!

Zraven tega nas caka tudi nova
razlicica Marketa, ki bo za nase
kupce Se bolj intuitivha in upo-
rabniku prijazna. Veselim se tega
konca tega ogromnega projekta,
saj je Market nase ogledalo, ki
odraza, kdo smo in kako skrbimo
za svoje kupce. Nenazadnje bomo
z njim na trgu Se povecali konku-
rencno prednost.

Seveda bo na tej poti Se veliko
srednje velikih in majhnih projek-
tov, o katerih bomo govorili tekom
leta.

TIMSKO DELO -
KLJUC DO USPEHA

Vse to pa ne bi bilo in ne bo mo-
goCe brez vseh nas - ekipe, ki
skupaj premika meje mogocega.
Povezanost in sodelovanje sta bila
klju¢na v letu 2024 in bosta tudi
temelj nasega uspeha v prihod-
nje. Zelim, da vemo, da bomo le
s pozitivho naravnanostjo, z od-
prtostjo za spremembe in med-
sebojno podporo dosegli cilje, Ki
smo si jih zadali.

BREDA KODBA
splosne sluzbe

V letu 2025 nas caka tudi veliko
lepih trenutkov - tako na poslov-
nem podrocju, kot v medsebojnih
druzenjih, zabavah, Sportu. Verja-
mem, da bodo nasi skupni cilji in
energija ekipe oblikovala leto, ki
bo zapisano med najbolj posebne
do sedaj.

PRIHODNOST

GRADIMO SKUPAJ

Naj zakljuc¢im z mislijo, ki nas naj
vodi v prihajajocem letu: velikih
ciljev ne dosezemo sami; do njih
nas vodi le najboljsa ekipa. Po-
nosna sem, da smo v Mikro+Polo
ustvarili okolje, kjer vsak posa-
meznik Steje, kjer vsak prispe-
va svoj del mozaika in kjer se vsi
skupaj u¢imo, rastemo in postaja-
mo boljsi.

Bodimo pogumni, sodelovalni in
ostanimo najboljsa ekipa - ker
to preprosto smo. Skupaj bomo

namrec ustvarili nove zgodbe, na
katere bomo ponosni.

In za konec velik HVALAAAAA
vsem »mojim«, ki ste res never-
jetna in najboljsa ekipa - vsa-
kemu posebej in vsem skupaj:
Aljazu S., Andreji Z., Branki M.,
Damijanu M., Dejanu, Denisu, Ja-
niju, Jasmini, Karolini, Marku H.,
Matjazu B., Nini, Rajku, Savini,
Simoni, Tanji M., Tanisi, Valeriji,
Vesni.
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PRAVICA DO ODKLOPA

Konéno ¢as za miren »odklop«!

si mislite, da smo ze

uvedli vse mogoce tren-

de in novitete, pride za-
konodaja s »pravico do odklopa«.
In veste kaj? Prav ima! Se vam ne
zdi, da si vsi zasluzimo tisti ¢as, ko
lahko mirno zapremo racunalnik,
telefon damo na »tiho« in pozabi-
mo na »obvestila«?

V Mikro+Polo razumemo, da se
zaposleni ne moremo razvijati, ce
ne dobimo prostora, da zadihamo.
Kultura spostovanja med nami ne
pomeni le, da si pomagamo med
projektom - pomeni tudi, da si
priznamo, kdaj si nekdo zasluzi
pocCitek. Brez kompromisov.

ZAKAJ JETO DOBRO? KER
VEMO, DA JE ODKLOP KLJUCEN
ZA VRHUNSKI PRIKLOP!

Dober primer, ki ga lahko vzame-
mo iz nase prakse, je preizkus, ko
smo med tednom s skrajsanjem
delovnega casa poskrbeli, da smo
Se prej prosti ob koncu tedna. Po-

udarek? Delajmo s polno paro, a
ob koncu dneva stisnimo pavzo!
Kaj se je zgodilo? Ucinkovitost je
poskocCila, ne ker smo vsi hodili
24/7 po robu izgorelosti, ampak
ker lahko zahvaljujo¢ temu res-
ni¢no izkoristimo svoj prosti ¢as in
se s tem vracamo na delo spociti
in pripravljeni na nove izzive.

KAJ NAM PRINASA PRAVICA
DO ODKLOPA V MIKRO+POLO?

No, pri nas v Mikro+Polo se Ze od
nekdaj zavedamo, da nadure niso
nekaj, kar bi bilo samoumevno -
pri nas se najprej vprasamo: »Bi ti
res pasala Se kaksna urca dela?«
Ce pride nedelja, piknik, ¢as za
druzino, veste, da lahko telefon
brez slabe vesti ostane v Zepu.
»Nujna zadeva«? Pri nas to po-

SAVINA PREMZEL
marketing

meni: »Dajmo to urediti tako, da
bomo imeli mir Ze do petka po-
poldne!«

In veste kaj? To, da v Mikro+Polo
spostujemo cas in zivljenje nasih
zaposlenih ze od nekdaj, nam pri-
nasa tudi ugled. Zaposleni vemo,
da smo spostovani - to ni le nasa
pravica, je nacin Zivljenja.

SLOG MIKRO+POLO: RAZUM,
SPOSTOVANJE IN KORAK PRED
OSTALIMI!

Pri nas radi recemo, da so spre-
membe edina stalnica in jih pozd-
ravljamo, ¢e imajo smisel - in ta
novela je korak, ki bo mnogim
olajsal vsakdanjik in v zivljenju
najti ravnovesje. In prav to je nas
Mikro+Polo - podjetje, ki spostuje
Cas in prostor svojih ljudi.
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1zDH4 v DC10

eprav smo leto 2024 za-

Startali kot DH4, klasicno

letalo na dva propelerja,
ki je na redni liniji letalo iz Zag-
reba v Miinchen, ga zakljucujemo
kot najbolj prepoznano letalo na
tri reaktivne motorje - Douglas
DC10.

V Q4 se nam je v oddelku marke-
tinga ponovno pridruzila Savina,
ki je dopoldansko cartanje svojih
princesk zamenjala za razvijanje
donosnih marketinskih kampanj.
Predvidevam, da vas je ponovno
pritegnil naslov in morda v dru-
gem odstavku tudi primerjava
oddelka z letali. Zakaj? Letalo te
odpelje na nepozabno popotova-
nje po svetu, kjer dozivis najlepse
trenutke, drugo kulturo, odkrivas
znamenitosti ... Na tak nacin tudi
mi poskrbimo, da je potovanje po

22 STEVILKA 50

blagovnih znamkah Mikro+Polo,
Lab Interior in Pregl Digital edin-
stvena zgodba, ki se vtisne v spo-
min vsaki stranki, ki pride v stik z
nasim podjetjem.

66

»It's your marketing
captain speaking:

Welcome on board

of mikroAIRWAYS.

A company that takes
you over the edge.«

Novopeceni pilot Kapitan Kam-
panja in izkuseni Castnik Naviga-
tor Inovacij sta ob turbulentnem

DEJAN HOJNIK
marketing

vzletu letalo obteZila z odgovor-
nostmi, ki jih oddelek marketinga
do tistega trenutka Se ni poznal
tako dobro. V potovalni racunalnik
sta vnesla koordinate in prevzela
odgovornost nad aktivnho promo-
cijo potrosnega materiala preko
spletne trgovine Market.

Poskusala sta z razlicnimi prije-
mi, iskala razlicne kanale in se
na koncu spoprijela z odprodajo
zalog, ki je na slovenskem trziscu
odmevala z naslednjimi beseda-
mi: »Ali zapirate? Kaj je konec 7«

Za marsikoga kriticne besede, a
zanju popoln uspeh. Bila sta na
pravi poti do cilja, saj so ljudje
praznili skladiSc¢e podjetja kot za
Salo. Ce ne verjamete, samo pog-
lejte, kako hitro smo zakljucili z
letoSnjo inventuro.

Letalo sta vodila ¢ez nekaj najodmevnejsih trenutkov v tem letu, kot
je bil »LABILLUSION« foto koticek na Analytici, in vec kot 100 m2 ve-
lik predstavitveni oder s tremi razli¢cnimi laboratorijskimi tockami na
Achemi, kjer je Kapitan Kampanja skoraj izgubil svoje oko. Ker pa so
vezi v pilotski kabini precej trdne, je Navigator Inovacij poprijel za kr-
milo in obdrzal letalo na dogovorjenih koordinatah.

Dnevi so minevali, meseci bezali in peljali smo se ¢ez mocno poletno
turbulenco. K. K. in N. |. sta poskusala vse, da se izvlecCeta Se iz tako
»divje« poletne akcije, a tovor je postajal vse teZzji in tako sta bila pri-
morana pristati na znanem hrvaskem otoku Pag, da zbereta misli in
reSita teZzave. Ko se jima je na oceh pojavil dvom: »Ali odvrZeva nekaj
tovora in ponovno vzletimo ali pa ostanemo za vedno na tleh?« se je z
novim, mocnejSim letalom, pripeljala glavna stevardesa Ambasador-
ka Kreativa.

Tako so ponovno zdruzili moci in
s polno paro poleteli med zvezde.
HR&M projekt leta 2024, delitev
periodnih sistemov, OLIMpolo-
IJADA, animirani film »Zakaj je
Spela zbolela?«, nova spletna
stran Marka, promocija knjige in
letalo se je odelo v CEO branding.

Klici in e-maili novinarjev so pri-
hajali pogosteje kot javljanje pi-

lota v kontrolni stolp. Socialna
omrezja so skoraj pregorela in
pred njimi je bil velik zakljucek le-
toSnjega potovanja: ¢rni petek! To
je bila 101. marketinska kampa-
nja, ki je zapustila nase letalisce
z nadzvocno hitrostjo in zadela v
polno. Dobesedno so si napolnili
gorivo za novo pot okoli sveta.

A preden zacnemo s nacrtova-

njem novega potovanja za leto
2025, si moramo tudi mi nabrati
novo energijo. S tem bomo pos-
krbeli, da bomo iskali novitete in
bruhali ideje hitreje kot najboljsi
letalski motor.

Verjamem, da bodo ob zvesti eki-
pi Navigatorja Ignacija in Amba-
sadorke Kreativa Se boljse in bolj
odpicene, kot so bile v letu 2024.

DECEMBER 2024 MIKROFON W 23



M VROCI MIKROFON

SPELA JE ZBOLELA,

KAJ PA ZDAJ?

Nove moZnosti za hitro in zanesljivo diagnozo okuzb

kuzbam v zimskem casu

se tezko izognemo. Ce

sodite v skupino, ki si Cez
zimo nikoli ne brise nosu ali nima
niti enega dne bolniske vam cCes-
titam!

Se posebej smo na udaru, ¢e oz.
ko imamo oslabljen imunski sis-
tem in kadar se veliko druzimo v
zaprtih prostorih, kjer virusi z naj-
vecjim veseljem potujejo od ene-
ga gostitelja do drugega. Seveda
si ob bolezni vedno zelimo, da bi
¢im prej ozdraveli. Tako pridemo
do vloge hitre diagnostike okuzb,
ki je tukaj klju¢nega pomena.

In tukaj se najbrz sprasujete kaj
za vraga je PCR? PCR (polime-
razna verizna reakcija) je ena iz-
med tistih »superjunakov« mi-

ZAKAJ JE

SPELA
ZBOLELA?

krobiologije, ki se je prikradel v
laboratorije in postal nepogresljiv
del reSevanja ugank o mikroorga-
nizmih. Predstavljajte si, da ima-
te mikroskopsko majhen koscek
DNK (denega materiala) bakterije
0z. virusa, ki ga zelite analizirati.
PCR pravi: »Brez skrbi, pomnoZim
ga za vas kolikokrat Zelite!«

KAKO PCR DELUJE?

PCR je kot fotokopirni stroj, vendar
z eno pomembno razliko - names-
to, da kopira dokumente, kopira
DNK. Proces gre skozi tri glavne
korake, ki so videti kot ples:

1. Denaturacija - DNK molekula
se segreje na doloceno tempe-

MOJCA JARC S0JC
program laboratorij

raturo, da se njeni dve verigi,
ki sta drugace zdruzeni, loci-
ta - torej dobimo dve posame-
zni verigi DNK. Predstavljajte
si hlace, pri katerih se vsaka
hlacnica loci in hlace niso vec v
enem kosu, ampak v dveh posa-
meznih hlacnicah.

2.Vezava - tako imenovani »pri-
merji« se povezejo s to novo
loceno DNK verigo in oznaci-
jo, kateri odsek te verige se bo
kopiral. Kot da na posamezno
hlacnico sedaj priSijemo novo
blago in od tam naprej bo pote-
kal naslednji korak.

3.PodaljSevanje - encim (DN-
K-polimeraza) zacne dodajati
komlementarne »Crke« na DNK
odsek, kot da pise esej na temo
bakterij in tako iz dveh locenih
verig iz prvega koraka dobimo 2
novi DNK molekuli. Sedaj torej
zakrpamo hlacnico do konca in
dobimo popolnoma nove cele
hlace! V bistvu dva para novih
hlac, za vsako hlacnico enega.
In nato se vse zacne znova!

Cel cikel vseh treh korakov to-
rej ponovimo veckrat, obicajno
okoli 30-40x, kar pomeni, da se
mikroskopski koscek ene DNK
spremeni v milijarde kopij DNA.
V mikrobiologiji je to pravi cudez,

saj nam omogoca, da preucujemo
celo najbolj skrite bakterije in vi-

ruse.

PCR je torej kot Sherlock Holmes
laboratorijskega sveta. Z njim mi-
krobiologi odkrijejo, kdo je povzro-
Citelj okuzbe - ali je to zahrbtni
streptokok, virus gripe ali celo
kak eksoticen patogen. Nic ne os-
tane skrito pred PCR-jem! In ker

v nekaj urah resi, kar bi drugace
trajalo dneve, je zato kljucnega
pomena v hitri in zanesljivi dia-
gnostiki okuzb v medicini.

Ker pa vsi organizmi ne povzroca-
jo istih simptomov in se ne naha-
jajo na istem mestu je pomembno
tudi, da od obolelega vzamemo
primeren vzorec in uporabimo
ustezen test. Trenutno na trziscu
s najdemo Sest razlicnih testov,

ZANIMIVOSTI O PCR

proizvedenih s strani podjetja bi-
oMérieux, za katerega je nase
podjetje v Sloveniji eksluzivni di-
stributer. Tukaj je Se pomembno
poudariti, da testi niso primerni
in namenjeni za osebno upora-
bo. Testiranje v laboratoriju lahko
odredi in izvede samo strokovno
usposobljena oseba o tem pa se
lahko seveda posvetujete s svojim
zdravnikom.

PCR je kot »ninja« - lahko zazna patogene, Se preden
zbolimo, saj potrebuje le drobec DNK.

Pri COVID-19 je PCR postal svetovna zvezda, saj je bil kljucen

pri diagnosticiranju okuzb.

Iznajditelj PCR metode, Kary Mullis, je za svoje delo prejel
Nobelovo nagrado, pravzaprav pa si je idejo zamislil med
voznjo po kalifornijski avtocesti!

Testi niso primerni za osebno uporabo. Testiranje v laboratoriju lahko odredi in izvede samo strokovno usposo-
bliena oseba. 0 moZnosti testiranja se posvetujte s svojim zdravnikom.
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27. POSVET

DNEVI JAVNIH NAROCIL

Novi izzivi in nove reSitve na dnevih javnih naroCil.

KAKO SMO V SLOVENIJI ZAKLJUCILI LETO 2023

TANJA MARHOLD
javna narocila

Oddana javna narocila v letu 2023

NAJAKTUALNEJSE
ODLOCITVE DKOM

Zakljucek postopka JN
brez oddaje

Ali narocnik lahko zavrne vse po-
nudbe iz razloga, da predmeta JN
ne potrebuje vec? DA.

Sklep, &t. 018-075/2024

Tehnicne specifikacije

Ali narocCnik lahko ponudbo za-
vrne kot nedopustno iz razloga
nepricakovanega izgleda predme-
ta JN? NE.

Sklep, st. 018-074/2024

Ali in Ce da, kdaj, lahko narocnik
oceni ponudbo za dopustno, ce
ponudnik ni predlozil certifikata,
ki izkazuje tehni¢no ustreznost
predmeta? DA.

Virste postopkov po rasti od leta 2015-2023

Sklep, st. 018-094/2024 (018-
104/2023) - takrat, ko to ni odloCilni
kriterij, merilo cene ...

Cena 0. Vpisovanje cen na enoto

Ali naro¢nik lahko prepove, da po-
nudnik posamezno postavko ovre-
dnoti z 0,00 EUR? DA.

Sklepa, st. 018-076/2024, st. 018-
086/2024 - to bi posebej izposta-
vila, ker tudi mi ponujamo blago,
kjer to vpisuje. Pravilno je 0, ne-
pravilno je 0,00 ali 0,000 ...

Referencna zahteva

Ali ponudnik referenéno zahtevo
po obnovi objekta lahko izkaze z
obnovo enega nadstropja objek-
ta? NE.

Sklep, st. 018-097/2024

NADGRADNJA PORTALA
JAVNIH NAROCIL

Portal javnih narocil je spletni in-
formacijski portal Ministrstva za
javno upravo, na katerem naroc-
niki neposredno objavljajo obve-
stila in dokumentacijo povezano
z javnimi narocili, ponudniki pa na
portalu iScejo priloznosti za pri-
javo na javna narocila. V zacetku
leta 2024 je bil vzpostavljen pre-
novljen portal javnih narocil, ki
sledi novi Izvedbeni uredbi Komi-
sije (EU) 2019/1780. Ta je od drzav
Clanic zahtevala vzpostavitev no-
vih obrazcev za objavo javnih na-
roCil. Skladno z navodili Evropske
komisije bodo obrazci redno nad-
grajeni in posodobljeni v priblizno
polletnih intervalih, prva nadgra-
dnja pa je bila Ze izvedena v me-
secu avgustu 2024.

https://www.enarocanje.si/

PREGLED OBJAV JAVNEGA NAROCANJA

Objave JN lahko is¢emo po naslednjih atributih

Rezultat iskanja

Objava

Vprasanja in odgovori

DOSJE JAVNEGA NAROCILA - tukaj se lahko prijavi-
te na odlocitve o oddaji JN, kjer ob oddaji odlocitve s
strani narocnika dobite informacijo o izbiri ponudnika.

Odlocitev o oddaji

KAJ JE ZELENO JAVNO NAROCANJE?

Zeleno javno narocanje je narocanje, pri katerem
naroc¢nik po Zakonu o javhem narocanju naroca
blago, storitve ali gradnje, ki imajo v primerjavi z
obicajnim blagom, storitvami in gradnjami v celotni
zivljenjski dobi manjsi vpliv na okolje, zagotavljajo
varcevanje z naravnimi viri, materiali in energijo ter
imajo enake ali boljse funkcionalnosti.

EVIDENCNA NAROCILA

Evidencna narocila so narocila, za katera se dolocbe
Zakona o javnem narocanju ne uporablja. Objavlje-
na so na spletni straneh narocnikov in jih moramo
iskati sami, ker narocniku o objavi ni potrebno ob-
vesScati ponudnikov. Gre za narocila, katerih mejne
vrednosti brez vkljucenega DDV-ja so nizje od:

= 40.000,00 EUR za narocila blaga in storitev na
splosSnem podrodju,

m 80.000,00 EUR za narocila gradenj na sploSnem
podrocju,

m 750.000,00 EUR za narocila socialnih in drugih
posebnih storitev na splosnem podrocju skladno
s prilogo direktive,

m 50.000,00 EUR za narocila blaga in storitev na in-
frastrukturnem podrocju,

m 100.000,00 EUR za narocila gradenj na infrastruk-
turnem podrocju.
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MIKRO+POLO SARAJEVO
JE ZE »STAREJSI NAJSTNIK«!

Pregled leta 2024

ot sem opisal Ze spomla-

di, je bil zacetek leta 2024

turbulenten na vseh pod-
ro¢jih. Zavedali smo se, da nas
Cakajo vecje organizacijske spre-
membe in uvajanje novih poslov-
nih procesov.

Samostojno smo zaceli poslovati z
novimi dobavitelji:

Velp Scientifica srl, Italija: ana-
lizatorji proteinov, mascob, vla-
knin, elementarni analizatorji;

LGC Standards, Nemcija: stan-
dardi, CRM, analiti¢ni standar-
di;

CLS Cell Lines Services, Nem-
Cija: celicne linije;

Qiagen, Nemcija: humana dia-
gnostika.

Direktna nabava blaga od novih
dobaviteljev je terjala vzpostavitev
procesa za uvoz in carinjenje bla-
ga ter sodelovanje z mednarodni-
mi kurirskimi druzbami.

S ciljem racionalizacije dela v
skladiscu v Mariboru je bil proces
komisioniranja blaga za kupce
prenesen v BiH in se zdaj izvaja v
skladiscu v Sarajevu. V ta namen
je bilo potrebno ustvariti tehnic-
ne in organizacijske pogoje za
koli¢inski in kakovostni prevzem

prispelega blaga ter za nadalj-
njo pripravo posiljk in odpremo
h konénim kupcem. Kot izziv naj
omenim dejstvo, da v skladiscnih
prostorih do tedaj ni bilo na raz-
polago nobenih elektri¢nih vtic-
nic, niti internetne povezave!

|zzivov ni zmanjkalo niti na pro-
dajnem podrocju. Izpostavim lah-
ko nekaj zanimivih projektov:

V drugi polovici leta smo us-
pesno koncali triletni projekt za
opremljanje oddelka patologije
v ASA bolnici v Sarajevu, ki je
pred kratkim odprla svoja vrata
in zaCela z obravnavo pacientov.

V Centru za napredne tehnolo-
gije smo uspesno opremili razi-
skovalni laboratorij.

Na Poljoprivrednom fakultetu
smo uspesno instalirali ele-
mentarni analizator in v krat-
kem dobili narocilo od Prirodo-
slovno-matamatickog fakulteta
za Se dodaten analizator.

Pri Evropa Lijek Pharma smo
pomagali pri klinicnih raziska-
vah zdravil na teritoriju BiH ter
pri opremljanju bolnisnic in kli-
nicnih centrov.

Z BURCH-internacionalnim fa-
kultetom smo zaceli sodelovati
tudi na podrocjih laboratorijskih

IVAN KODBA
Mikro+Polo Sarajevo

aparatov, kemikalij in celicnih
linij.

Na podrocju humane diagnosti-
ke se pocasi Siri nabor izdelkov
(medicinskih sredstev), ki smo
jih uspeli plasirati na trg BiH.

Pod nasim okriljem je Se veliko
ostalih poslov, ki smo jih (ali jih
$e bomo) realizirali. Za vsakega
od njih je bilo potrebno opraviti
kar nekaj predpriprav, pogovorov
z uporabniki, prezentacij in vloZiti
veliko strokovnega znanja s stra-
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ni nasih prodajnih predstavnic.
Bravo!

Na kadrovskem podrocju smo
imeli izziv zaradi odhoda Alena, ki
je vec kot 10 let, ob drugem delu,
pokrival tudi podrocje javnih na-
roCil in skrbel za pripravo tender-
ske dokumentacije. Pri izbiri kan-
didata za njegovo zamenjavo smo
imeli »srecne roke«. Nasemu
timu se je pridruzila Aleksandra,
ki je v zelo kratkem Casu povezala
vse konce in vzela to podrocje pod
svojo kontrolo.

V sklopu povzetka naj omenim, da
se je septembra 2010 v Sarajevu
v sodni register vpisala druzba
»MIKRO+POLO« d.o.o0. Dve in pol
leti prej je bilo registrirano Pred-
stavnistvo Mikro+Polo v Sarajevo.

A to pomeni, da Mikro+Polo Sara-
jevo sodi v kategorijo »starejsSih
najstnikov«? Glede na poslovne
spremembe v 2024 lahko z goto-
vostjo trdimo, da JA. Ta odraslost
oz. zrelost se cuti v poslovanju
podjetja, predvsem pa pri pripa-
dnosti zaposlenih, medsebojnih
odnosih in v odnosih do poslovnih
partnerjev.

V decembru nas caka (vsakole-
tni) izziv - kako ¢im ve¢ narocil
zakljuciti oz. spraviti pod streho.
Pa Se zakljuCna zabava »HORROR
PARTY« na petek trinajstega je
pred nami - kljub starodavnemu
prepricanju verjamem da bo to
SRECEN DAN. Konec koncev je 7e
shopping v Mariboru cisti uzitek!
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34. INTERNACIONALNA
AGRIKONFERENCIJA

TEAM BUILDING
NA IZLETISTU SKAKAVAC

ZERINA BESIC ALEKSANDRA TRIPKOVIC
Mikro+Polo Sarajevo Mikro+Polo Sarajevo

0d skrivenih prijetnji do inovativnih sredstava. Konacno smo docekali i taj dan

ve godine smo bili spon-

zor 34. Internacionalne

Agrikonferencije koja se
odrzala u Sarajevu od 09. do 11.
oktobra 2024. Organizator kon-
gresa je Poljoprivredno-prehram-
beni fakultet Univerziteta u Sara-
jevu.

Dogadaj je okupio oko 250 ucesni-
ka iz razlicitih zemalja svijeta, pod
temom »0d skrivenih prijetn;ji
do inovativnih sredstava: Trans-
formativni kapacitet poljopri-
vredno-prehrambenih sistema.«

Istaknuti su izazovi s kojima se
suocCava trziste u poljoprivredi i
prehrambenoj industriji, te po-
tencijal agronomskog sektora da
preobrazi izazove u nove prilike.

Nakon formalnog dijela gdje su
ucesnici mogli ¢uti zanimljivosti iz
oblasti biljne i animalne proizvo-
dnje, neformalni dio konferencije

je organizovan kao »Greenhouse
party« pod zvijezdama u stakleni-
ku koji se nalazi na oglednom po-
ligonu Butmir. Ovo je ujedno dio
konferencije kojim su svi ucesnici
bili najvise oduSevljeni. Posluze-
ni su specijaliteti pripremljeni od
proizvoda koji su uzgojeni na ogle-
dnom poligonu od strane uposle-
nika i studenata Poljoprivrednog
fakulteta, pa su se izmedu ostalog
na meniju nasli: Corba od tikve,
medena torta i svjeze cijedeni sok
od jabuka.

Premijerno je prikazan dokumen-
tarni film o humanitarnom tria-
tlonu studenta Faruka Suljovica
koji je trcao, plivao i vozio bickl od
Sarajeva do vrha grckog Olimpa
kako bi prikupio novac organiza-
ciji Pomozi.ba za lijeCenje osoba
oboljelih od raka. Prikupljeno je
22500 KM a program je zakljucen
Gala vecerom.

azi ovu, ekipa! Konacno

smo docekali i taj dan! Po-

Cetak oktobra, divno vrije-
me i dugo ocekivani izlet Mikro+
Polo d.o.o. Sarajevo. Izabrali smo
rezervat prirode Skakavac koji se
nalazi sjeverno od Sarajeva i uda-
lien je 12 km od grada. Vodopad je
visok 98 metara i iako nema veliki
protok vode odlikuje se izuzetnom
ljepotom.

Do staze smo stigli automobilom
a nakon zaustavne rampe pjeSice.

Do vodopada Skakavac preporu-
Cuje se doci pjeSice, pjesacenjem
stazom koja vodi do vodopada. Se-
tnja donjom stazom do vodopada
preporucena je samo onima sa fi-
zickom kondicijom jer je potrebno
dva sata hoda do vodopada.

Juuuuhhuuu konacno kosilo!!!!

Konacno stizemo do carobnog
krajolika nadomak Sarajeva, vo-
dopad Skakavac koji spada medu
najvise vodopade na podrudju
Balkana.

Staza iznad vodopada, koju ne
preporucujem onima bez kondi-
cije, vodi do prelijepog izletista
Skakavac. Konac¢no smo stigli na
odrediste.

Obilno smo jeli, u Sta vjerujem da
ne sumnjate, makrobioticku hra-
nu koja nam je bila na meniju.

Poslije obilnog konzumiranja mahu-
narki i Zitarica valja malo prileci...

A nije lose malo nivjeZbati... u zdra-
vom tijelu zdrav duh! | idemo cure,
beri grozde Cupaj travu...

Povratak je bio jako uzbudljiv, od-
marali smo svakih 100 metara,
makrobiotika je ¢udo!

Za sljededi Team building idemo u
osvajanje Mont Everesta!
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KAJ DOGAJA

PRI PREGL DIGITAL?

Preglica Tanja

recej novincev je med nami

in ne vem, Ce tudi vsi »sta-

roselci« veste, kaj je Pregl
Digital.

NA KRATKO IN POLJUDNO...

To je digitalni sistem za upravljanje
celotnega laboratorijskega inven-
tarja (kemikalije, potrosni materi-
al, aparati) in dokumentov, pove-
zanih z inventarjem. Pregl Digital
omogoca dober pregled nad zalo-
go. V aplikaciji lahko uporabnik na
lokaciji vnese odvzem/vnos zaloge,
pri roki pa so vedno vsi dokumen-
ti, ki jih v laboratoriju potrebujejo
za svoje delo. Sistem opozarja na
prenizke zaloge, preteCene roke
uporabe in blizajo¢e se servisov
aparatov. PD je lahko glavni labo-
ratorijski pomocnik, odli¢no orod-
je za pripravo razli¢nih porocil, di-
rektna podpora podrocju kakovosti
in sledljivosti. Kombiniramo ga
lahko z nasim pohistvom in nasim
strankam ponudimo pametno la-
boratorijsko pohistvo.

RAZVOJ, PRODAJA, UREJANJE
SISTEMA, MARKETING...

V letoSnjem letu smo v PD izpilili
sledljivost uporabe materialov in
dodali polno funkcionalni modul
upravljanje aparatov. Pohvalimo
se lahko tudi s koncano integracijo
tehtnice v Pregl Digital za Se bolj

avtomatizirano upravljanje mate-
rialov. Jeseni pa smo nadgradili
segment kemikalij z moznostjo
tiskanja nalepk. Uporabnik lahko
ureja in tiska nalepke glede na
svoje potrebe.

Kot vedno... Tudi ti lahko prispe-
vas kaksno svojo, saj nobena ideja
ni napacna. Z veliko idej, pridemo
do prave resitve.

KAJ PA PRODAJA
IN KUPCI ...

Letos smo se uspesSno predsta-
vili na dveh mednarodnih sejmih
Analytica in Achema, kjer smo s
»Pregl Digital gledaliSCem« po-
zeli veliko pohval. Zaceli smo s
kar nekaj pogovori o sodelovanju
z razlicnimi proizvajalci opreme
in materialov, za katere upam, da
boste braliv prihodnjih izdajah Mi-
krofona. Pri promociji PD je izje-
mno aktivna Lab Interior ekipa ki
preko projektov laboratorijskega

TANJA GVARDJANCIC
Pregl Digital

pohistva ponuja sistem, kot dodat-
no ugodnost. V letoSnjem letu smo
Pregl Digital prodali bolnisnici v
tujiniin sicer na oddelek bolnisnic-
na lekarna. Pogovarjamo se tudi z
drzavnim laboratorijem, ki testi-
ra materiale za ceste in mostove.
Na domacem terenu pa smo rav-
no zakljucili instalacijo v termoe-
lektrarni Sostanj. Z Zeljo po novih
projektih z oddelkom marketinga
pripravljamo strategijo, kako do-
seci nase potencialne kupce doma
in v tujini. Na tem mestu pozivam
tudi vas, da razmisljate ¢im bolj
siroko in Pregl Digital vkljucite v
pogovor s svojimi kupci.

Ker sem preletela projekte v se-
daj ze starem letu, je to verjetno
pravo mesto tudi za novoletne
zelje. Zato bi vam rada vsakemu
posebej, poleg uspehov in neiz-
merno lepih ter neprecenljivih
trenutkov, v novem letu zazelela
veliko zdravja, srece, povezanosti
in miru. To je tisto, za kar zivimo.

M NOVI 0JACEVALEC

POZDRAVLJENIV NASI DRUZINI.
NOVI MIKROPOLOVCI

TEJA PIHLAR
poslovna sekretarka

V zadnjem trimesecju letoSnjega leta smo zaposlili pet

novih sodelavcev.

MARIO
KRIZANIC
(MARK)

NEJC
JAGER
(NEJJ)

ROBERT
VAUPOTIC
(ROBV)

TOMAZ
KOCMUT
(TOKO)

ROK
PURG
(ROKP)

Mario se je po krajSem premoru vrnil v oddelek logistike, natancneje v skladisce. Je nekonflikten in pozi-
tivno naravnan. Izkazuje iziemno motivacijo za delo ter odlicne organizacijske sposobnosti. Njegove dragocene
izkusnje, pridobljene v podjetju PLOJ d.0.0., so vkljucevale zahtevnejSa dela na podrocju logistike in admini-
stracije, kjer je pokazal visoko stopnjo natancnosti, doslednosti ter samoiniciativnosti. Sposoben je timskega
dela in se hitro prilagaja novim okolisCinam. Njegova iznajdljivost in hitro ucenje mu omogocata ucinkovito
reSevanje izzivov.

Nejc je v naSem podjetju Ze pridobil dragocene izkuSnje, saj je kot Student uspesno opravljal razlicne naloge
na podrocju proizvodnje in logistike. S svojo sposobnostjo ucinkovitega timskega dela, hitrega prilagajanja
novim situacijam in zanesljivega izpolnjevanja obveznosti tudi v najzahtevnejSih projektih, se je izkazal kot
zanesljiv clan ekipe. Zaradi zanimanja za reSitve in inovacije na podrocju laboratorijskega nacrtovanja, kjer
lahko zdruzuje svoje arhitekturno znanje, organizacijske vescine in strast do natancnega dela, se je odloCil
uradno pridruZiti oddelku Lab Interior.

Robert je svojo karierno pot zacel kot mizar, nato pa nadaljeval kot monter pohiStva pri podjetju Rutar, kjer
je zveseljem delal kar 19 let. Ker je zaCutil, da je Cas za novo poglavje, se je pridruzil nasi ekipi v proizvodnem
oddelku. V svojem delu si prizadeva za spostljive in korektne odnose ter uziva v delu v sproStenem in poveza-
nem kolektivu. Zase pravi, da ima odlicen smisel za humor, zato rad prezivija ¢as v druzbi ljudi, ki delijo njegov
optimisticni pogled na Zivijenje.

S 14-letnimi izkuSnjami v mizarski industriji je Tomaz idealen kandidat za okrepitev nase ekipe v proizvod-
nem oddelku. Ima bogate izkuSnje z razlicnimi deli, kot so izdelava pohiStva po meri, izdelava stavbnega po-
hiStva, ablikovanje in priprava stopniSc ter raznolika montazna dela. S svojim znanjem, spretnostjo in izjemno
natancnostjo lahko pomembno prispeva k izboljSanju naSega delovnega procesa.

Rok je strokovnjak na podrocju telekomunikacij, B2B prodaje in poslovnega svetovanja. Usmerjen je v grad-
njo dolgorocnih odnosov, ucinkovito reSevanje tezav ter uspesno vodenje projektov in organizacijo dogodkov.
Je samoiniciativen, konkurencen in vedno iSCe nove priloznosti za izboljSave. Izzivi na delovnem mestu ga
spodbujajo in motivirajo. Program laboratorij je z njim pridobil osebo, ki je nenehno osredotocena na izboljSave,
temeljito preucuje kljucne kupce in si prizadeva vzdrZevati dober odnos med podjetjem in vsako stranko.
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» OSEBNA IZKAZNICA

Ime: Teja

Priimek: Pihlar

Trenutno delovno mesto: tajnistvo uprave
Prejsnja zaposlitev: Pakend d.o.o.

Datum zaposlitve v Mikro+Polo: 21.5.2022
Prvo delovno mesto v Mikro+Polo: referentka
za obdelavo narocil v oddelku servisa
Rojstni dan: 3. november

Domaci kraj: Maribor

Stevilo otrok: 2

Stevilo vnukov: 0

KATERI SO TVOJI TRIJE GLAVNI »GREHI«
V MIKRO+POLO?
Na navedene grehe se takoj izstavi direktorjev

»odpustek«, kar pomeni, da na grehe ne bo odreagiral.

greh #1

b Velikokrat se pozabim »Stemplat« za zajtrk./

greh #2

PV sluzbenem c¢asu vcasih tudi privat
»Strkam« po telefonu.

greh #3

b Vcasih v pisarni tudi kaj prigriznem, eprav J

vem, da je vnos hrane v pisarne prepovedan.
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razgaljamo

TEJO

» OSEBNA IZKAZNICA

Ime: Mitja

Priimek: Ketis

Trenutno delovno mesto: priprava dela
Prejsnja zaposlitev: prva zaposlitev
Datum zaposlitve v Mikro+Polo: 1.6.2021
Prvo delovno mesto v Mikro+Polo: delavec
v proizvodnji

Rojstni dan: 11. januar

Domaci kraj: Lenart

Stevilo otrok: 0

Stevilo vnukov: 0

KATERI SO TVOJI TRIJE GLAVNI »GREHI«
V MIKRO+POLO?
Na navedene grehe se takoj izstavi direktorjev

»odpustek«, kar pomeni, da na grehe ne bo odreagiral.

greh #1
> Kaksen privat SMS ali klic. j

greh #2
P 0b 6:00 Se na parkiriscu, namesto na J

delovnem mestu.

greh #3

> Pri zajtrku in malici si vzamem cas, zato
skoraj vedno prekoracim pavzo.

GOLAVETRU

MITJO



TEJA

Sem Teja iz 5. nadstropja. Sedim pred pisarno generalnega direktorja in mu kuham kavice.
Drugace pa skrbim Se za sluzbene poti (beri: booking], vozni park, urejam razgovore in
poskrbim, da vsak teden pride vsaj en mail na DL.

Uf, teh je pa res veliko. Ker sem hitra in stvari naredim, preden premislim, se mi dogajajo
stvari, ki se mi pri moji starosti ne bi smele. Najhuje od vsega je bilo, ko sem bila zadolZena
za organizacijo rojstnega dne sodelavke in sem obvestilo o tem (kar naj bi bila skrivnost)
seveda poslala na DL. Se dobro, da se je sodelavka naredila »francoza« in se ob prejetju
darila delala preseneceno. Hvala Nathalie.

Naceloma sem zelo dobre volje in moja dobra volja je
nalezljiva. Sem zaupanja vredna in svoje delo jemljem zelo
resno. Sem tudi hitra, vendar ne vedno natancna, zato si
vcasih po nepotrebnem ustvarjam dodatno delo.

Ker me v kratkem c¢akajo dodatne pomembne zadolzitve, bom
Ze s tem vec kot zadovoljna. Ambicije? Mislim, da sem Ze zdaj kar
visoko prilezla.

Mislim, da jim gre ful na Zivce moje glasno jutranje pozdravljanje, ¢eprav je pa drugim ravno

to vsec. Tudi »sunkovit vdor« v pisarne verjetno ni najbolj zazelen. Jim je pa sigurno vsec, da
sem vedno odprta za pogovor in da, ¢e je komu kdaj tezko, vedno ve, kje me najde.

Glede na to, da sem se imela moznost udeleziti samo enega (splet okoliscin),
mi je bil na tem najbolj vSec after. Ker pa vem, da me sprasujete katera igra,
pa recimo da tista, ko smo s »plahto« streljali zogice v vedro.
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MITJA

Sem Mitja in delam v pripravi dela, kjer pripravljam nacrte in vse potrebno za izdelavo
pohistva, delovnih plosc, medijskih celic ter digestorijev. Pred tem sem bil delavec v proizvodniji;
zacel sem s sestavljanjem medijskih celic in digestorijev, nato pa prevzel delo na CNC stroju.

Kadar imam obleceno trenirko, vsi sodelavci v proizvodnji vedo,
brez da bi komu kaj rekel, da morajo pustiti stroje prizgane,
saj bom po sluzbi delal kaksen zasebni projekt.

Sem prilagodljiv, zanesljiv in iznajdljiv
ter vedno najdem resitev, tudi, e je napacna.

Moje ambicije so postati vedno boljsi in nadgrajevati
svoje znanje, kar koristi tako meni, kot podjetju.

Mislim, da jim je vSeC moja mirnost.
Kaj pa jim gre na Zivce, bo treba vprasati njih.

Izdelava ter veslanje colna iz kartona v Vodicah. Voznja z Gokarti.
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0 CEM Sl SANJAL=A [KOT CTROK?

TEJA P Ko sem bila majhna puncka, sem sanjala, kako bo, ko bom velika. Kot malo vecja puncka sem sanjala, kako
bom Zivela sama nekje na vasi in imela ogromno Zivali. Zelela sem namrec postati Zivinozdravnica. Lahko bi rekli,
da sem dalec od svojih otroskih sanj.

MITJA » Da bi postal prvi slovenski dirkac Moto GP.

S €I OBICAING PRICNES DAN?
TEJA» Absolutno s kavo! Res si me ne Zelite srecati preden jo spijem.

MITJA » Z ugasanjem budilke in tezkim vstajanjem iz postelje.

RAJ JE PRVA STVAR, K1 JO OBICAING NAREDLS,
[0 SE POPOLDAN VRNES 1Z SLUZEE DOMEV2

TEJA D Ah, ko bi se le lahko vrnila iz sluzbe domov. Pri dveh otrocih to pa¢ ni mogoce. Najprej sem »taksist«
za njihove popoldanske aktivnosti, Sele nato domov. In ko kon¢no pridem domov, grem spat. #momlife

MITJA D Se najem dobrega kosila.

KATER] $@ TVEJI NAJBOL) PRILJUBLIEN] HeBLIIZ

TEJA P Je druzenje s prijatelji hobi? Ne vem ... mi je pa to v veliko veselje. Ce mora biti hobi
aktivnost, pa grem res rada na Pohorje (ja, pridem do Belvija).

MITJA P Igranje harmonike in voZnja z motorjem.

KATERO GLASEE IMAS NAJRAJE
1N KATERA JE TVOJA NAJLIUBSA PESEM?

TEJA P To bosta zdaj dva razlicna odgovora. Zelo rada imam house glasbo, na katero rada
pleSem. Zapojem pa definitivno zelo glasno na kaki Balkan cagi. To je pa res od srca.

MITJA » Poslusam skoraj vse, zapojem pa najraje na kakSno narodno zabavno.

(<O PLESEM [Z8LEDAN [KET
TEJAD ... nekdo, ki je v€asih treniral ples.

MITJAD ... boljSe, da ne vem.

[RAM SE NAJRAJE ODPRAVIS NA DORUST
(N RATERA 3] BILA TVeJA SANJSKA DESTINAGLIAR

TEJA P Najraje grem s prijatelji na Pag. To je nasa
klasic¢na destinacija - vsako leto isto mesto. Na bucket

listu imam pa kar nekaj destinacij, ampak dokler so
otroci Se »mali« bi mogoce res videla Laponsko.

MITJA » Najveckrat Dalmacija, sanjska
destinacija pa je Mallorca.
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KATER] SPORT 0B0ZUJES [N KDO JE TV NAJLIUEBSI SPORTNIK/-CA?

TEJA» Karkoli bi zdaj napisala, bi googlala. Ne spremljam Sporta, torej nimam najljubsega Sportnika. Imam samo
najlepsega sSportnika, e Steje - Marco Boriello.

MITJA P Najraje gledam Moto GP dirke ali nogomet. Najljubsi Sportnik Moto GP dirkac Francesco Bagnaia.

[KAJ Bl SKUKAL-A SOBELAVEEN, CE Bl JIK POVABIL-A NA VECERIO IN KAJ JE TVEIA NAILIUBSA HRANA?

TEJAD Ce bi prisli sodelavci k meni, bi sigurno dobili tortilja ¢ipse z razli¢nimi omakicami. Nisem jaz neki
kuhar, ga imam pa doma. Tako da, ce se lahko dogovorimo, da kuha on, ne pa jaz, bodo pa sodelavci sigurno jedli
italijanske specialitete.

MITJA P Za sodelavce bi spekel cevapcice in perutnicke na peci na drva. Moja najljubsa hrana je doma narejena pica.

KATERA JE TVEJIA NAJLIUBSA PIIAGA CEZ DAN IN KATERA NA ZABAVIZ

TEJA D Cez dan pijem samo vodo [ne pijem sokov in gaziranih pijac). Na zabavi pa je odvisno od vrste zabave.
OboZujem penino (Ceprav se po njej ne znam obnasati), gin tonic in tequilo (ki v prekomernih koli¢inah ni zaZelena).

MITJA» Cez dan mi je najljubsa Ora Exotic, na veselici pa pase kaki Spricer.

KATERA JE NAJBOLS CUBNA STVAR, [ JO IMAS V HILABILNIKUZ

TEJAP Kruh - ¢eprav je meni to normalno, se vsak cudi, da je tam. In pa masko za obraz.
MITJA D V hladilniku nic. V zamrzovalniku pa lanski sladoled.

GE Bl BIL-A JUTRI IMENGVANA ZA NOVEGA DIREKTORIAICE
MIKRO<POLO, [KAJ Bl TAKES SPREMENIL/=A/PREDLAGAL/=A?

TEJA P Vrnila bi nam paletni vrt ali uredila kak drug zunanji koticek za druzenje.

MITJAD» 6-urni delovnik samo z zajtrkom.

T RAZSALIA Mo

Ce bi se jutri zbudil kot kdorkoli izmed sodelavcev Mikro+Polo, kot kdo bi se
Zelel zbuditi?

MITJA» Zbudil bi se kot jaz, saj ne bi zamenjal delovnega mesta za nic na svetu.

b RAZBALIA Taios

Kaj te je prepricalo v ponovno zaposlitev v Mikro+Polo?

TEJA D Saj vem, da ljudje mislijo, da imajo super sluzbe, ampak ko
si enkrat nekje drugje, vidis da je pa tukaj RES najlepse.

[KOBA ZELIS, DA RAZGALIMO V NASLEDNJ [ZDAJI?
TEJA» Razgali naj se NEJC JAGER.
MITJA » Razgali naj se BRANKA TRAJKOVSKI.

Bl ZELEL/=A SE [KAJ SPOROCIT] SODELAVEENM?
TEJA» Ni vedno vse tako, kot izgleda.

MITJA » Ostanimo taksna ekipa, ker ¢e bomo Se boljsi,
bo Ze kicasto.
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ADVENTNI VléNéEK
Z VELIKO SRCNOSTI

—

‘ Tako kot Ze vec let zapored smo se tudi letos
odzvali prosnji gospoda Leona in sodelovali v do-
brodelni akciji, kjer smo zbirali sredstva za malo
Aniko, ki jo v prihodnjih dneh caka zahtevna ope-
racija na Dunaju. Hvala vsem sodelavcem, ki ste
odprli svoja srca in s svojim nakupim adventega
vencka podprli to plemenito pobudo.

TOPLINA ZA UP-ORNIK

“Tudi letos nismo pozabili na UP-ornik. Z ve-
seljem smo prisluhnili njihovim Zeljam in dodali
svoj prispevek za nekaj iskric v oceh. Podarili smo
jim osnovne stvari, ki bodo poskrbele, da bo njihov
vsakdan toplejsi in prijetnejsi. Hvalezni smo, da
lahko s takimi dejanji delimo toplino in upanje.

KNJIGE ZA MALE
RAZISKOVALCE ZDRAVJA

‘ ‘ V duhu ozavesc¢anja o pomembnosti hitre in za-
nesljive diagnostike smo 2100 predsSolskim otrokom
iz Maribora podarili knjiZico »Zakaj je Spela zbole-
la«. Nasa zelja je, da otroci Ze v zgodnjih letih spoz-
najo, kako pomembna je hitra diagnostika, ki lahko
pomaga pri zdravljenju. »0troci so s pomocjo zgod-
be zaceli pogovor o svojih izkusnjah pri zdravniku,«
nam je povedala ena od sodelujocih vzgojiteljic.
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JADRANJE ZA SRCNE ZGODBE

—

‘ Podprli smo projekt KBS-Mirno More, del
evropske iniciative »Friedensflotte - Mirno More,
ki otrokom s posebnimi potrebami, socialno ogro-
Zzenim otrokom in mladostnikom omogoca nepo-
zabno tedensko jadranje. Ta najvecji socialno-pe-
dagoski projekt v Evropi ustvarja nova prijateljstva,
spodbuja osebnostno rast in odpira vrata v svet no-
vih priloznosti. Ponosni smo, da smo del te zgodbe.

NOVA ANIMACIJA:
ZAKAJ JE SPELA ZBOLELA?

=

“ Predstavljamo novo animacijo »Zakaj je Spe-
la zbolela«, ki ozavesca o pomenu hitre diagno-
stike za zgodnje in ucinkovito zdravljenje. Spelina
zgodba pripomore k destigmatizaciji zdravstvenih
pregledov pri otrocih in poudarja zaupanje v sodob-
no medicino. Ve o projektu preberite in si oglejte
animacijo na nasi spletni strani.

DARILO ZA PORODNISNICE

“Za pomoc¢ novopecenim mamicam smo trem
slovenskim porodniSnicam podarili posebne pu-
halke, namenjene negi in hitrejSemu okrevanju po
porodu. Prepricani smo, da bodo te pripomocke z
veseljem uporabljale mnoge mamice v obdobju, ki
prinasa tako izzive kot cudovite trenutke.

0ZAVESCANJE IN INOVACIJE
V DIAGNOSTIKI

“ Ob svetovnem dan artritisa ozavesca o bole-
znih, ki prizadenejo milijone ljudi. Artritis se kaze
kot bolecine, vnetje in omejena gibljivost, posebno
pozornost pa zahteva septicni artritis, ki lahko brez
pravocasnega zdravljenja povzroci trajne posledi-
ce. Pri Mikro+Polo z bioMérieux JOINT INFECTION
PANEL-om omogocamo hitro zaznavanje okuzb in
antibioti¢ne rezistence v manj kot 1 uri! Preberite
vec v blogu na nasi spletni strani.

NAVDIHOVANJE MLADIH
Z NASIMI VREDNOTAMI

—

‘ V novembru smo gostili osnovnosolce in jim
predstavili nase podjetje ter klju¢ne vrednote, ki
nas vodijo. Po uvodu so si ogledali naso proizvodno
delavnico, kjer so spoznali naso inovativnost, pre-
danost in trajnost v praksi. Veseli smo, da smo jim
lahko pokazali delovanje nase ekipe in jih morda
navdihnili pri razmisljanju o njihovi prihodnosti.
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GOVORIM - KNJIGA, KI SEZE DO SRCA.

“ Nas Marko je z izidom svojega prvenca, »Go-
vorim«, dokazal, kaj pomeni slediti svoji poti brez
kompromisov. Knjiga, napisana iz srca, nagovarja
tiste, ki ne verjamejo v povprecje, in navdihuje s
svojo pristnostjo, pogumom in strastjo.

NAPREDNI CERTIFIKAT
DRUZBENO ODGOVORNO PODJETJE

—

‘ Smo eno redkih podjetij v Sloveniji, ki je doseg-
lo stopnjo NAPREDNI 2 na vseh petih podrocjih. Ta
dosezek potrjuje naso zavezanost k odlicnosti in traj-
nostnemu razvoju. Ponosni smo na naso zavezanost
druzbeni odgovornosti in na to, da smo med pescico
podijetji v Sloveniji s tako obseznim certifikatom.
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USTNI HIGIENI PRIJAZNO PODJETJE

—

‘ Kot druzbeno odgovoren delodajalec smo se
letos osredotocili na podrocje, ki pogosto ostaja
prezrto — ustno higieno. V sodelovanju s podjetjem
VBO - Digitalno zobozdravstvo smo zaposlenim za-
gotovili vrhunske zobne scetke, brezplacna preda-
vanja dr. Vesne Kaloh, digitalno skeniranje ustne
votline ter ugodnosti na zobozdravstvene storitve.
Ta pristop je v skladu z naso strategijo, da zdrav-

je in zadovoljstvo zaposlenih postavimo v sredisce.
Certifikat Ustni higieni prijazno podjetje potrjuje,
da smo na pravi poti.

SKRB ZA ZDRAVJE
NA DELOVNEM MESTU

‘ ‘ Posvetili smo se zdravju in ozavescanju o pre-
ventivi raka. Nudili smo svetovanje in ultrazvocni
pregled dojk, kar je pomemben korak k skrbi za
zdravje nasih sodelavk. Organizirali smo predava-
nji, eno za Zenske (rak dojke in rodil) in drugo za
moske, kjer smo poudarili pomen zgodnjega odkri-
vanja, zdravega zivljenjskega sloga ter izobrazeva-
nja o znakih in simptomih.

MARKO V VLOGI MODERATORJA
NA POMEMBNI OKROGLI MIZ]

“ Na letni konferenci Drustva poslovnih Zensk
FAM je nas direktor Marko moderiral okroglo mizo
z naslovom »Ko denar ni vse«. Razpravljal je o sve-
tovanju, mentorstvu, mreZenju in ustvarjanju psiho-
losko varnega delovnega okolja. Dotaknili so se tudi
vodenja raznolikih ekip, stereotipov in obvladovanja
izgorelosti. Markov iskren prispevek je pogovoru
dal globok pecat. Hvalezni smo, da nasa ekipa pri-
speva k tako pomembnim razpravam!

EVROPSKI DAN
LABORATORIJSKE MEDICINE

N —

‘ Obelezili smo delo laboratorijskih strokovnja-
kov in se jim zahvalili za njihovo izjemno predanost.
Z natancnostjo omogocajo zgodnje odkrivanje in
ucinkovito zdravljenje bolezni, kar je temelj sodob-
nega zdravstva. Pri Mikro+Polo ponosno podpiramo
laboratorije po Sloveniji z najsodobnejSo opremo in
reSitvami za hitro diagnostiko, saj smo del zgodbe,
ki gradi prihodnost zdravija.

MLADI TALENTI NA OBISKU

—

‘ Obiskali smo Borzo kadrov na Srednji lesarski
in gozdarski Soli Maribor, kjer smo mladim predsta-
vili moznosti za prakti¢no izobrazevanje in zaposli-
tve. Ponosni smo na nasega Matica, nekdanjega
dijaka te Sole, ki je z veseljem delil izkusnje in moz-
nosti sodelovanja z nami. Nasa najvecja vrednost je,
da mladim ne nudimo le nalog, temvec tudi podpor-
no okolje za strokovno rast in nove priloZnosti.

DAMIR SE BO MASIRAL ...

“ Nagrajenec prejsnje nagradne krizanke je Da-
mir DeZzmari¢, ki se bo razvajal na antisttestni ma-
sazi celega telesa. Zavidamo!
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PREVENTIVA

Zakaj in za koga?

si smo dobro seznanjeni z

rekom, da je »preventiva

boljsa kot kurativa« in se
s tem vecinoma tudi strinjamo. A
kaj, ko je veliko lazje reci kot sto-
riti. Dokler zivljenje tece bolj ali
manj gladko, brez vecjih pretresov
in odstopov, se tudi o zdravju ne
sprasujemo prevec. Smo pac zdra-
vi, ker tako mora biti. Pa je to res?

Nase telo je cudovit organizem,
kjer so vsi milijoni procesov regu-
lirani in pod kontrolo tega ali one-
ga dejavnika. Vendar je ta cudovit
sistem nasega telesa pod stalnimi
pritiski iz okolja, v katerem zivimo
- bodisi v oblikah strupov, ki jih
vdihavamo, pijemo, jemo, smo jim
izpostavljeni v obliki elektroma-
gnetnega valovanja, bodisi v obli-
ki stalnih malih stresov, custvene
otopelosti, pretirane racionaliza-
cije, toksic¢nih odnosov itd.

Po izobrazbi je Jana Pahole
zdravnica s specializacijo iz in-
ternisticne onkologije. Po sko-
raj dveh desetletjih delovanja
na Onkoloskem institutu v Lju-
bljani na podrocju zdravljenja
limfomov in na oddelku za aku-
tno paliativno obravnavo, se je
odlocila za delovanje izven in-
stituta. Diplomirala je iz medi-
cinske hipnoze, se izobraZevala
v polju integrativne onkologije.
Ob delu se je dodatno usposa-
bljala v nenasilni komunikaciji
po metodi Marshalla Rosenber-
ga. Pridobila je tudi naziv tera-
pevt medicinske hipnoze.

JANA PAHOLE, dr. med.
H4A, Health for all

Seveda je najhuje, da v zivlje-
nje stopi diagnoza rakave bo-
lezni. Kljub odlicnim moznostim
zdravljenja, ki smo jih delezni v
Sloveniji, je Zal Se vedno visok
odstotek bolnikov, ki zaradi raka
umrejo. Zato ima diagnoza rak se
vedno zelo negativen prizvok in jo
marsikje imajo za smrtno obsod-
bo. Zato je zelo priporocljivo, da
dokler smo vsaj navidezno zdra-
vi, namenimo vsaj nekaj misli in
svoje energije v zdrav Zivljenjski
slog. Kaj lahko storimo sami? O
zdravi prehrani in telesni aktivno-
sti Ze vrabci Civkajo, da sta teme-
lja dobrega zdravja. Kaj je zdravo?
Lokalno, sezonsko in doma prip-

ravljeno. Ce je mozno, pridelano
z lastnim trudom na domacem
vrtu, kar pripomore tudi h giba-
nju in boljsi telesni kondiciji. Stik z
naravo in prezivljanje casa v njej je
prav tako eden od zelo pomemb-
nih dejavnikov, ki pripomorejo k
vecjemu zadovoljstvu s seboj in
zivljenjem. Pomembni so tudi nasi

odnosi, v katerih smo - nas navdi-
hujejo, praznijo, so nam odvec ali
celo zoprni? Kako se pocutimo v
lastnem telesu? Nam je telo pri-
jatelj in zaveznik ali nasprotnik?
Si privos¢imo v dnevu nekaj mi-
nut zase v tisini, da umirimo nase
preglasne misli in skrbi? Kaksen
je nas spanec - se zjutraj zbudimo
spociti ali so nam noci predolge,
ker ne moremo spati?

To je le drobec pomembnih vpra-
sanj, kjer se lahko ustavimo in po-
mislimo, kako je z nami. Drugi del
skrbi za nase zdravje pa je udele-
Zevanje visoko kvalitetnih in stro-
kovnih preventivnih programov, ki
jih imamo pri nas - Dora, Zora in
Svit. Odzovimo se na vabila, s3]
nam zgodnje odkritje morebitne
spremembe lahko resi zivijenje.

Zavas, drage dame: spodbudim vas, da siredno pregledujete dojke.
Enkrat mesecno, vedno po ciklusu, si preglejte dojki. Preko Europe
Donne si lahko nalozite spletno aplikacijo Breast Test, ki vas opozo-
ri, kdaj je Cas za samopregled v mesecu. Morebitne spremembe naj
vas vodijo do nadaljnje diagnostike.

Zavas, dragi gospodje: viima-
te prav tako nalogo samopre-
gledovanja testisov. Enkrat
mesecno si jih pretipajte. Ce
zacutite kakrsnekoli zatrdline,
nepravilnosti, bolecino, otekli-
no - takrat le obiscite zdravni-
ka, ki vas bo napotil na ultra-
zvok. Zgodnje odkrivanje je pri
raku testisov lahko odlocCilne-
ga pomena - zgodaj odkrit rak
je ozdravljiv v 99% primerov,
medtem ko ta odstotek pade
na 70% v primeru razsirjene
bolezni. Drugi rak, ki ga sicer
sami ne morete odkriti, pa je
rak prostate, za katerim zbo-
li vsak osmi moski. Svetuje
se - po nekaterih priporocilih
- dolocCitev PSA v krvi po 55.
letu starosti oziroma Se prej,
Ce imate dejavnike tveganja.
Veliko lahko naredimo sami za
svoje zdravje, ostalo pa lahko
doprinesejo redni (samo)pre-
gledi. Imejmo se radi in poskr-
bimo zase tudi na ta nacin.



PriloZnost za izmenjavo mnen;j in izkuSen;

Sredino popoldne je bilo name-
njeno delavnici uteleSenega vo-
denja, ki jo je vodil direktor Insti-
tuta Ekvilib, Ales Krajnc Kuslan.
Udelezence je vodil, da so se skozi
telesno dimenzijo soocali z zaupa-

njem v skupinah ter sprememba-
mi. Delavnici je sledilo Se preda-
vanje AleSa Oblaka z Univerzitetne
klinike Ljubljana, ki je predaval
na temo podnebnih sprememb in
podnebne anksioznosti. Govoril je
o konceptu ekoloSke anksioznosti
zaradi podnebnih sprememb. Za
sredino druzenje je bilo omejeno
Stevilo udeleZencev (30) in seve-
da so bila mesta hitro zapolnjena
(sama nisem bila prisotna).

Temo »Kako in v kolikSni meri se
nasi mozgani prilagajajo na spre-
membe«, nam je predstavil dr.
Zvezdan Pirtosek, predstojnik
Katedre za nevrologijo na Medi-

VALERIJA SLAMBERGER
skrbnica sistema kakovosti

cinski fakulteti. Predstavil nam je
razvoj nasih mozganov ter nacine
zaznavanja in sprejemanja doga-
janja v nasi okolici. Predavatel;] je
S svojim umirjenim in prijetnim
glasom pritegnil takSno pozor-
nost, da je bila v dvorani popolna
tiSina, na koncu pa veliko navdu-
senje udelezencev. Moram reci,
da je bilo to res dobro predavanje,
ki ga lahko le priporo¢am, saj smo
se iz njega lahko marsikaj naucili.

Spremembe organizacijske kultu-
re in vlogo vodij nam je predstavila
Katja Hleb iz Be Solutions. Tema
se je na nek nacin povezovala s
predhodno, saj je obravnavala,
kako reagiramo na spremembe,
kje se pojavi odpor in kdaj spre-
jem.

Sledila je okrogla miza z naslo-
vom Vloga skrbnikov certifikatov
pri implementaciji ukrepov, orga-

nizacijski kulturi in spremembah.
Moderatorjema, Petri Hartman
in Gasperju Zakrajsku iz Ekvilib
InsStituta, so se pridruzili nekateri
skrbniki certifikatov DPP in DOD.
Slisali smo zelo zanimivo in pro-
duktivno debato z veliko idejami in
dobrimi praksami

Govoril smo se tudi o novosti na
podrocju delovne zakonodaje -
Kako implementirati pravico do
odklopa, ki nam jo je predstavila
odvetnica Darja Miklavcic. Ta je za-
konsko zacela veljati 15.11.2024.

Preden smo se razsli, smo iskali
Pot iz neskoncne krize z antropo-
logom dr. Danom Podjedom, ki
nas je s svojo pripovedjo nasmejal
do solz. Zagotovo si ga bom za-
pomnila, saj je bil prava zakljuc-
na popestritev. Naucil nas je da:
SRECE NE NAJDES V SEBI, TEM-
VEC OB SEBI!

Tekom celotnega dogodka sta za

aktivno razgibavanje med in po
odmorih skrbela predstavnika
podjetja Gibit d.o.0. kjer skrbijo
za promocijo zdravja na delovnem
mest.

Srecanje je vsekakor doseglo svoj
namen, saj je bila udelezba velika
in prav vsi smo odhajali zadovolj-
ni in z nasmehi. Obljubili so nam,
da se vidimo tudi drugo leto na isti
lokaciji, v Laskem.
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MESTO, KI GA VSl POZNAMO

Maribor, moj rojstni kraj

a da vam predstavimo Se

mesto Maribor, mesto, ka-

terega »ja vsi poznamox,
a vendar skriva se marsikatero
skrivnost, anekdoto ter kakSnega
mestnega posebneza tu in tam.

Najprej bomo seveda preleteli tis-
te dolgocasne statisticne podatke,
za konec pa boste spoznali Se tri
mestne posebneze, katere morda
starejSa, pa tudi malo mlajsa ge-

neracija Se pomni.

MARIBOR SKO0zI 0ClI
STATISTIKE IN GEOGRAFSKE
LEGE

Mesto je s priblizno 96.000 prebi-
valci drugo najvecje mesto v Slo-
veniji in glavho mesto severovzho-
dnega dela drzave. Nahaja se na
nadmorski visini 274,7 m ob reki
Dravi, v osr¢ju Panonske niZine,

MAJA LAVRENCIC
Lab Interior

in je pomembno kulturno, gospo-
darsko ter izobrazevalno sredis-
Ce. Z bogato zgodovino, ki sega
vec kot 800 let nazaj, je prepozna-
ven po svojih zgodovinskih in kul-
turnih znamenitostih.

Maribor obdajajo stevilni grici, kot
so recimo Kalvarija (375 m), Pira-
mida (386 m) in Mestni vrh (347
m), ki lezijo na severnem delu
mesta, ter Bresterniski vrh (489

m) in Lucijin breg (525 m) na za-
hodnem delu mesta.

ZGODOVINA IN DEDISCINA

Maribor je bil ustanovlijen v 12.
stoletju, ko so na obmocju dana-
Snje Piramide postavili trdnjavo
oziroma grad, katerega ostanki
so vidni Se danes. Grad so tak-
rat postavili z namenom lazjega
nadzora vhoda v Dravsko dolino.
Grad, ki so ga takrat postavili, je
dobil ime Castrum Marchburch, in
iz tega imena se je kasneje razvilo
danasnje ime Maribor.

Mesto je skozi stoletja dozZivelo
stevilne zgodovinske spremem-
be in je bilo pomembno trgovsko
srediSce. Najvelji pecat je pusti-
la vladavina Habsburzanov, saj je
Maribor postal pomembno vojas-
ko in trgovsko sredisce. Danes je
Maribor znan po svoji zgodovinski
dediscini, med katero izstopajo
stavbe in spomeniki, kot so Sta-
ri grad, Mariborska katedrala
in glavni trg z Mestno hiSo. Prav
posebno mesto pa ima v srcih
MariborCanov najstarejsa trta na
svetu, ki raste ob Dravi in je stara
veC kot 400 let. Trta se lahko obis-
Ce v sklopu vinogradniske poti in
ponuja edinstveno izkusnjo spo-
znavanja tradicije vinogradnistva
v tem delu Slovenije.

MARIBOR IN TURIZEM

Maribor je tudi turisticno sredisce
severovzhodne Slovenije, in prav
letos je bil razglasen za najlep-
So jesensko destinacijo v Evropi.
Mesto si je skozi leta nadelo kar
nekaj nazivov; leta 2000 si je pri-

sluzilo naziv Alpsko mesto leta,
leta 2012 je postalo Evropska pre-
stolnica kulture, nazadnje pa Se
Evropska prestolnica mladih leta
2013. Nedvomno so vsi ti nazivi
pripomogli k prepoznavnosti Ma-
ribora in razvoju turizma v mestu.

Vino in gastronomija sta vedno
bila pomemben vidik maribor-
skega turizma. Stajerska je ena
izmed najbolj znanih vinorodnih
pokrajin v Sloveniji, Maribor pa
ponuja Stevilne priloZznosti za
pokusino lokalnih vin. Le par mi-
nut iz centra mesta nas pozdravlja
Meljski hrib, ki Ze dobro predstavi
mariborski vinorodni okolis. Ce se
zapeljete le streljaj iz Maribora v
smeri Avstrije, vas najprej pozdra-

vi kuhar ene izmed redkih slo-
venskih restavracij z Michelinovo
zvezdico, nato pa vas odprtih rok
v svoje vinske kleti vabijo Stevilni
vinogradniki, ki svoje mojstrovine
razvijajo v Svecinskih in Jurskih
goricah - in verjemite, tudi pri njih
bodo vase brboncice uzivale v po-
nujeni kulinari¢ni izkuénji. Ce ste
po kozarcku ali dveh Se posebej
romantic¢no razpoloZeni, vas tukaj
Caka sSe »Srce med vinogradi«. To
isto srce, ki so ga celo Francozi
uporabili za promocijo regije Al-
zacije.

FESTIVALIV MESTU

Maribor skozi vse letne Case po-
nuja tudi ogromno festivalov.
Najbolj prepoznaven med njimi
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je zagotovo Festival Lent, zacetki
katerega segajo v leto 1986. Fe-
stival Lent je najvecji mednarodni
in medkulturni festival v Sloveniji,
Ki se je sprva odvijal predvsem na
obrezju Drave, danes pa prizori-
Sca najdemo po celem mestu. V
sklopu »Lenta« se odvijajo festi-
val ulicnega gledalis¢a Ana De-
setnica, delavnice za otroke Art
Kamp, StandUplLent za ljubitelje
komedije, ter seveda JazzlLent in
Folkart, ki vsako leto gosti folklor-
ne skupine iz razli¢nih drzav.

Ker so zgoraj navedena dejstva
vsem ze dobro znana, pa kot ob-
ljubljeno v naslednjih vrsticah zai-
demo v tisto zanimivo stran mesta
Maribor - mestne posebneze.

MESTNI POSEBNEZI
Jurcek
Tisti, ki ste rojeni v Mariboru, ob

besedi Jurcek zagotovo ne pomis-
lite na vlakec, ki vozi po mestu,

ampak na mestnega posebneza
Jurcka. Njegovo pravo ime je bilo
Jure Lipus. Jurcek je bil zaposlen
kot kurir v Palomi, a to ni bilo nje-
govo pravo delo. Njegov pravi pok-
lic je bila skrb, da je v mestu vse
tako, kot mora biti. Sama se ga
sicer bezno spominjam kot drob-
nega mozica, ki je bil oblecen v
preveliko policijsko opravo. Mnogi
se ga spominjajo kot »Sefa strez-
be v Orlu« ali kot milicnika, bil pa
je tudi redar in organizator prire-
ditev. Pravijo, da je imel rad pivsko
peno, piva pa nikoli ni pil. Jurcek
je nedvomno najvecji pecat pus-
til na Lentu. Bil je njegov zascitni
znak in neuradni direktor festivala
Lent. Enkrat je celo festival ura-
dno zakljucil. Stopil je na oder, se-
veda z mikrofonom v roki, in vse
zbrane pohvalil za pridnost, festi-
val razglasil za koncanega, priso-
tne pa napotil domov, saj je le bil
mili¢nik, ura pa ze pozna. Jurck-

Jurij Lipus - Jurcek v prepoznavni
uniformi in s tranzistorjem

ova zivljenjska pot se je koncala
mnogo prehitro, oktobra 1995, ko
ga je v centru mesta na prehodu
za pesSce zbil prehiter voznik.

Obcina Pobrezje

Ali ste vedeli, da je bilo Pobrezje
nekoC obcina? Tako je, obcina je
bila ustanovljena leta 1980, z delo-
vanjem pa je prenehala leta 1990.
In to ni bila Cisto navadna obcina
- obcina PobrezZje je imela svojega
zupana in predsednika. Klicali so
ga Pobreski Predsednik. Njegov
pravi priimek je bil Hantic¢ in bil je
zares nekaj posebnega. Po mestu
je hodil bos, na glavi ga je krasil
klobuk, okrasen z raznobarvnim
perjem, noge pa si je barval v zla-
to barvo, v€asih kar tako v rdeco
ali modro. Okoli pobreskega pred-
sednika se je vedno trlo ogromno

otrok, saj je bil vedno pripravljen
na norcije. Pogosto je v roki no-
sil Sopek cvetja, ki ga je skupaj s
sporocilcem izrocCil kakSnemu de-
kletu.

Serif Francek

Ce ima PobreZje svojega posebne-
Za, ga naj imajo Se Studenci. Ime
mu je bilo Serif Francek. Starejsi
prebivalci so se ga spominjali Se
kot malega otroka, ki je oceta vsa-
ki¢ znova posvaril pred prihodom
mame v gostilno. Tisti malo mlajSi
pa se ga spominjajo kot mladeni-
Ca, ki je med dopustom v vojaski
uniformi ponosno paradiral po
studenskih ulicah. Francek je kas-
neje delal v TAM-u. Ker je bila pot
na Tezno predolga, da bi jo vsak
dan prehodil pesS, vsaj dvakrat,
se je, tako kot vecina delavcev, na
delovno mesto vozil z avtobusom.
Postaja je takrat bila pri gostilni,
ki se je imenovala Pri Amerikan-
cu. Na zidu pred vhodom je visel
spored kinematografov. Francek
je filme naravnost obozeval, pri-
zore, ki jih je videl v filmih, pa je
z veseljem podozivljal na mari-
borskih ulicah. Tako si ga vcasih
videl, kako je visel iz droga, spet
drugic si ga lahko videl sredi veli-
kega revolveraskega spopada. Na
Zalost so bile te predstave poveza-
ne z alkoholom in tako je Francek
tudi koncal. Konec 80. let je umrl
na straniscu gostilne Koper.

Bilo je kar nekaj teh mestnih po-
sebneZev in Se vedno nanje nale-
timo skoraj ob vsakem sprehodu
skozi mesto. Oni so srce in dusa
vsakega mesta, Maribor pa ni no-
bena izjema. Ceprav se nam zdi,
da jih poznamo, v resnici ne vemo,
kdo so.

Nekdo mimoidoc¢im glasno pri-
poveduje stare vice in zdi se, da
pozna prav vsakega, nekdo drug
nervozno hodi po mestu in si pre-
mika dolge lase z ene strani na
drugo, tretji te vsaki¢ znova prosi
za kak evro in si vmes prizge zvi-
tek z zeleno rastlino, katere von]
te lovi Se nekaj minut. Spet drugi
na Jurcicevi ulici Ze leta in leta ob
dalmatinski glasbi z lutkami raz-
veseljuje otroke.

Vsi skupaj smo del mesta in vsi
skupaj ga delamo tako poseb-
nega. Zato se morda ustavite, ko
vam mariborski Matjaz sredi ulice
z vso vnemo razlaga kaksen vic ali
pa prigodo iz Casa, ko je zZivel v Sr-
biji. Naslednjic, ko boste z otroci v

mestu, se za minutko ustavite na
vogalu Jurciceve in Gosposke uli-
ce, poglejte, kako lutke plesejo ob
zvokih dalmatinske glasbe, pusti-
te otroku, da vzame tisti bonbon,
v zameno pa gospodu vrzite kak
evro v kosaro. Navsezadnje njego-
ve lutke plesejo ze vsaj 20 let.

Zgodbe o mariborskih posebnezih
so povzete po zvoChem posnet-
ku drustva Rajzefiber, ki bazirajo
na zapisih Vida Kmetic¢a. Drustvo
Rajzefiber ponuja nekonvencio-
nalne sprehode po mestu Mari-
bor, tako da Ce vas nevsakdanja
dejstva o mestu Maribor zanima-
jo, so njihovi sprehodi po mestu
pravi naslov za vas.

V naslednji stevilki naj nam doma-
Ci kraj predstavi Katja Kampus.

VIRI:

www.maribor.com
www.slovenia.info

Wikipedija

www.rajzefiber.si

Festival Lent - Narodni dom Maribor
Boris Vugrinec
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OH, TA MOJA KUBA IN LETALO

Priporo€am vsem tistim, ki radi doZivite drugacnost.

estinacija Kuba je bila

med top tremi izbirami,

skupaj s Srilanko in Me-
hiko. Zreb je dolo¢il Kubo in brez
obotavljanja smo pri eni izmed
potovalnih agencij destinacijo re-
zervirali ter kmalu za tem tudi
odleteli. Vsak, ki me pozna, dobro
ve, da je letalo moja Sibka tocka,
verjetno zato, ker ne maram stva-
ri, nad katerimi nimam kontrole in
moci, da kaj spremenim. Ampak
zivimo, da premikamo meje. In
tako tudi jaz vecC krat na leto pre-
maknem to mojo z letalom.

Otok Kuba je za potovanje varna
drzava, spominja na obliko kro-
kodila in je uradno Republika, z
zdajsnjim predsednikom Migue-

lom Diazu-Canelom. Vsekakor je
cas od konca novembra do marca
idealen za potovanje na destinaci-
jo, ker v tem casu ni toliko dezja,
ni pa tudi hude vrocine. Da ne bi
potovala nepripravijena, sem o
najvecjem karibskem otoku kar
nekaj prebrala. Tudi salso sem
natrenirala do popolnosti, da ne bi
kdo mislil, da grem kar brezglavo.

TANJA MARHOLD
javna narocila

Hvala bogu, sem tudi vecer pred
odhodom izvedela, da je fajn, Ce si
v kovéek spakiram Se nekaj hra-
ne - in sem si (RioMare, grisine,
sladkarije ...].

In se dogodivscina 16 nadobudnih
popotnikov zaCne. Potovanje pote-
ka po programu agencije, ki je za-
¢rtan tako, da ni ni¢esar premalo
in niti prevec ne.

A prvi Sok dozivim Zze takoj, ko
smo prispeli na letalis¢e - ni Wi-
Fi-ja. »Pa OK«, si recem. V hote-
lu bo 100% - bom poklicala, ko
pridemo v hotel. Morem se javim,
da smo pripeli. A glej ga zlomka,
tudi v hotelu ni bilo WiFi-ja. Kaj pa
nam je preostalo druga, kot pod
pod noge in na prvi pravi Cuba Li-
bre. Velika vecina skupine, se nas
gre kar napit, da ¢im hitreje do-
Cakamo jutro in z njim tudi vecje
moznosti po WiFi-ju.

Z vami bom delila tudi nekaj za-

nimivosti, ki nam jih je predal nas
lokalni vodi¢ Mario. Sicer nam je o
vseh zanimivostih predaval samo
na avtobusu, saj drugace ni vedel
kdo ga poslusa in kdo ne.

HAVANA

Cakalo nas celodnevno razisko-
vanje mesta iz povsem drugega
Casovnega obdobja. Obiskali smo
stari del mesta, kjer stoji Capi-
tol in kjer Havana pokaze svojo
prav podobo. Seveda nismo mo-
rali mimo muzeja ruma, Havana
Club***,

ZANIMIVOSTI

m Povprecna mesecna placa na Kubi je v 97 % v razponu med 10 in 50
EUR €, kar pomeni, da 50 EUR zasluzijo zdravniki.

m Ni trgovin za Zivila ali oblacila. V kolikor pa se katera najde, pa je
prazna.

m Za nakup Zivil in oblacil ne smejo uporabiti svoje valute Peso. Ves
denar, ki ga zasluZijo morajo polozit na bancno kartico in z njo ku-
povati [kar se pac da kupit). Tako ima drZava pregled nad potrosnjo
posameznika.

m Avtoceste ne obstajajo. Na lokalnih se znajdemo vsi, od konja, pes-
ca, avtomobila do avtobusa.

= Krava ima v drZavi visjo vrednost kot clovek. Ce ubijes cloveka izje-
mno redko dobis 15 let zapora, za kravo pa takoj.

m Na Kubi ne opazimo slik Fidela Castra, saj je Castro vladal s pomoc-
jo drugih oseb, kot sta Jose Marti in Ernesto Che Guevara. Njune
slike so na vsakem ovinku.

m Glavni pridelek je sladkorni trst in ne rum ter cigare, kot nas je ve-
cina prepricana.

m Pri pripravi pijace Cuba Libre varcujejo z Coca-Colo in ne z rumom.

m Imajo 99,75 % pismenost in brezplacno zdravstvo ter solstvo [osnov-
nosolce, dijake in Studente na cesti loCis po uniformi)

m Cene cigar se gibljejo med 5 USD in 18.000 USD.

m Registriranih je okoli 60.000 starodobnikov vseh barv. Moj je bil roza
iz leta 1952.
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Meni najljubsa izkusnja je, ko se-
demo v slovite stare kubanske
avtomobile in si v njih privosc¢imo
ogled novega mestnega jedra -
avenije Malecon.

SOROA - PINAR DEL RIO -
VINALES

Po dnevu v velemestu se vec kot
prileze izlet v naravo. Obiskalismo
vrt orhidej v Soroi in se sprehodili
po pisano zarascenem dezevnem
gozdu. Do nasega koncnega cilja
(slap] je vodilo po gozdu speljanih
300 stopnic. Zelo naporno. A ne
zaradi stopnic, temvec zaradi kli-
me in vlaZznega zraka v dezevnem
pragozdu.

VINALES

Vinales je cudovito mesto, ki se
nahaja v sredis¢u tobakarskega
obmocja Kube in ponuja slikovite
razglede na zelene doline, visoke

“mogote” in tradicionalne kmetij-
ske skupnosti. Mesto je bilo zara-
di edinstvene krajine razglaseno
za UNESCO svetovno dediscino.
Odpravili smo se na raziskovanje
tobakarskih farm, kjer smo se na-
ucili umetnosti izdelave in kajenja
cigar.

Mimo citrusovih in sladkornih plan-
taz smo se odpravili na severno
obalo proti polotoku Zapata. Tam
smo obiskali krokodiljo farmo, kjer
smo videli redkega kubanskega
krokodila. Tukaj sem tudi prvi¢ v
Zivljenju poskusila krokodilje meso.

Pot smo nadaljevali mimo Prasic-
jega zaliva, kjer je potekala ena
najpomembnejsih bitk malega Da-
vida (Fidela) z Goljatom (CIA). Pri-
peli smo do Cienfuegosa, rojstnega
kraja Benija Moreja. Tukaj smo se
sprehodili po mestni promenadi do

glavnega trga ter si ogledamo nek-
danji Batistov Casino.

TRINIDAD

Trinidad me Se bolj navdusi; to je
prava barvna paleta (sicer zelo
dotrajanih) cudovitih hisk. Z vi-
Sinske panoramske tocke smo si
ogledali dolino ter obiskali planta-
zo sladkornega trsa. Vstopili smo
v kubanski biser pod UNESCO
zascito - staro prestolnico slad-
kornega trsa Trinidad. Resetke na
hiSah spominjano na case, ko se

mlada dekleta niso smela prosto
sprehajati po ulicah. Da so lahko
dnevno dihale svez zrak, so sta-
le pred svojim oknom in gledale
skozi njega.

Medtem ko se zdi, da je Havana
zamrznjena na travnikih 20. sto-
letja, je Trinidad zaradi svoje si-
rarne iz 16. stoletja priznan kot
svetovna dediscina UNESCO. Tri-
nidad je bil ustanovljen s Siritvijo
na Kubi. Ohranil je obliko svojega
vodnika s pisanimi hisami in ka-
mnitimi ulicami po vsem svojem
zgodovinskem obmocju. Ker je v
varovanem obmocju prepovedan
promet z vozili, je obCutek vrnit-
ve v preteklost Se mocnejsi, saj po
ulicah vozijo le konji in avtomobili.

Mesto Trinidad lezi v blizini naj-
boljSe plaze na obali Kube, Playe
Ancon. Nikoli se Se nisem kopala
v CistejSi vodi kot je tukaj.
VARADERO

Ko ze mislis, da si videl najlepse,
se ti v Varaderu ponovno odpre
svet »Karibov«. Varadero, imeno-
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van tudi Modra plaza, je turisticno
letoviSko mesto v provinci Matan-
zas in eno najvecjih letoviskih ob-
mocij na Karibih. Plaze Varadera
se razprostirajo na vec kot 20 km
belega pescenega peska.

PIJACA

CHANCHANCHARA (rum, led,
med, limeta) je najstarejSi zna-
ni koktajl na Kubi. Zamisljen je
bil kot zdravilna pijaC z enakima
delezema prakticnosti in magije.
Najverjetneje se je konzumiral to-
pel, z lahko dostopnimi sestavina-
mi iz polja, kot sta sladkorni trsin
limeta. Mi smo pili hladnega.

PINA COLADA (rum, kokosova
voda, ananasov sok, led]). Vse od
nastetega je naravno.

MOJITO (beli rum, led, bel slad-
kor, poprova meta) je bila najbolj
priljubljena pijaca pisatelja Er-
nesta Hemingwaya.

DAIQUIRI COCTAIL (rum, lime-
tin sok, sladkor, zdrobljen led). V
letih od svojega nastanka je Da-
iquiri postal eden najbolj znanih

ustvarjenih koktajlov, ki je pridobil
strastne obozevalce, med kateri-
mi so znana imena, kot sta Ernest
Hemingway in predsednik John F.
Kennedy.

CUBA LIBRE (rum, coca cola,
zdrobljen led). Pijaca je postala
osnovna na Kubi, saj se je prijela
zaradi razsirjenosti njenih sesta-
vin. Havana je bila ze v 19. stoletju
znana po svojih ledenih pijacah,
saj je bilo eno redkih mest v to-
plem vremenu, ki je imelo obilo
zalog ledu, ki so ga posiljaliiz hla-
dnejsih regij. Bacardi in drugi ku-
banski rumi so prav tako doziveli
razcvet, potem ko je osamosvo-
jitev prinesla veliko Stevilo tujih
turistov in investitorjev ter nove
priloZnosti za izvoz alkohola.

ZAKLJUCEK POTOVANJA

In tako se nase potovanje po Kubi
se zakljucuje. Skupinica je bila
TOP. Vsak dan smo zakljucili z ve-

likoooooo pijace. Taksno je kuban-
sko Zivljenje, ki ga risejo glasba,
ples in ti precudoviti, Cutni, prep-
rosti, revni, bogati, ¢rni, beli judje
karibske drzave Kube. Ljudje so
prijazni in hvalezni, ¢etudi jim po-
nudiS samo bonbon.

SUPER, BARVITO, NAVDUSENA -
to je le nekaj besed, ki bi jih naste-
la, Ce me vprasate kako bi strnila
to potovanje po Kubi. Se pa ved-
no rada vracam domov. Kot v ve-
¢ini »revnejSih« drzav je odlicno
poskrbljeno za turisti, a zalostno,
da trpijo domacini. Super za do-
pust z agencijo, saj sama nikoli
ne bi odpotovala na Kubo. Pripo-
rocam vsem tistim, ki radi dozivite
drugacnost, saj primerjave s Slo-
venijo NI!

V 14 dneh nisem mogla zapraviti
niti 100 EUR, ki sem jih zamenjala.

Za naslednjo izdajo nominiram
Petra Jamska.

[ STATISTKA MARIJA

/ADNJA ZA LETOS

Govorim!

vo moji sexi sodelafci in

drage sodelafke. Leto se

biza kraji, tak da mamo ful
guzvo. Klasika ne ... ampak jas sn
vseeno mela cajt direktorovo knigo
prebrat med Sihtom. Ce je guzva, te
pac hitro berem. Tak sn listala Cuj.
Naenkrat sn bla na strani 5. Pa ce
me Sefica nea vidi, te si pa¢ malo
vec Casa vzamem, da delam kaj nea
smem. Saj vete vi kak je Marijica
prefrigana!

V glavnem...knigi je naslov Govo-
rim. Pa kaj si ti ja malo fukjen, ovi
pa res govori. Pa kaa ste vi vidli
kake??? Luba gela! Vedla sn, da bo
socna knjiga, ampak tota ne da je
socna - saj je niti ne znam opisat.
Na trenutke je blo meni nerodno,
pa vi dobro vete, da Marijica dela
fuuuul soCne stvari. Zaj si pa ti za-
misli, da je knjigi naslov KRICIM. Ja
kako bi te Se te pisalo not? Boljse
da nea vem. Al pa bi blo doro, da bi
zvedla, da bi lahko spet malo pisa-
la 0 so¢nih zadevah. So pa ble neke
svari not, ko so me malo zamikale,
tak da Markec moj, malo se morma
midva dobit, da kako recema ne eno
temo. Saj ves, tam na najinem pla-
ci. Saj bi jas zaj vam tu fse povejala
kaj not piSe, samo daj si kupi knigo
pa jo precitaj. Naj Se ma Direktorij
nekaj od tega.

Te pa se zadni¢ nekaj delam da
tipkam, saj v resnici sn cela nape-

ta brala predzadno stran knige, pa
pride DAMZek malo mimo moje pi-
sarne. Ni bil glih neke dobro volje,
nekaj ga je matralo. Jaz pa lapasta
tak ko sn vedno vsakigea nalajam.
Te pa sn njega tuji vprasala kaj je
tak sitn. Ker drugac ni. Je pares, da
vedno gleam kaj druga ko pa njegov
ksiht. Saj vete, da on ful Sporta, te
pa tak vete kam jaz gleam. Saj ksiht
je tudi dober, ampak vseeno ... jooQj
Marijica. No ... in te ded meni pove,
da mislijo servis selit v fine pisarne.
Pa sn ze vidla tote nase dede s kle-
Sami v rokah, cele zasmirane - jao
kak se bo Marijica sukala okoli, da
jo kdo malo posraufa. Ampak sn te
vseeno bla malo socutna pa rekla:
kaj bo te delavnica f totih finih pi-
sarnah. Pa on rece, da bo delavnica
na drugem koncu. Cuj vse mi je dol

STATISTKA MARIJA
splosne sluzbe

padlo ... ded tu, klese tam. Kak me
bo te posraufau? Jaz sn se posca-
la od smeha. Pa to je ja isto, ko da
mata Rajko pa Vesna stedilnik f pe-
tem Stoki. Luba gela, f toti firmi pa
res vse vijis ...

Te pa tipkam naprej pa po dugem
cajtu prleti not anketa na mejl, pa
te pol hitro za tem Se ena....maj-
ke mi, da jo je Mirjana napisala.
Se spomnite nase Mirjane, kraljica
od kraljic za ankete. Te pa zaCnem
klicarit okoli po firmi, ki je Mirjana.
Pa vsi pravijo, da je ni. Nea ti meni,
da je ni, ker je zaj poslala anketo.
Vohala sn jo v toti anketi not. Tak,
da Ce kdo viji Mirjano, naj jo k meni
poslje.

Kdo pa je te namesto nje tisti Sef
sreCne pisarne, chef happy office,
al kaj je ze bla. Ni¢ vecC ne vem ...
Ce ti pravim, da je taka guzva, da se
vun ne vidim.

Ajaa, pa Se caga je zaj pocasi. Jas
mam zaj res en vlki problem. Kak
naj jas moj lepi sexi obrazek, nare-
jim strasnega. Pa to nea gre skozi.
Pa jas sn ja tak lepa, da ga ni mej-
kapa, ki bi to lahko narejo strasno.
Zaj Ce si pa te neko rjuho dam prek
glave, te pa me tak noben neo vijo.
Pol bom pa spet mogla it sama
domu. Darin, takih ¢ag mi vec¢ nea
delaj no!

Marija aut za letos.
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VELIK SRCEK

V MALI KEPICI DLAKE

Ivan

acke in ljudje sobiva-

mo ze vec kot 10.000

let. Medtem ko se med
ljudmi kaze vedno vecje razume-
vanje do psov, so macke se vedno
pogosto nerazumljene: »Kaj bos,
nastavis hrano, vodo, macki je
tako ali tako vseeno za vse.« Pa je
res tako?

Ce bi ¢loveka za vse Zivljenje zaprl
v majhno stanovanje, mu sicer dal
hrano, vodo, morda celo kaksne
igracke, s katerimi se lahko sam
igra - bi ta Clovek razvil svoj polni
potencial? Kaj pa, Ce bi ga prepus-
til milosti in nemilosti zunanje-
mu svetu, da sledi samemu sebi
in svojim nagonom, da lovi svojo
hrano, bezi pred plenilci in dru-
gimi nevarnostmi - bi razvil svojo
Clovecnost?

Potem ni cisto fer, da gledamo
macke, ki niso imele taksne-
ga zivljenja, in na njih sklepamo
zakljucke: »Eh, nimajo komple-
ksnih emocij, ne zavedajo se sa-
mih sebe, ne planirajo, ne potre-
bujejo dosti.« Toliko kot das, toliko
dobis.

lvan, »lvancek«, »lvanuska, je v
moje zivljenje prisel v casu zapr-
tja gospodarstev zaradi epidemije
covid-19. Zaradi tega je imel na
nek nacin sreco, da sva bila z zeno

DAVID PIGNAR
Lab Interior

od malega z njim 24/7 in je dobil
vso najino pozornost. Znanec se
je enkrat pohvalil, kako priden je
bil njegov stirileten sin, ker je 5 ur
v eno igral PlayStation in dal mir.
Mislim, da ni bilo dneva, ko bi Iva-
na toliko ur pustila brez najine sti-
mulacije. Ze kot mladi¢ek je znal
in se z veseljem naucil trike, kot
so »sedi«, »daj taco«, »daj drugo
taco«, »daj obe taci«, »lezi«, »obr-
ni«, »obrni v drugo smer«, »vsta-
ni«, »daj petko«, »daj obe petki,
»skoCi« ... Vse to so triki, ki sva
ga jih namensko ucila in mu po-
kazala, kako kaj narediti. Sokiralo
naju je, ko sva enkrat Cisto za salo

testirala in mu rekla: »Daj taco
Davidu«, »Daj taco Ani«, medtem
ko sva mu oba ponudila roko. Brez
obotavljanja je pokazal, da dobro
ve, kdo je David in kdo je Ana, ter
komu naj da tacko. Neverjetno,
koliko se naucijo sami od sebe z
opazovanjem.

Kasneje sva gledala videoposnet-
ke na internetu, ki so prikazova-
li psicke, ki govorijo s pomocjo
gumbov. Najprej sva mislila: »Pa
saj ni mogoce, to je vse zrezira-
no«, a sva se vseeno odlocila, da
lvanu kupiva stiri gumbe, ker se
nama je zdelo, da bi imel kaj za
povedati. Trajalo je slab mesec,
da je Ivan razumel koncept, potem
pa jih je zacel oboZevati, tako da
sva hitro morala dokupiti Se Stiri
gumbe.

Nekaj najlepSega je bilo, ko je
dobil gumb »Rad te imam, in
ga je od prvega dne obozeval ter
pritiskal skoraj vsak dan. Vcasih
sva dobila malo posmeha s stra-
ni druzine: »Eh, kaj macek ve, kaj
pritiska in kaj to pomeni.« Ampak,
Ce se je lvanu od malega vsak dan,
vec let pred spanjem reklo: »Lah-
ko no¢, Ivan, rada te imava«, kako
ne bi vedel? Eden od lepsih spo-
minov je, ko sva mu enkrat rekla,
da ga imava rada, in je pustil vse,
kar je pocel (lezal na tleh in si lizal
Sapico), vstal, Sel do gumba in re-
kel: »Rad te imam« nazaj.

Verjetno boljtipicno za macke, tudi
Ilvan je mojster emocionalne ma-
nipulacije. Ko je Ze tri dni zapored
uzival macjo meto in je Cetrti dan
spet Sel do gumba »Catnip«, sva

mu rekla: »Ves kaj, mali, ne. Do-
volj je bilo.« Pa naju je pogledal v
oCi, Sel do gumba »Rad te imam«
in nato takoj spet do gumba »Ca-
tnip«. Pogled v oci. Zdaj pa, kako
mu naj ne das?

Enkrat naju je Ivan prestrasil, ko
je vohal sobno rastlino, ob kateri
je bil lepljiv listek proti musicam.
Listek je tako intenzivno vohal,
da se mu je prilepil na nosek in
je izgledal, kot da ne more diha-
ti. Tudi s tacko si ga panicen ni
mogel odlepiti z obrazka. Seveda
sva mu hitro pomagala. Bogi Ivan.
Naslednji dan je macek spet sel
do rastline. Izkazalo se je, da je
imel mali junkie the time of his
life ob vohanju lepila. Morala sva
zavreci vse listke.

Ve¢ o prigodah Ivana, katerega
bele dlake redno zahajajo v pro-
store MP, morda v drugi Stevilki.
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MAMA BLOGERKA

Prvo vprasanje bova kar na kratko.
Baje pises blog?

Res je, lahko bi rekla, da sem pi-
sala blog, vendar sem po priblizno
letu dni to opustila in se posvetila
vplivnostnemu marketingu na In-
stagramu.

Kaj so tvoje najpogostejse teme?

Vse je zacelo z nosecnostjo, ko
sem imela veliko ¢asa v stalezu in
sem prebirala razne materinske
nasvete in vse, kaj me Caka. Ne-
kako sem vedela, da zelim pisati
o vseh obcutkih in izkusnjah, ki
bodo izhajale iz materinstva.

Saj vem da lahko gremo prebra-
ti ampak me zanima. Pises samo
o svojih obcutkih kot mama, kaj ti
obcutis ob dolocenih situacijah, ali
o dogodkih, ki se vam dogajajo kot
druzini?

VeCinoma se moje teme vrtijo
okoli izzivov pri vzgoji otroka in
resitvah nastale situacije. Pisa-
la sem o uvajanju goste hrane,
o odvajanju od plenick, dudice,
kakSne pristope uporabljam pri
trmi in podobno. Prav tako delim
tudi zgodbe iz izletov, potovanj in
vsakdanjega Zivljenja.

Kaj te je pripeljalo do tega da si za-
cela deliti dolocene zadeve s digi-
talno publiko?

Ceprav ni tako dale¢ nazaj, je bilo
pred 4 leti marsikaj drugace. Moja
prijateljica je bila namrec Ze tak-
rat zelo uspesna vplivnica in ona
je bila tista, ki me je navdusila nad
tem. Potrebno je bil osamo zaceti.
Najbolj mamljivi so bili promocij-
ski izdelki in moznost dodatnega
zasluzka v porodniskem stalezu.

Sejeizplacalo?

Se je. Ampak sem morala biti
vztrajna. Nic se ni zgodilo ¢ez noc.

Lepo te bom prosila za definicijo
vplivneZ/vplivnica. In na koga ali

TANJA NAKOV
program laboratorij

kaj s svojim vplivnostnim marke-
tingom vplivas ti oz. Zelis vplivati?

Najboljsi vplivnez si lahko v prvi
vrsti kot stars svojemu otroku. Da
ga usmerjas in vodis po pravi poti,
da ga spodbujas ter pozitivno vpli-
vas na celoten njegov obstoj. Na
socialnih omrezjih pa kot vplivnica
predvsem poskusam opogumljati
in opolnomocevati mamice, ki so
se na poti materinstva znasle v po-
dobnih situacijah in jih skozi moje
izkusnje in resitve spodbujam, da
zmorejo Cez tezka obdobja.

Si se kdaj pri objavi »ustrasila«
negativnih komentarjev? In ce si
kdaj kaksnega dobila, kako nanj
odreagiras?

Vsak komentar se me dotakne,
slab ali dober, ampak ko gres v
to, se moras zavedati, da nekateri
Zivijo samo za to, da spuscajo svo-
jo frustracijo na druge. Da bi se
ustrasila ne morem reci, zagotovo
me pa kdaj kak komentar razza-
losti, sploh, ker bi v taksni skup-
nosti ljudje morali drzati skupaj,
ne pa biti sovrazniin zavistni. Tega
je zal vedno vec.

Kateri blog, ki si ga napisala, pa si
dejansko napisala z najvec custvi,
se pravi se te je dotaknil?

Vecinoma piSem bolj zabavne blo-
ge, a Ce ze moram izbrati, bi to bil
ta: Vsaka mama je popolna mama
- Na maminem planetu.

So se tvoje glavne teme od zacetka
pisanja pa do danes kaj spremenile
ali ostajas zvesta prvotni ideji?

Ostajam zvesta v prvi vrsti mate-
rinstvu - mamiblogerka.

Na katerem socialnem omrezZju
najdemo tvoj blog in seveda pod
katerim imenom/naslovom te naj-
demo?

Na Instagramu in Facebooku me
najdete na profilu Na maminem
planetu, ce bi kdo rad prebiral
blog, pa je tukaj: https://namami-
nemplanetu.wordpress.com/

Hvala Tanja in se kaj beremo!
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CHICKEN MASALA

Po Darinovo

vala Samu za moZnost

predstavitve jedi po svoji

izbiri. Kaj vam predsta-
viti in kasneje tudi skuhati? Rad
imam preproste domace jedi; rad
imam zabeljen strocji fizol, rad
imam radic solato z vro¢im krom-
pirjem, ampak to vse zveni pre-
vec preprosto... kaj Se imam rad?
Sem tudi ljubitelj orientalskih in
azijskih jedi, zato sem se odlocil,
da vam predstavim jed, ki jo prip-
ravljam doma en krat v mesecu.

POSTOPEK

Piscancja stegna narezemo na
manjse kocke in damo v skledo.
Dodamo nariban ingver, cesen,
kurkumo, garam masalo, papriko
v prahu. V posodici natremo sve-

zo kumino in koriander ter doda-
mo v posodo. Zacinimo s soljo in
poprom ter pokapljamo z limoni-
nim sokom. Dodamo cvrsti jogurt
in dobro premesamo, da se sesta-
vine povezejo. Postavimo v hla-
dilnik za uro ali dve, lahko pa pi-
Scancje meso mariniramo tudi en
dan prej. Pol ure pred kuhanjem
postavimo na sobno temperaturo.

V ponvi na hitro popecemo mari-
niranega piscanca le toliko, da je
od zunaj zlato rjav. Po priblizno 8
minutah meso postavimo na stran
z vsemi sokovi vred in pokrijemo s
folijo ali s pokrovko.

V isti posodi, kjer smo popekli pi-
scanca, zacnemo s pripravo ma-
sale. Dodamo nekaj olivhega olja
ali masla in pristavimo na zmeren
ogenj. Ko se maslo stopi, dodamo
sesekljano cebulo, sesekljan cCe-
sen in Cili. Prazimo pet minut. Do-
damo garam masalo, kurkumo,
koriander in mesamo.

Dodamo mariniranega piscanca
in ob obcasnem mesanju kuhamo
15 minut. Dodamo naraven para-
diznik iz steklenice, dobro preme-
Samo in kuhamo Se 20 minut.

Na koncu dodamo sladko smeta-
no, da omaka dobi lepo oranzno
barvo in kuhamo Se 5 minut na

DARIN GERZINA
logistika

Sibkem ognju. Voila!

Slastno chicken masalo postreze-
mo z domacim chapati kruhom,
pecenim v posodi, ali basmati ali
jasminovim rizem. Poljubno lahko
posujemo Se s sesekljanim kori-
androm. Dober tek.

Za neslednjo izdajo nominiram
Tino Hohnjec.
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FILMOFIL MATJAZ PRIPOROCA

MATJAZ PODGORNIK
podpora kupcem

Lock, Stock and Two Smoking Barrels / The Gentlemen

IMD ocena 8.1

Rezija: Guy Ritchie

Drzava: Velika Britanija

Leto: 1998

Zanr: Komedija / Kriminalka

Igralci: Jason Flemyng, Dexter Fletcher, Nick Moran

Mojstrovina Guya Ritchieja, ki je ne smete spregledati.
Ce me vprasate, kdo je najboljsi filmski reZiser, brez po-
misleka reCem: Guy Ritchie! In eden njegovih najvecjih
doseZkov je brez dvoma film Lock, Stock and Two Smo-
king Barrels. To je tisti film, ki te od zacetka do konca
drZi na robu stola in poskrbi, da se smejes tudi ob naj-
bolj absurdnih situacijah. Zgodba se vrti okoli Stirih pri-
jateljev, ki se znajdejo v globokih tezavah, ko igra pokra
ne gre Cisto po nacrtih. Kar sledi, je kaoticna in zabavna
mesanica gangsterjev, nezakonitih poslov in smesnih
nesporazumov. Guy Ritchie je tukaj mojstrsko prikazal
svoj znacilen slog: hitri dialogi, edinstveni liki in zapleti,
ki te pustijo odprtih ust. Najbolj me je navdusila ener-
gija filma - tempo je hiter, dialogi briljantni, humor pa
¢rn, a hkrati neverjetno zabaven. Vsaka scena je prava
poslastica, ampak tisti trenutek, ko se vse zmesnjave
zacnejo prepletati v eksplozivnem finalu, je preprosto
genialen. Ce Se niste gledali, ga toplo priporo¢am! To je
film, ki pokaze, zakaj je Guy Ritchie eden najbolj inova-
tivnih in zabavnih reziserjev vseh ¢asov. Pripravite se na
pravi koktajl kaosa, stila in zabave - ne bo vam Zal.

IMD ocena 8.0

Rezija: Guy Ritchie

Drzava: Velika Britanija

Leto: 2024

Zanr: Komedija / Crna komedija / Akcija

Igralci: Theo James, Kaya Scodelario, Daniel Ings

Serija, ki te povlece v svet kriminala s stilom. Ce i$ce-
te serijo, ki zdruzuje inteligentno zgodbo, karizmaticne
like in tisti pravi britanski humor, potem je Gentlemen
kot nalasc za vas! Od prve epizode naprej me je popolno-
ma posrkala vase - zgodba je napeta, polna preobratov
in zacinjena z odli¢nimi dialogi, ki te drZijo na trnih. Se
posebej mi je serija vSec, ker je to Se ena mojstrovina
reziserja Guya Ritchieja, ki nas je Ze tolikokrat ocaral s
svojim znacilnim slogom. Tudi tukaj ni ni¢ drugace - sar-
mantni liki, zmesSane situacije in prepletena zgodba so
tocno to, kar pricakujes od Ritchieja. NajboljSa scena?
Brez dvoma »ples petelina«! Ta trenutek je tako zaba-
ven, bizaren, Sokanten in odlicno izveden, da sem moral
prevrteti nazaj in si ga ogledati Se enkrat. Ceprav gre za
kriminalno dramo, je v njej veliko trenutkov, ki ti nariSejo
nasmeh na obraz. Torej, Ce imate radi napete zgodbe z
velikim odmerkom stila in zabave, vam serijo Gentlemen
toplo priporo¢am. Pripravite si kokice in se potopite v ta
briljanten svet!

Za prihodnjo izdajo Mikrofona naj nam najljubsa filma
predstavi Spela Grubelnik.
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