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UVODNI NAGOVOR GENERALNEGA DIREKTORIJA

Spostovani sodelavci, partneriji, kupci in prijatelji podjetja Mikro+Polo,
z veseljem vam predstavljamo Trajnostno porocilo podjetja Mikro+Polo za leto 2025.

V podjetju verjamemo, da uspeh ni merjen zgolj s poslovnimi rezultati, temve¢ predvsem s tem, kako
ravnamo z ljudmi, kako skrbimo za okolje in kakSen pecat pus€amo v druzbi. Trajnost za nas ni modna
beseda in ni projekt enega oddelka. Trajnost je nacin razmisljanja, odlo¢anja in vodenja podjetja.

Leto 2025 je bilo za Mikro+Polo pomembno leto razvoja, sprememb in napredka. lIzvedli smo
organizacijsko prenovo vodstvene strukture, dodatno vlagali v razvoj zaposlenih, nadaljevali digitalizacijo
procesov ter utrdili naSo zavezanost kakovosti, odgovornosti in dolgorocCni stabilnosti.

Posebej ponosni smo, da smo v letu 2025 prejeli srebrno EcoVadis medaljo ter se uvrstili med najboljSih
15 % vseh ocenjenih podjetij na svetu na podrocju trajnostnega poslovanja. To priznanje razumemo kot
potrditev, da se trud, ki ga vlagamo v ljudi, okolje, eticno poslovanje in odgovorne odnose s partneriji,
odraza tudi navzven.

Toda najvedji ponos ostajajo ljudje. Ekipa Mikro+Polo vsak dan dokazuje, da je mogoce vrhunske
rezultate dosegati s strokovnostjo, predanostjo, srénostjo in medsebojnim spostovanjem. NaSa kultura
temelji na odgovornosti, zaupanju in pogumu, da razmisljamo drugace.

Pomemben del naSega poslanstva ostaja tudi prispevek SirSi skupnosti. Podpiramo izobraZevanje
mladih, dobrodelne projekte, razvoj znanja ter pobude, ki izboljSujejo kakovost Zivljenja v nasem okolju.

Zavedamo se, da trajnost ni ciljna ¢rta, temvec pot. Zato bomo tudi v prihodnje vlagali v ljudi, odgovorno
rast, inovacije ter odloditve, ki imajo dolgorocno vrednost.

Hvala vsem zaposlenim, partnerjem in kupcem, ki skupaj z nami soustvarjate zgodbo podjetja
Mikro+Polo.

Skupaj dokazujemo, da je mogoce poslovati uspesno, odgovorno in ¢lovesko.

ko Podgornik Verdev
Generalni direktor
Mikro+Polo d.o.o.



UVOD

Trajnostno porocilo Mikro+Polo za leto 2025

V podjetju Mikro+Polo verjamemo, da uspesno podjetje ni zgolj gospodarsko ucinkovito, temve¢ tudi
odgovorno do ljudi, okolja in SirSe skupnosti. Trajnost za nas ni lo€en projekt, temve¢ nacin razmisljanja,
odlocanja in delovanja, ki je vpet v vsakodnevno poslovanje podjetja.

S tem porocCilom zainteresirani javnosti, poslovnim partnerjem, kupcem, zaposlenim in drugim
deleznikom predstavljamo kljuCne aktivnosti, dosezke in cilje podjetja na podrocjih okolja, druzbene
odgovornosti ter upravljanja (ESG) v letu 2025.

Ceprav podjetje trenutno $e ni zavezano formalnemu poro&anju po standardih GRI ali CSRD, pri pripravi
porocila sledimo najboljSim praksam transparentnosti, merljivosti in odgovornega upravljanja. Nas cilj je
jasno prikazati dejanski vpliv podjetja na zaposlene, okolje, lokalno skupnost in poslovno okolje.

Leto 2025 v znamenju razvoja in odgovornosti

Leto 2025 je bilo za Mikro+Polo razvojno pomembno leto. Izvedli smo organizacijsko prenovo vodstvene
strukture, nadaljevali vlaganja v ljudi, procese in trajnostne reSitve ter dosegli pomembno mednarodno
priznanje.

Med najpomembnejSe dosezke leta sodijo:

Kljuéni dosezek 2025 Rezultat

Stevilo zaposlenih 135
IzobraZevalne ure zaposlenih 3.871ur
Povprecno izobrazevanje na
zaposlenega 37,7 ur
Donacije 53
Sponzorstva 4
Polnilnice za elektricna vozila 4
Soncna elektrarna aktivna
EcoVadis ocena 72/100
EcoVadis medalja Silver
Uvrstitev EcoVadis med top 15 % podjetij globalno
Zavezanost vodstva

Vodstvo podjetja je zavezano trajnostnemu razvoju, sistemom kakovosti ter dolgoroCni stabilnosti
poslovanja. Odgovorno poslovanje razumemo kot ravnovesje med:

e gospodarsko uspesnostjo,
e zadovoljstvom zaposlenih,
e etiCnim ravnanjem,

o skrbjo za okolje,

e podporo skupnosti,

e inovacijamiin razvojem.



V letu 2025 smo dodatno okrepili vodstveno strukturo podjetja ter jasno razmejili odgovornosti klju¢nih
programov, kar predstavlja pomembno podlago za nadaljnjo rast podjetja.

NasSe trajnostne zaveze

Mikro+Polo ostaja zavezan k:
Ljudje
e varnemu in zdravemu delovnemu okolju,
e razvoju zaposlenih,
e  vklju€ujodi kulturi,
e medgeneracijskemu sodelovanju,
¢ ravnotezju med delom in zasebnim Zivljenjem.
Okolje
e zmanjSevanju okoljskega odtisa,
¢ ucinkoviti rabi energije,
e digitalizaciji in zmanjSevanju papirne porabe,
e odgovornemu ravnanju z odpadki,
o lokalniin trajnostni nabavi.
Upravljanje
e eticnemu poslovanju,
e nicelnitoleranci do korupcije,
e transparentnosti,
e dolgorocni stabilnosti,

e stalnimizboljSavam.

Podroéje Cilj |

Fluktuacija pod 10 %

EcoVadis Silver medalja, visji odstotki
Bolniske odsotnosti -5%

Zenske v vodstvu rast deleza

Donacije 50+ letno

Energija zmanjSanje porabe

Razvoj zaposlenih 40+ ur izobrazevanja / zaposleni




Kljucni kontakti za podrocje trajnosti in druzbene odgovornosti

Oseba Odgovornosti Kontakt
Valerija Koordinatorka Tima za C DOD, odgovorna za \valerija.slamberger@mikro-
Slamberger podrocje organizacijsko upravljanje in podroc¢je za |polo.si
usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja ter za
standarde kakovosti (ISO 9001, ISO 17025 in
skrbnik kakovosti za ISO 14001 in 45001)
Branka Kadi¢  |Odgovorna za medgeneracijsko sodelovanje/ branka.kadic@mikro-polo.si

podrocje ORGANIZACISKA KULTURA IN RAZVO)
KADROV

Branka Matjasic

Odgovorna za SRO (ISO 14001)

branka.matjasic@mikro-polo.si

Karolina Mauser
Markovi¢

Odgovorna za VZD (ISO 45001)
Podrocje zdravja in varstva pri delu

Odgovorna za promocijo zdravja na delu

karolina.markovic@mikro-
polo.si

Maja Marolt

Podrocje zdravja - Sportne aktivnosti

Maja.marolt@mikro-polo.si

Jasmina Zelenik

\Vodja kadrovske sluzbe — podrocje
ORGANIZACIJSKA KULTURA IN RAZVOJ KADROV

Uasmina.zelenik@mikro-polo.si
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2. PREDSTAVITEV PODIJETIA

Kdo smo

Mikro+Polo d.o.0. je vodilno slovensko podjetje na podroCju laboratorijske opreme, diagnostike,
kemikalij, potroSnega materiala, laboratorijskega pohiStva ter podpornih strokovnih storitev. Ze
desetletja povezujemo znanje, tehnologijo in odgovorno poslovanje z namenom ustvarjanja boljSih
pogojev za delo v laboratorijih, zdravstvu, industriji in raziskovalnem okolju.

Sedez podjetja je v Mariboru, svoje resitve pa zagotavljamo kupcem v Sloveniji ter na Stevilnih tujih trgih.

Podatek Vrednost

Naziv podjetja Mikro+Polo d.o.o.

Polni naziv Mikro+Polo druzba za inzeniring, proizvodnjo in trgovino d.o.o.
Sedez ZagrebSka cesta 22, 2000 Maribor, Slovenija

Leto ustanovitve 1992

Dejavnost laboratorijske, diagnosti¢ne, proizvodne in inZenirske resitve

Stevilo zaposlenih (2025) 135
Sedez proizvodnje Maribor

Prisotnost Slovenija + mednarodni trgi

Nasa poslovna podrocja

Delovanje podjetja temelji na dveh strateskih poslovnih stebrih:

Program Laboratorij

Program laboratorij obsega ponudbo visokokakovostnih produktov za laboratorije na treh
najpomembnejSih podrocjih: diagnostiki, raziskavah in razvoju na podrocju aparatov, potroSnega
materiala, reagentov, kemikalij, lLaboratorijskega pohiStva in lastnega servisa.

Sodelujemo z velikim Stevilom raznovrstnih svetovnih proizvajalcey, pri ¢emer se drzimo sodelovanja na
ekskluzivni bazi, v kolikor je le to mogoce. Sodelujemo s partnerji, ki vlagajo v svoj razvoj, klju¢ne skupine
izdelkov pa obsegajo:

- izdelke za mikrobiolosko diagnosticiranje patologij ali virov kontaminacije, za ugotavljanje kakovosti
in varnosti hrane in farmacevtskih izdelkov, agroZivil in kozmeti¢nih izdelkov,

- izdelke za diagnosticiranje genetskih in avtoimunih bolezni,
- presejalne teste za redke genske bolezni,

- analitske izdelke in merilno opremo za analizo vod, zemlje, zraka, materialov, spremljanje okolja ali
nadzor kakovosti,

- tehnologijo za CiSCenje, filtracijo in analitiko voda,

- avtomatizirane analizatorje celi¢nih kultur,

- potrosni material: kemikalije, plastiko, steklo, sploSni material in kiti za delo v laboratoriju.



Prodajo vseh aparatov podpirajo servisne storitve, od inStalacije, usposabljanja uporabnikov,
garancijskega vzdrzevanja, servisnih popravil in kalibracij.

V letu 2022 smo postali dobavitelj kemikalij za celotno verigo Novartis — Sandoz za Evropo, z letom 2025
pa prevzemamo prodajo pri Stevilnih dobaviteljih tudi za hrvaski trg.

Nasi strateSko pomembni dobavitelji so med drugim: bioMérieux, Merck, Sigma Aldrich, Thermo Fisher
Scientific, Miele, JRI, Nordic Labtech, Sebia, Alltest, Nova Biomedical, Macherey Nagel, Thermo, New
England Biolabs, Qiagen (v BiH), Copan, Ansell, Kirsch, B Medical Systems, Horiba, WTW.

Nasi kupci pa so na naslednjih podrocjih: zdravstvo (UKC, splosSne bolniSnice, lekarne), fakultete
(medicinske in druge naravoslovne smeri), inStituti (Kemijski, 1JS ...), farmacija (Krka, Sandoz, Novartis,
Biaseparations, Jafral), industrija (Impol, Talum, BSH, Iskra ISD, Sij, Henkel, Helios, Cinkarna Celje...).

Smo &lani Gospodarske zbornice Slovenije.
Program Laboratorij vkljuCuje celovito ponudbo za laboratorije na podrogjih:
e diagnostike,
e raziskav in razvoja,
o kemikalijin reagentov,
e laboratorijskega potroSnega materiala,
e analizne in merilne opreme,
e servisnih storitev,
e validacij in kalibracij.

Sodelujemo z vodilnimi svetovnimi proizvajalci ter Stevilnim kupcem iz zdravstva, farmacije, industrije,
univerzitetnega okolja in javhega sektorja.

2. Lab Interior

Pod lastno blagovno znamko Lab Interior od leta 2014 razvijamo inovativno laboratorijsko pohistvo, od
leta 2018 tudi v lastni proizvodniji.

Resitve vkljuéujejo:
e laboratorijske pulte,
e digestorije,
e varnostne omare,
e modularno laboratorijsko opremo,
e Opremo po meri,
e celovite projekte “na kljuc”.

Vsi izdelki temeljijo na lastnem razvoju ter so usmerjeni v varnost, ergonomijo, dolgo Zivljenjsko dobo in
trajnost.



Lastniska struktura podjetja (2025)

Lastnik Delez

Marko Podgornik Verdev 40,00%
Martina KSela Podgornik 28,57%
Anja UrSic¢ 17,14%
Matjaz Podgornik 14,29%

Delez

B Marko Podgornik Verdev B Martina KSela Podgornik W Anja Ursic W Matjaz Podgornik

Vizija, poslanstvo in vrednote podjetja

Kljucni poudarki leta 2025

Podrocje 2023 2024 2025
Zaposleni 121 134 135
IzobraZevanja (ure)  n/p 1047 3871
EcoVadis 54/100 priprava 72/100 Silver
Donacije 49 50 53
Sponzorstva X X 4
Naravoslovnidnevi 6 5 6

EV polnilnice 0 4 4

Soncna elektrarna DA DA DA

Zakaj nam partnerji zaupajo
Nasa konkurenéna prednost temelji na:
e strokovnosti zaposlenih,

e hitrem odzivu,



e lastnem servisu,

e dolgoroCnih partnerstvih,
e inovativnosti,

e visoki kakovosti,

e Cloveskem pristopu,

e odgovornem poslovanju.

11

3. UPRAVLJANIJE, VREDNOTE IN ORGANIZACIJSKA KULTURA

Odgovorno upravljanje kot temelj uspeha

V podjetju Mikro+Polo verjamemo, da dolgoro¢na uspesnost temelji na odgovornem upravljanju, jasnih
vrednotah, zaupaniju ter kulturi sodelovanja. Upravljanje podjetja ni usmerjeno zgolj v poslovne rezultate,
temved tudi v ustvarjanje okolja, kjer lahko ljudje rastejo, prevzemajo odgovornost in prispevajo k

skupnemu uspehu.

V letu 2025 smo izvedli pomembno organizacijsko prenovo vodstvene strukture, s katero smo dodatno

okrepili uc¢inkovitost, preglednost odgovornosti in dolgoro¢no razvojno usmeritev podjetja.

Vodstvena struktura podjetja (2025)

Funkcija Odgovorna oseba
Generalni direktor Marko Podgornik Verdev
Direktorica komercialnega poslovanja Breda Kodba
Direktorica programa Lab Interior Judita Rigler

Direktorica programa Laboratorij Sanela German
Namestnik direktorice programa

Laboratorij Zoran Kodba

Direktor za finance in poslovno podporo

Matjaz Podgornik

Organigram
druzbe <

Struktura in delitev

odgovorno.stl- med . e -
posameznimi enotami pl .

Organigram ponazarja hierarhijo in
povezave med razlicnimi deli druzbe.

@

- FINANCE
maswviosris gt IN POSLOVNA
PODPORA
exe
m rUEN
Ilﬂl& IN’IIIUI

uumun
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Zakaj reorganizacija v letu 2025

Podjetje razumemo kot Ziv organizem, ki se razvija skupaj s trgom, zaposlenimi in potrebami kupcev. Z
reorganizacijo smo zZeleli:

e hitrejSe odloCanje,

e jasnejSo delitev odgovornosti,

¢ boljSo podporo rasti posameznih programoy,
e vedjo povezanost oddelkov,

e SeviSjo kakovost storitev za kupce.

V okviru sprememb smo izvedli tudi zdruzitev nekaterih oddelkov ter dodatno okrepili logisti¢ne in
operativne procese.

Nasa kultura — Nasa kemija

Notranja kultura podjetja je zapisana v dokumentu Nasa kemija, ki predstavlja vrednotni kompas
podjetja. Gre za skupek nacel, vedenj in standardov, ki usmerjajo nase vsakodnevno delo.

V maju 2025 je bila pripravljena posodobljena izdaja dokumenta, prilagojena razvoju podjetja in novim
izzivom sodobnega poslovanja.

Nase kljucne vrednote

Zakaj smo tu, kam hocemo, v kaj verjamemo?

Posel spreminjamo
v igro, da navdihujemo
k rasti in ustvarjanju
boljSega sveta
in druzbe.

=
p—
h
D
-_—
=X
A
(o
=
(m N

strast
drznost
iskrenost
Skrb za razvojin pristnost
izboljSanje zdravja sonaravnost
cloveske druzbe. R osebni razvoj
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Sistem vodenja in standardi

Odgovorno upravljanje podpiramo z mednarodno priznanimi sistemi in certifikati.
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Standard / priznanje Status 2025

ISO 9001 aktivno

ISO 14001 obnovljen do 2028
ISO 45001 aktivno

ISO 17025 aktivno

EcoVadis Silver medalja

TRAJNOSTNI RAZVO]J

Kljuc€ni delezniki in njihovo vkljucevanje

Kupci

Kupci so razlog za obstoj podjetja. Prodajamo jim izdelke in storitve, svetujemo, zanje izvajamo projekte
in jim pomagamo, da kar najbolj uspesno izvajajo svojo dejavnost. Nas$ cilj je (p)ostati najboljSi partner
na podrocju laboratorijske opreme, kemikalij, biomedicine in laboratorijskega pohiStva. S pravim
razmerjem med kvaliteto in ceno ter proaktivnim, poStenim, profesionalnim odnosom Zelimo vzpostaviti
dolgoro¢no sodelovanje z nasimi kupci. Pomembnost za nas: visoka.

Ceprav smo za mnoge kupce strateski dobavitelj, na trgu obstaja konkurenca na vseh ravneh nasSe
ponudbe. NaSi kupci nas (vsaj na sredniji rok) lahko nadomestijo z drugimi ponudniki, ki sicer niso nujno
na nasi kakovostni ravni, a jih ne smemo podcenjevati. Na§a pomembnost za kupce: nadpovprecéna.

Dobavitelji

Brez nasih zanesljivih, kakovostnih dobaviteljev, Se posebej strateSko pomembnih, bi bila nasa ponudba
na trgu Slovenije in BiH zelo osiromasena. Od njihove razvojne naravnanosti, inovativnosti in kakovostne
oskrbe nasSega podjetja kot distributerja zavisi kakovost nase ponudbe. Prizadevamo si, da bi v naSi
ponudbi zajeli vse najboljSe in najbolj znane blagovne znamke na podro¢ju oskrbe
laboratorijev. Pomembnost za nas: visoka.

Tudi pri strateskih tujih dobaviteljih velja, da smo zanje sicer pomemben partner, vendar bi
svoje programe lahko prenesli na druge lokalne distributerje, naSe konkurente, ali ustanovili lastno
lokalno podijetje, ¢e nas ne bi bilo. NaSa pomembnost za (tuje) dobavitelje: nadpovpreéna.

Lokalni dobavitelji nas oskrbujejo z izdelki in storitvami, ki podpirajo naso osnovno dejavnost. Z
dolgoro¢nim sodelovanjem z njimi spodbujamo lokalnirazvoj. Zavecéino lokalnih dobaviteljev lahko brez
tezav najdemo zamenjavo. Poslovno nismo naravnani k hitri menjavi zanesljivih lokalnih partnerjev,
vendarle pa je na trgu dovolj konkurenéne ponudbe, da bi to lahko storili brez tezav. Pomembnost za
nas: podpovprecna.
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Kot ugledno podjetje imamo veliko ponudnikov, ki si Zelijo sodelovati z nami. Ker smo dolgorocno
usmerjeni in visoko inovativni, jim predstavljamo dober izziv. Kot financno zanesljiv kupec z najvisjo
boniteto finanéne zanesljivosti smo tudi v tem oziru za lokalne dobavitelie zelo pomemben
partner. NaSa pomembnost za (lokalne) dobavitelje: nadpovprecna.

Zaposleni

Zaposleni so kljuéni strateski vir konkurencne prednosti podjetja. Brez njihove strokovne
usposobljenosti, zavzetosti, pozitivne energije in predanosti podjetje dolgoro¢no ne more preziveti. Nasi
zaposleni predstavljajo naso blagovno znamko in v vsakem trenutku delujejo kot ambasadorji podjetja.
V podjetju se trudimo skrbeti za njihov strokovni in osebni razvoj, zdravje in dobro pocutje na delovhem
mestu, za uravnotezenost med delom in zasebnim Zivljenjem. Na podrocju ravnanja z zaposlenimi se
trudimo biti dober zgled drugim delodajalcem. Pomembnost za nas: visoka.

Kot ugleden delodajalec z veliko inovativnimi bonitetami za zaposlene, ki redno izplacuje place, smo za
nase sodelavce in sodelavke zelo pomemben partner. Vendarle bi veliko strokovnih sodelavcev lahko
hitro naslo drugo zaposlitev. NaSa pomembnost za zaposlene: nadpovprecna.

Lastniki

Nasi lastniki so ve€inoma druzinski ¢lani druzine Podgornik, nekateri tudi zaposleni v podjetju. Njihov
kljucni dolgorocni cilj je zagotoviti rast in razvoj podjetja, za kar si prizadevajo z delovanjem z zgledom
na svojih delovnih mestih in s stratesSkim odlo€anjem v vlogi lastnikov. Lastniki, ki so dolgoro€no vpetiv
podjetje in nanj gledajo strateSko, so klju¢ni za dolgoro¢ni obstoj podjetja. Pomembnost za nas:
visoka.

Lastnik, zaposlen v svojem podjetju, je z njim tesno povezan. V slovenski kulturi je malo primerov, ko bi
lastnik podjetja le-tega zapustil in odSel delat drugam. Ker je lastnikov vec, nivelika verjetnost, da
bi prodali podjetje ter sredstva vlozili drugam. NaSa pomembnost za lastnike: visoka.

Lokalno okolje

Nase lokalno okolje je mesto Maribor z okolico, malo SirSe pa Podravje. S svojim dobrim delom
prinaSamo v to okolje delovna mesta. Skrbimo za trajnostno delovanje, za ¢im manj negativnih vplivov
in v perspektivi za zmanjSevanje nasega ogljicnega odtisa. S svojimi druzbeno odgovornimi aktivnostmi
podpiramo socialno ogrozene druzine in otroke v naSem lokalnem okolju ter promoviramo naravoslovije,
predvsem kemijo, med mladimi. Vkljuéujemo se tudi v projekte in aktivnosti, s katerimi podpiramo
delovanje in razvoj nasega lokalnega okolja. Z izkljuéno poslovnega, podjetniSkega vidika ni teZzava
preseliti podjetje, ¢e pa upostevamo slovensko kulturo navezanosti na domaci kraj in dejstvo, da so vsi
lastniki Mariborc¢ani, je takSna moZnost minimalna. Pomembnost za nas: povprecna.

Podjetije s 127 zaposlenimi v mestu s 120.000 prebivalci morda ni najpomembnejSi poslovni
subjekt, a ob vecinoma propadlih velikih podjetjih, nasi prepoznavnosti kot dober delodajalec ter
druzbeno odgovornem delovanju nismo zanemarljiv dejavnik. NaSa pomembnost za lokalno okolje:
povprecna.

Institucije nadzora

Kot podjetje, ki se ukvarja s kemikalijami in dobavlja izdelke, pomembne za zdravje in Zivljenje ljudi in
Zivali, smo pod stalnim strokovnim nadzorom institucij, pooblasc¢enih za skrb za varnost - ljudi ali okolja.
Dolzni smo ravnati z izdelki z vso potrebno skrbnostjo in voditi vse predpisane evidence, ki zagotavljajo
sledljivost ravnanja s (potencialno) nevarnimi snovmi in izdelki. Dolzni smo tudi zagotoviti strokovno
usposoblijene  odgovorne osebe za ravnanje s kemikalijami, z uc€inkovinami in
farmacevtskimi surovinami ter za varnost, zdravje pri delu in pozarno varnost. Trudimo se biti zanesljiv,
zaupanja vreden in transparentno delujoC partner vsem institucijam nadzora. Pomembnost za nas:
nadpovprecna.
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Za institucije nadzora je naSe podjetje eden od poslovnih subjektov, ki ga nadzirajo. V njihovih oceh
nimamo nobenega posebnega statusa, saj niso odvisne od sodelovanja z nami. NaSa pomembnost za
inStitucije nadzora: nizka.

Drzava

Kot vsak poslovni subjekt smo tudi mi dolzni spoStovati drzavo, sprejeto zakonodajo in redno
poravnavati vse obveznosti do nje. Dokler delujemo na tak nacin, nimamo niti posebnih tezav niti
privilegijev v razmerju do drZave. Pomembnost za nas: povprec¢na.

Z vidika drzave smo bolj ali manj nepomemben poslovni subjekt. UmeS&enost v vzhodno, manj razvito
regijo nas pomen na tehtnici morda malce dvigne, vendarle pa drZzava do nas nima nobenega posebnega
odnosa, niti ni verjetno, da bi pri morebitnem spreminjanju zakonodaje upostevala nase mnenje ali nase
potrebe. NaSa pomembnost za drzavo: podpovprecna.

Matrika pomembnosti

Spodnja slika grafi¢no prikazuje pomembnost deleznikov za naSe podjetje in naSo pomembnost za njih.

Analiza pomembnosti deleznikov podjetja

L

Kakovost storitev

Kot pretezni zastopnik in distributer na majhnem, a konkurenéno zelo razvitem slovenskem trgu smo zelo
hitro razumeli, da je naSa najvecja konkurencna prednost lahko kakovost ponujenih storitey,
od prodajnega do poprodajnega servisa in strokovnega, prilagodljivega in prijaznega odnosa do kupcev
in partnerjev. Dodano vrednost prinasajo tudiinovativne in napredne reSitve, s katerimi olajSamo
kupcem tako iskanje informacij, raziskovanje nase ponudbe kot postopek nakupa.

V vseh teh dejavnikih smo Ze vrsto let pionirji. Prvi smo izdali lasten slovenski katalog laboratorijske
opreme, pribora in kemikalij ter ustanovili (takrat Se) inZeniring, ki nacrtuje, proizvaja in montira
laboratorijsko pohistvo. Prvi smo na trgu izdali interaktivni katalog naSih produktov, ki je omogocal
takojSen pregled trenutnih zalog. Dobave kemikalij smo znizaliiz treh tednov na dvain nakoncu na 24/48
Ze leta 2008 smo uvedli informacijski sistem SAP, s katerim smo pospesili in avtomatizirali proces od
narocila do odpreme in bistveno zmanjsali Stevilo napak, obenem pa omogodili, da nasi kupci z enakim
informacijskim sistemom neposredno narocajo izdelke iz sistema v sistem. Prav tako smo prviv
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branziuvedli spletno B2Btrgovino Marketv slovenskem jeziku, ki je danes eden
najpomembnejsih prodajnih kanalov podjetja. Uvedli smo strateske skrbnike klju€nih kupcey, ki posebej
skrbno negujejo odnose z naSimi najpomembnejSimi kupci, razvijajo storitve posebej zanje in se jim
posveCajo na najviSiem moznem nivoju. Kupcem brezplacno uniCujemo odpadne kemikalije,
od 2021 naprej pa jim ponujamo tudi sistem pametnega laboratorijskega pohiStva Pregl Digital, ki jim
omogoca nadzor nad kemikalijami, njihovimi zalogami in roki trajanja povsem brezpapirno, v realnem
casu.

Financni kazalniki in zaposlitvena struktura - kadrovska

Financ¢ni kazalniki 2024-2025

Leto Prihodki Dobicek Zaposleni
2024 28,87 mio 1,125 mio 126
2025 26,98 mio 0,935 mio 135

Ob koncu leta 2025 je bilo v podjetju Mikro+Polo zaposlenih 135 sodelavcev, kar predstavlja nadaljnjo
rast in stabilizacijo kadrovske strukture po zahtevnejSem obdobju preteklih let. Med zaposlenimi je bilo
53 zensk in 82 moskih, kar pomeni 39,3 % zensk in 60,7 % moskih.

Podjetje ostaja aktivno tudi na podrocju vklju¢evanja mladih in prenosa znanja. V letu 2023 smo izvedli
11 PUD praks, 2 praksi Stipendistov in 1 prakso otroka zaposlenega, v letu 2024 8 PUD praks, 3
prakse Stipendistov ter 1 vajenistvo, v letu 2025 pa 7 praks oziroma usposabljanj.

Izobrazbena struktura zaposlenih ostaja visoka in razvojno naravnana. Po zadnjih razpolozljivih podatkih
ima 37,1 % zaposlenih VII. stopnjo izobrazbe, enak delez zaposlenih dosega V. stopnjo, 16,8 % jihima
VI. stopnjo, 9,1 % pa IV. stopnjo izobrazbe ali nizjo. TakSna struktura odraza strokovno zahtevnost
dejavnosti podjetja ter pomen znanja v vsakodnevnem poslovanju.

Po visji fluktuaciji v preteklih letih, ki je bila povezana z reorganizacijo poslovanja in razmerami na trgu
dela, se je kadrovsko stanje v letu 2025 bistveno stabiliziralo. Fluktuacija je v letu 2023 znaSala 32,8 %,
v letu 2024 27,8 %, v letu 2025 pa se je zniZala na 13 %, kar predstavlja pomemben pozitiven premik in
priblizevanje dolgoro¢nemu cilju podjetja, da fluktuacija pade pod 10 %.

Na podrocju zdravja zaposlenih smo v letu 2025 evidentirali 1.305 ur bolniSkih odsotnosti. Podjetje
ostaja zavezano aktivnostim promocije zdravja, preventivi ter ustvarjanju varnega in spodbudnega
delovnega okolja, kar dolgoro€no prispeva k zmanjSevanju odsotnosti ter boljSemu pocutju zaposlenih.
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4. DRUZBENI VIDIKI TRAJNOSTNEGA RAZVOJA

ZAPOSLENI IN RAZVOJ KADROV

Kot smo zapisali Ze v analizi deleznikov, so nasi zaposleni najpomembnejsi kapital podijetja ter
kljucni vir konkurencne prednosti podjetja Mikro+Polo. Zato Ze vrsto let sistemati¢no vlagamo
v razvoj ljudi, varno in spodbudno delovno okolje, dobro pocutje zaposlenih ter kulturo
sodelovanja, zaupanja in odgovornosti.

Med pionirji v Sloveniji smo Ze leta 2011 pridobili pristopni certifikat Druzini prijazno podjetje
(DPP), polni certifikat pa leta 2014. Danes izvajamo skupaj 20 razli¢nih ukrepov, s katerimi
zaposlenim omogoc¢amo boljSe usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja, podporo
zdravju, dobro pocutje pri delu ter osebni in strokovni razvo.

Na podrogju varnosti in zdravja pri delu smo v letu 2022 pridobili tudi mednarodni certifikat ISO
45001, s katerim dodatno potrjujemo sistematiCen pristop k zagotavljanju varnega, zdravega in
odgovornega delovnega okolja.

Pomemben mejnik smo dosegli tudi na podrocju SirSe druzbene odgovornosti. Leta 2021 smo
pridobili certifikat Druzbeno odgovorno podjetje (DOD), v letu 2023 pa uspesno izpolnili
pogoje za napredni nivo certificiranja na Stirih podro¢jih delovanja.

V letu 2025 smo pri¢eli novo razvojno fazo nadgradnje certifikata DOD. Obseg certificiranja
Sirimo na pet kljuénih podroc€ij druzbene odgovornosti, nas cilj pa je, da do leta 2027
obnovimo in doseZzemo raven Napredni 2 na vseh petih podrogjih.

V letu 2025 smo nadaljevali tudi krepitev kadrovskih praks ter izvedli pomembne organizacijske
izboljSave, usmerjene v stabilnost ekipe, razvoj kompetenc, medgeneracijsko sodelovanje ter
dolgoro¢no uspesnost podjetja. Verjamemo, da najboljSe rezultate ustvarjajo podjetja, ki znajo
skrbeti za ljudi.

Izraba ponujenih ugodnosti

V podjetju Mikro+Polo zaposlenim zagotavljamo Stevilne ugodnosti in podporne ukrepe, namenjene
boljSemu ravnovesju med delom in zasebnim Zivljenjem, promociji zdravja, osebnemu razvoju ter
krepitvi zadovoljstva pri delu. Tudi v letih 2023, 2024 in 2025 so zaposleni aktivno koristili razpoloZzljive
ugodnosti, kar potrjuje, da ukrepi odgovarjajo dejanskim potrebam sodelavcev ter prispevajo k boljSi
organizacijski kulturi.
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V obdobju 2023-2025 so zaposleni izrabili naslednje ugodnosti in podporne aktivnosti:

Ugodnost 2023 2024 2025
Zzséjsios(l;r::z, ki so izrabili otroski 16 20 21043 inf
$t. lastnikov psov, ki na delo pripeljejo
svoje ljubljencke 12 R 9
St. udelezencev teambuildingov
skupen 129 127 54
oddeléni - - 11
St. udelezencev:
popoldanskih petkovih zabav - piknik 100+ = Vsi 130
praznovanja 40. obletnice podjetja 165 - -
strokovne ekskurzije - 61 -
novoletne zabave 85 110 121-
§t. Sportno aktivnih:
fitnes 63 44 43
salsa 23 - -
povezujmo se skozi Sport 60+ 20 43+7
smucarski Sportni dan 27 44 36
turnir v namiznem tenisu 57 52 28M+162
:graz:np;;):lenlh, ki med DC obiscejo 38 e a2
St. otrok zaposlenih:

e na pocitniski praksi 20 20 19

e PUD 8 8 8

e obdarjenih za novo leto 64 56 59
z’; zaopr)::lenlh, ki so vsaj enkrat delali 43 68 62
mentorstvo:
$t. mentorjev 22 22 15
St. mentorirancev 44 24 15

Usposabljanja in razvoj zaposlenih

Razvoj zaposlenih je eden klju¢nih temeljev dolgoro¢nega napredka podijetja. V podjetju Mikro+Polo zato
sistemati¢no vlagamo v znanje, kompetence in osebni razvoj sodelavcev. V skladu z naceli raznolikosti
in druzbene odgovornosti omogocamo izobrazevanja vsem zaposlenim, ne glede na starost, spol,
delovno mesto ali obliko zaposlitve.

Izvajamo tako interna kot eksterna usposabljanja. Najvecji delez predstavljajo strokovna izobrazevanja
ter Solanja pri dobaviteljih, sledijo programi s podrocja mehkih ves¢in (komunikacija, prodaja, vodenje),
osebnega razvoja ter zakonsko predpisana usposabljanja.

Pomembno povedanje obsega usposabljanj na zaposlenega v letu 2025 v primerjavi s preteklimi leti je
rezultat ve¢ dejavnikov. Podjetje je zagotovilo dodatna sredstva za strokovna in razvojna izobrazevanja,
izvedlo obseZnejSe interne programe s poudarkom na trajnostnem razvoju, digitalizaciji in krepitvi
vodstvenih kompetenc ter dodatno spodbujalo udelezbo zaposlenih na mednarodnih strokovnih
dogodkih.



19

Kazalnik 2024 2025
Stevilo vkljugitev v izobrazevanja 125 100

Skupno St. ur izobrazevanj 1047 3871
Povprecéno ur / zaposleni 7,8 37,71

Rezultati potrjujejo izrazito rast vlaganja v razvoj zaposlenih ter jasno usmeritev podjetja v krepitev znanja
kot klju¢ne konkurencne prednosti. Po upokojitvi sodelavke, ki je vrsto let koordinirala podrocje
izobrazevanj, smo v letu 2025 sistemati¢no ponovno okrepili in zagnali program razvoja zaposlenih ter
podrocju ucenja znova namenili visoko stratesko prioriteto. Dodatno potrditev kakovostnega pristopa
predstavlja tudi uspesno pridobljeno sofinanciranje v okviru programa ASI, namenjenega izobrazevanju
zaposlenih, starejSih od 50 let, s ¢imer smo Se dodatno okrepili vkljucujoC razvoj kompetenc vseh
generacij zaposlenih.

Etika in integriteta

V podjetju Mikro+Polo verjamemo, da dolgoro¢no uspesno poslovanje temelji na postenosti, zaupanju,
spoStovanju zakonodaje ter odgovornem ravnanju do vseh deleznikov. Eti€na nacela predstavljajo temelj
nase organizacijske kulture in so vklju¢ena v vsakodnevne poslovne odlocitve.

Zavezani smo spostovanju najvisjih eti¢nih standardov, zato imamo vzpostavljene klju¢ne interne
politike, med drugim:

e Protikorupcijsko politiko,
¢ Politiko odgovornega marketinga in komuniciranja,
e interne standarde ravnanja, zapisane v dokumentu Nasa kemija.

Kot mednarodno podjetje poslujemo v razli¢nih drzavah in dosledno spoStujemo veljavno zakonodajo,
lokalne predpise ter nacela niCelne tolerance do korupcije, podkupovanja in neeti¢nih poslovnih praks.

Protikorupcijska politika dopolnjuje na$ interni kodeks ravnanja ter zaposlenim jasno opredeljuje
standarde odgovornega delovanja v odnosu do kupcev, dobaviteljev, partnerjev in javnih institucij.
Prepovedano je ponujanje, sprejemanije ali posredovanije kakrsnih koli neprimernih koristi za pridobivanje
poslovnih prednosti.

Vsi novi zaposleni so ob zaposlitvi seznanjeni z naSimi eti¢nimi naceli, internimi pravili ter klju¢nimi
politikami podjetja. Pomembno vlogo pri tem imajo tudi mentorji, ki novim sodelavcem pomagajo
razumeti kulturo podjetja in pricakovane standarde ravnanja.

V obdobju 2023-2025 v podjetju nismo zaznali potrjenih primerov korupcije ali hujsih eti¢nih krSitev.

Raznolikost in medgeneracijsko sodelovanje

Etiéno poslovanje razumemo tudi SirSe — kot ustvarjanje vklju¢ujocega delovnega okolja, ki spostuje
raznolikost ter spodbuja sodelovanje med generacijami.

V letu 2025 smo prejeli znak Medgeneracijske odliénosti za inovativne prakse, ki prispevajo k boljSemu
medgeneracijskemu razumevanju, prenosu znanja in sodelovanju med zaposlenimi.

Prav tako smo sodelovali v raziskavi Spostovanje raznolikosti 2025, s katero aktivno spremljamo razvoj
vkljuCujoce organizacijske kulture ter prepoznavamo priloZznosti za nadaljnje izboljSave.
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Dobro pocutje zaposlenih in ugodnosti (2023-2025)

Aktivnost / ugodnost 2024 2025
Delo od doma 68 62
Mentorji 2 15
Mentoriranci 24 15
Otroski bonus / podpora druzinam 20 21
PocitniSka praksa otrok zaposlenih 20 19
Obdarjeni otroci zaposlenih 56 59
Team building aktivnosti 127 111
Oddel¢ni team buildingi - 11

Raznolikost, vkljucevanje in odgovornost do druzbe

Raznolikost in vkljucevanje

V podjetju Mikro+Polo raznolikost razumemo kot pomembno konkurenc¢no prednost, vir novih idej ter
temelj sodobne organizacijske kulture. Prepri¢ani smo, da uspesSna podjetja ustvarjajo okolje, v katerem
so ljudje sprejeti, spostovani in lahko prispevajo ne glede na spol, starost, narodnost, zivljenjsko zgodbo,
prepri¢anja ali druge osebne okoliS€ine.

Kot podpisniki Listine raznolikosti Slovenija smo svojo zavezanost vklju¢ujoéemu delovnemu okolju
dodatno potrdili tudi v praksi. V letu 2022 smo prejeli najviSje slovensko priznanje Vkljuéi.vse, ki ga
prejmejo organizacije z zglednimi praksami vklju¢evanja in spostovanja raznolikosti.

Pomembno vlogo pri ozaveS¢anju javnosti ima tudi nas generalni direktor Marko Podgornik Verdey, ki je
s svojim javnim nastopanjem, avtentiCnostjo in odprtim govorom o osebnih ter druzbenih temah
pomembno prispeval k SirSemu razumevanju raznolikosti. Njegov govor ob prejemu priznanja je dosegel
izjemen odziv javnosti in postal navdih za Stevilne nadaljnje razprave ter dogodke.

V letu 2024 je izdal avtobiografsko knjigo Govorim, v kateri je odprl ve¢ pomembnih druzbenih tem, med
drugim homoseksualnost, Zivljenje z okuzbo HIV, izgorelost, duSevno zdravje in iskanje osebne
avtenti¢nosti.

Kot nosilec certifikata LGBT prijazno podjetje izvajamo tudi usposabljanja na temo spostovanja
raznolikosti ter vklju€ujoCih odnosov na delovnem mestu.

V letu 2025 smo sodelovali tudi v raziskavi Spostovanje raznolikosti 2025, s katero spremljamo razvoj
vklju€ujoCe organizacijske kulture, ter prejeli znak Medgeneracijske odliénosti za inovativhe prakse
sodelovanja med generacijami in prenosa znanja.

Raznolikost za nas ni projekt, temve¢ nacin delovanja. Zato bomo tudi v prihodnje aktivnho spodbujali
spostovanije razli¢nosti v vseh njenih dimenzijah.
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Odgovornost do SirSe druzbe

V podjetju Mikro+Polo Ze od ustanovitve veliko pozornosti namenjamo druzbeno odgovornemu
delovanju. Nase poslovanje temelji na trajnostnem razvoju ter odgovornem odnosu do zaposlenih,
kupcey, poslovnih partnerjev, lokalne skupnosti in okolja.

Verjamemo, da je druzbena odgovornost ena kljucnih poti dolgoro€nega razvoja podjetja. Prispeva k
vec€jemu zadovoljstvu zaposlenih, utrjuje zaupanje partnerjev, odpira nove poslovne priloZnosti ter krepi
povezanost s skupnostjo.

V dokumentu Nasa kemija smo zapisali, da smo pri svojem delovanju osredotoceni in premisljeni. Ker
ne moremo odgovoriti na vse pobude, svojo podporo usmerjamo tja, kjer lahko ustvarimo najvecji uCinek.

Nasa kljuéna podro¢ja podpore so:
e pomoc socialno ogroZenim posameznikom in druZinam,
e podpora otrokom in mladim,
e promocija naravoslovnih znanosti,
e duSevno zdravje in dobrobit druzbe,
o vklju€evanije ranljivih skupin.
Klju¢na partnerstva in pobude
Drustvo UP-ornik

Drustvo UP-ornik je eden naSih najpomembnejsih partnerjev na podrocju druzbene odgovornosti. V
nasih prostorih imajo brezpla¢no zagotovljen prostor za delovanje. Njihovi uporabniki prejemajo kupone
za prehrano v nasi kuhiniji, podjetje pa sodeluje tudi v Stevilnih dobrodelnih akcijah.

Kupcem omogo¢amo, da tocke zvestobe v spletni trgovini Market namenijo za bone za prehrano drustva
UP-ornik.

Zavod 13
Zavod 13 podpiramo skozi skupne pobude in vklju¢evanje v razli¢ne dobrodelne aktivnosti.
Zavod Mirno morje

Vsako leto finan&no podpiramo enotedensko jadranje za socialno ogrozene otroke, ki ga organizira zavod
Mirno morije.

Promocija znanja in naravoslovja

Kot podijetje, ki deluje na podrocju znanosti, ¢utimo posebno odgovornost do razvoja znanja med
mladimi.

Zato ze vrsto let izvajamo in podpiramo projekte:
Kemija je zakon

Projekt, namenjen popularizaciji kemije in naravoslovja med osnovnoSolci ter mladimi. Skozi ustvarjalne
vsebine, eksperimente in videe Zelimo priblizati znanost novim generacijam.
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Naravoslovni dnevi

V sodelovanju s Solami organiziramo naravoslovne dneve, obiske podjetja ter predstavitve poklicev
prihodnosti.

Periodni sistemi za Sole
V vec kot desetih letih smo slovenskim Solam podarili ze ve¢ kot 20.000 periodnih sistemov.
Promotor znanosti

Skozi razli¢ne vsebine, dogodke in sodelovanja aktivno nastopamo kot promotor znanosti, raziskovanja
in radovednosti.

Moznosti za izboljSave
Zavedamo se, da je druzbena odgovornost proces stalnega razvoja.
V prihodnijih letih vidimo najve¢ priloZznosti na podrogjih:

e razvoja korporativhega prostovoljstva med zaposlenimi,

e vklju€evanja zaposlenih iz razli¢nih kulturnih okolij,

e prilagajanja novim generacijam zaposlenih (Zin a),

e nadaljnje promocije duSevnega zdravija,

e Sirjenja znanstveno-izobrazevalnih projektov,

e odgovorne uporabe umetne inteligence,

e nadaljnjega razvoja mednarodne vkljucujoce kulture podjetja.
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5. OKOLJSKI VIDIKI TRAJINOSTNEGA RAZVOJA

V podjetju Mikro+Polo okoljsko odgovornost razumemo kot sestavni del dolgoro¢no uspesnega in
odgovornega poslovanja. Zato sistematicno uvajamo ukrepe za ucinkovito rabo energije in virov,
zmanjSevanje odpadkov, digitalizacijo procesov ter trajnostne investicije.

Na pobudo pomembnega partnerja bioMérieux smo pristopili k mednarodnemu ocenjevanju trajnostnih
praks na platformi EcoVadis, kjer smo v letu 2022 dosegli 54/100 tock. V letu 2024 smo se na pobudo
partnerja Novartis vkljucili tudi v ocenjevanje preko platforme CDP, v letu 2025 pa smo ponovno
pristopili k ocenjevanju EcoVadis ter dosegli 72/100 tock in pridobili srebrno medaljo (Silver).

Pomemben mejnik na podrocju okoljskega upravljanja predstavlja tudi certifikat ISO 14001, ki smo ga
prviC pridobili v letu 2022. V letu 2025 smo uspesno opravili obnovitveno presojo ter certifikat podaljsali
za novo obdobje 10. 11. 2025-9. 11. 2028.

Varéevanje z energijo, hrano in materiali

VarCnost in odgovorna raba virov sta del naSe organizacijske kulture Ze od ustanovitve podjetja. V
internem dokumentu Nasa kemija poudarjamo premisljeno uporabo sredstey, racionalne stroske ter
iskanje najboljSih rezultatov z optimalno porabo virov.

Ob prenovah poslovnih prostorov smo uvedli Stevilne energetsko ucinkovite resitve:

e varCnarazsvetljava,

e senzorji osvetlitve,

e opozorila za ugasanje stikal,

e Casovniki porabe energije,

e ugaSanje racunalnikov izven delovnega Casa.

V letu 2023 smo investirali v sonéno elektrarno, s Cimer smo dosegli priblizno 50-odstotno
samooskrbo z elektriéno energijo. V letu 2024 smo namestili 4 polnilnice za elektriéna vozila, ki jih
uporabljajo sluzbena vozila ter zaposleni.

V letu 2025 smo zaradi optimizacije dela in zdruZitve oddelkov programa Lab Interior prenovili ter
preselili del poslovnih aktivnosti v 3. nadstropje poslovne stavbe, s ¢Cimer smo izboljSali organizacijo
dela in u€inkoviteje izkoristili obstojec¢e prostore.

Odgovorno ravnanje s hrano

Tudi pri prehrani sledimo nacelom odgovornega ravnanja. V nasi kuhinji vsak delovni dan pripravimo med
150 in 200 obrokov za zaposlene ter zunanje uporabnike.

Viske hrane brezplano namenjamo uporabnikom drusStva UP-ornik, preostanki pa se predajo za
prehrano zivali.

Za zmanjSevanje odpadne hrane smo uvedli:
e sistem naroCanja malic,
e optimizacijo Stevila razlinih obrokov,
e obcasne ankete o zadovoljstvu s prehrano,

e dnevno oddajo mnenj preko QR kode glede kakovosti kosila.
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Na ta nacin izboljSujemo uporabnisko izkuSnjo zaposlenih ter hkrati zmanjSujemo koli¢ino zavrzene
hrane.

Digitalizacija in zmanjSevanje porabe papirja

Podjetje Mikro+Polo Ze od leta 2011 posluje pretezno brezpapirno. Tiskamo le nujne dokumente,
praviloma na recikliran papir. Interni tisk je praviloma ¢rno-bel, barvni tisk uporabljamo le v omejenem
obsegu za potrebe kupcev.

V letu 2024 smo dodatno uvedli zdruZevanje dobayv, s ¢imer zmanjSujemo:
e porabo papirja,
e koli¢ino embalaZe,
e stroSke transporta,
e ogljicni odtis logistike.
Embalaza in materiali

Vso vhodno embalazo, kjer je to mogoce, ponovno uporabimo. Embalaza, ki jo naroéamo sami, je ¢im
bolj okolju prijazna in iz recikliranih materialov.

V proizvodnji laboratorijskega pohiStva uporabliamo sodobne metode nacrtovanja, s katerimi
optimiziramo porabo materialov. Vecino vhodnih materialov nabavljamo pri lokalnih dobaviteljih, s Cimer
zmanjSujemo transportne poti ter emisije.

LoCevanje odpadkov in varno ravnanje s kemikalijami

V podijetju dosledno loéujemo odpadke. Ze vrsto let uporabljamo interne EKOtiéke za zbiranje papirja in
plastike, zunaj podjetja pa zbiralnike za steklo, papir in embalazo.

Po uvedbi sistema ISO 14001 smo lo€evanje dodatno nadgradili ter uvedli tudi loCeno zbiranje bioloskih
odpadkov.

Na podroc¢ju kemikalij si prizadevamo za minimalne koli¢ine odpadkov. Poleg lastnih procesov kupcem
omogocamo tudi brezplac¢en prevzem in varno uni¢enje kemikalij, pri Eemer vsaki dve leti izvedemo
posebno akcijo zbiranja.

Pametne resitve Pregl Digital

Z razvojem sistema pametnega laboratorijskega pohiStva Pregl Digital prispevamo k zmanjSevanju
okoljskih vplivov v laboratorijih. Sistem omogoca:

e nadzor nad zalogami,

¢ hitro iskanje materialoy,

e opozorila za ponovno narogilo,
e spremljanje rokov uporabe.

Na ta nacin zmanjSujemo koli¢ino odpadnih kemikalij, napake pri naro¢anju ter nepotrebne zaloge.
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Klju¢ni okoljski dosezki 2025

Kazalnik Rezultat 2025

EcoVadis ocena 72/100

EcoVadis medalja Silver

ISO 14001 obnovljen do 2028
Soncna elektrarna 50 % samooskrba

EV polnilnice 4
Dnevni obroki v kuhinji 150-200
Brezpapirno poslovanje od 2011

Promocija trajnosti in druzbene odgovornosti podjetja

V podjetju Mikro+Polo Ze ve¢ kot desetletje sistemati¢no vlagamo v kakovostno, iskreno in druzbeno
odgovorno komuniciranje z razli¢nimi javnostmi. Verjamemo, da trajnost ni pomembna le skozi dejanja,
temvec tudi skozi odprto komunikacijo, ozaveS¢anje ter spodbujanje pozitivnih sprememb v SirSi druZzbi.

Zato aktivno komuniciramo preko razli¢nih kanalov:
e lastnih spletnih strani,
e druzbenih omrezij (Facebook, LinkedIn, Instagram, TikTok),
e internega Casopisa Mikrofon,
e medijskih objav,
e dogodkov in konferenc,
e izobrazevalnih projektov za mlade.

Strategije komuniciranja prilagajamo posameznim ciljnim skupinam, pri ¢emer trajnostne, druzbeno
odgovorne in vkljuujoce vsebine ostajajo stalnica naSega nastopa.

Na spletnih straneh podjetja predstavljamo klju¢ne zaveze podjetja na podrogjih:
e odgovornega poslovanja,
e skrbiza zaposlene,
e raznolikosti in vklju€evanja,
e trajnostnegarazvoja,
e podpore skupnosti,
e promocije znanosti.

Aktivnosti komuniciranja 2023-2025

V obdobju 2023-2025 smo z internimi in zunanjimi javnostmi komunicirali skozi Stevilne vsebine,
projekte in aktivnosti.
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Nacin komuniciranja 2023 2024 2025
DO prispevki in novicke vinternem ¢asopisu Mikrofon 84 65

Objave na temo DO in trajnosti (splet + druzbena omrezja) 17 29 4+
Vprasalniki na temo trajnosti za dobavitelje in kupce 15 14

DO in trajnostne nagrade / priznanja 0 2
Predstavitve dobrih praks na dogodkih 2 2
Naravoslovni dnevi 6 5
Videonatecaj Kemija je zakon 12 8 6
Avtobiografija generalnega direktorja Govorim 0 1 Ponatis
Predstava za otroke zaposlenih 0 1

Pojasnilo rezultatov

Stevilo komunikacijskih aktivnosti niha glede na vrsto projektov, intenzivnost posameznih kampanj ter
organizacijo internih prioritet v posameznem letu. ManjSe Stevilo objav ne pomeni manjSega pomena
trajnosti, temvec vecji poudarek na kakovosti, dosegu in vsebinski vrednosti posameznih aktivnosti.

V letu 2025 smo vec poudarka namenili vsebinsko mo¢nejSim projektom, med drugim:
e komunikaciji uspeha EcoVadis Silver medalje,
¢ promociji konference MEN-TAL (duSevno zdravje v poslovnem svetu),
e vsebinam o raznolikosti in vklju¢evanju,
e trajnostnim pobudam podjetja,
e promociji znanosti in mladih talentowv.
Promocija znanosti in druzbene odgovornosti
Pomemben del komunikacije predstavljajo tudi aktivnosti, ki povezujejo znanje, znanost in skupnost.
Kemija je zakon

S projektom Kemija je zakon Ze vrsto let priblizujemo kemijo in naravoslovje mladim skozi videe,
eksperimente in ustvarjalne vsebine.

Naravoslovni dnevi

Vsako leto gostimo osnovnoSolce, dijake in druge skupine ter jim predstavljamo svet znanosti,
laboratorijev in poklicev prihodnosti.

Mikrofon

Interni Casopis Mikrofon ostaja pomemben medij povezovanja zaposlenih, Sirjenja vrednot podjetja ter
predstavljanja trajnostnih in druZbeno odgovornih praks.
Druzbena odgovornost skozi zgodbe

V podjetju verjamemo, da Stevilke same niso dovolj. Zato trajnost komuniciramo tudi skozi osebne
zgodbe, avtenti¢nost in pogum pri odpiranju pomembnih druzbenih tem.

Pomemben primer je knjiga Govorim, avtobiografija generalnega direktorja Marka Podgornika Verdeva,
ki je v letu 2024 odprla Stevilne teme, povezane z duSevnim zdravjem, raznolikostjo in zivljenjskimi izzivi.

48

10
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Realizacija druzbeno odgovornih in trajnostnih ciljev

V podjetju Mikro+Polo smo si v preteklih letih zastavili ambiciozne cilje na podroCju druzbene
odgovornosti, trajnostnega razvoja, skrbi za zaposlene ter odgovornega upravljanja. Ob pregledu
dosezenega ugotavljamo, da smo vecino zastavljenih ciljev uspesno realizirali, nekatere pa nadgradili z
novimi praksami in visjimi standardi.

Nadgradnja certifikata DOD
Eden klju¢nih strateskih ciljev je bil pridobitev certifikata Druzbeno odgovorno podjetje (DOD).

Po pridobitvi certifikata v letu 2021 smo v letu 2023 uspesSno izpolnili pogoje za napredni nivo
certificiranja na stirih podrogéjih delovanja, v letu 2024 pa prejeli certifikat Napredni 2.

V letu 2025 smo priceli novo razvojno fazo certifikata in izvedli nadgradnjo sistema na pet podrogij
delovanja, s ciliem, da do leta 2027 ponovno dosezemo oziroma obnovimo raven Napredni 2 v
razSirjenem obsegu.

Organizacijsko upravljanje in strateski razvoj
Na podrocju organizacijskega upravljanja smo uspesno pripravili in posodobili:
e Strategijo druzbene odgovornosti,
e analizo tveganj,
e trajnostno porocanje,
e sistem spremljanja klju¢nih ESG kazalnikov.

V letu 2025 smo izvedli tudi strateSko HR delavnico za vodje, namenjeno razvoju vodstvenih
kompetenc, organizacijske kulture ter dolgoro¢ni kadrovski strategiji.

Okolje in energetska uéinkovitost

Med pomembnejSimi cilji je bila vecja energetska samooskrba podjetja. Ta cilj smo uspesno realizirali z
investicijo v sonéno elektrarno, s katero smo dosegli priblizno 50-odstotno samooskrbo z elektriéno
energijo.

Dodatni dosezki:

e 4 polnilnice za elektri¢na vozila,

e brezpapirno poslovanje,

e zdruzevanje dobav in optimizacija logistike,
e zmanjSevanje odpadne hrane,

e trajnostna prenova poslovnih prostorov.

Na podrocju sistema ravnanja z okoljem smo 10. 11. 2022 pridobili certifikat ISO 14001, v letu 2025 pa
uspesno opravili obnovitveno presojo in certifikat podaljSali do novembra 2028.

Mednarodne trajnostne ocene
Pomemben mejnik smo dosegli tudi na podro¢ju mednarodnega vrednotenja trajnostnih praks.
Na evropski platformi EcoVadis smo:

o leta 2022 dosegli 54/100 tock,

e vletu 2025 paizboljSali rezultat na 72/100 tock ter prejeli srebrno medaljo (Silver).
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S tem se Mikro+Polo uvr§¢a med 15 % najboljSih ocenjenih podjetij na svetu.

V letu 2024 smo sodelovali tudi v ocenjevanju preko platforme CDP, kar dodatno potrjuje naso
pripravljenost na prihodnje ESG standarde porocanja.

Zaposleni, kultura in medgeneracijsko sodelovanje

Vecino ciljev na podro¢ju usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja uspesno izvajamo skozi Stevilne
ukrepe:

o fleksibilen delovni Cas,

e podporadruzinam,

e druzenjain team buildingi,

e otrokom in hiSnim ljubljenckom prijazno okolje,
e mentorstvo in uvajanje novih zaposlenih.

V letu 2025 smo prejeli tudi znak Medgeneracijske odliénosti za inovativne prakse sodelovanja med
generacijami, prenosa znanja ter vklju€evanja izkusenj starejSih zaposlenih.

Pomemben del kulture ostaja tudi sodelovanje z upokojenimi sodelavci, ki preko pogodbenega
sodelovanja prenaSajo dragoceno znanje na mlajSe generacije.

Varnost in zdravje pri delu

V letu 2022 smo pridobili certifikat ISO 45001, s katerim smo dodatno okrepili sistem varnosti in zdravja
pri delu.

V letu 2025 smo uspesno izvedli obnovitveno presojo ter certifikat podaljSali do leta 2028.
Nas dolgorocni cilj ostaja:

e preventivno delovanje,

e zmanjSevanje poskodb in bolniskih odsotnosti,

e zdravo delovno okolje,

e dolgorocna vitalnost zaposlenih.
Podrocja nadaljnjega razvoja

Kljub Stevilnim dosezkom prepoznavamo tudi nadaljnje priloZnosti za izboljSave:

razvoj korporativnega prostovoljstva,

e sistem stalnih izboljSav zaposlenih,

e individualni karierni nacdrti,

e dodatna ESG avtomatizacija poroc¢anja,

e Siritev trajnostnih zahtev v dobavni verigi.

Zakljucna ocena

Pregled realizacije ciljev potrjuje, da Mikro+Polo trajnost in druzbeno odgovornost uspesno vkljucuje v
vsakodnevno poslovanje. V letu 2025 smo pomembno nadgradili sisteme upravljanja, izboljSali
mednarodne trajnostne ocene, okrepili razvoj zaposlenih ter postavili temelje za novo razvojno obdobje
do leta 2027.



Realizacija ciljev trajnostnega upravljanja
Kljuéni rezultati upravljanja 2023-2025

Cilj Kazalnik

NiCelna toleranca do korupcije Stevilo potrjenih primerov

korupcije
Krepitev organizacijske kulture - Vsi zaposleni Novi zaposleni podpisali
poznajo in aktivno promovirajo Naso kemijo sprejem NasSe kemije

Evidentirani predlogi

Spodbujanje inovativnosti zaposlenih ol

Digitalizacija procesov Novi digitalizirani procesi

Delez pogodb s

Trajnostna dolocila v pogodbah trajnostnimi dolo&ili

Stevilo uspesno izvedenih

Vigilance postopki primerov

Revizija C DOD Stevilo priporocil revizorja

2023

44

V Lab Interiorju se uspesno
nadaljuje digitalizacija
procesov. Digitalizirali in
avtomatizirali smo
anketiranje kupcev.

V programu Laboratorij je
deleZ pogodb s predvsem
globalnimi kupci in
dobavitelji, ki vklju€ujejo
trajnostna dolocila, 60 %.

V programu

Lab Interior ima 20 % pogodb
s kupci trajnostna dolocila.
Pogodb z dobavitelji ne
podpisujejo (narocilnice)

19 (8 bioMérieux +11 Merck,
MN, Caelo

2024

24

2

V Lab Interiorju se
uspesno nadaljuje
digitalizacija procesov.
Digitalizirali in
avtomatizirali smo
anketiranje kupcev.

V programu Laboratorij je
deleZ pogodb s predvsem
globalnimi kupci in
dobavitelji, ki vklju€ujejo
trajnostna dolocila, 60 %.

V programu

Lab Interior ima 20 % pogodb
s kupci trajnostna dolocila.
Pogodb z dobavitelji ne
podpisujejo (narocilnice)

14 (8 bioMerieux + 5 Merck)
0

2025

22

V Lab Interiorju se uspesno
nadaljuje digitalizacija
procesov. Digitalizirali in
avtomatizirali smo
anketiranje kupcev.

60 % LAB /20 % LBI

21(14 bioMérieux + 6 Merck +
1 Sebia)
4
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Skrb za zaposlene

V podjetju Mikro+Polo zaposlene razumemo kot najpomembnejsi kapital podjetja. Zato sistemati¢no
razvijamo ukrepe, ki prispevajo k boljSemu ravnovesju med delom in zasebnim Zivljenjem, zdravju
zaposlenih, razvoju kompetenc ter kakovostnemu vodenju.

V obdobju 2023-2025 smo nadaljevali izvajanje ukrepov v okviru certifikata Druzbeno odgovorno
podijetje (DOD) ter nadgradili Stevilne kadrovske prakse.

Realizacija kljucnih ciljev
Cilj Kazalnik Realizacija 2025

Uspesno izvajanje ukrepov usklajevanja

R Revizija DOD 1 priporodilo revizorja
Individualni karierni razvoj st.vkljugenih zaposlenin  PrPrava  za - naslednje
obdobje
Zadovoljstvo zaposlenih meritve klime nova raziskava 2026
Zadovoljstvo z vodenjem ocenjevanje vodij izvedba 2026
S . . . strateSka HR delavnica za
Razvoj vodij izvedeni programi .
vodje
Stabilizacija organizacije reorganizacija uspesno izvedena 2 procesa

Certifikat DOD in dobro pocutje zaposlenih
V okviru certifikata Druzbeno odgovorno podjetje smo tudi v letu 2025 uspesno izvajali ukrepe na
podrogjih:

e usklajevanja poklicnega in zasebnega zivljenja,

e zdravja zaposlenih,

e organizacijske kulture,

e razvoja kadrov,

e varnega delovnega okolja.

Ob presoji za leto 2025 smo prejeli eno priporocilo revizorja — pripravo pregledne broSure ukrepov za
zaposlene v okviru nadgradnje DOD.

Individualni razvoj zaposlenih

Vzpostavitev celovitega sistema individualnega kariernega razvoja ostaja ena klju¢nih razvojnih prioritet
prihodnjega obdobja. Zaradi reorganizacijskih sprememb v letu 2025 je bil projekt ¢asovno prestavljen,
pripravljalne aktivnosti pa so Ze bile izvedene.

Zadovoljstvo zaposlenih in klima

V letu 2024 je bila izvedena skrajSana verzija merjenja organizacijske klime, zato rezultati niso
neposredno primerljivi s prejSnjimi leti.

V letu 2025 meritve nismo izvedli, saj sta bili v podjetju uspesno izvedeni dve vedji reorganizaciji, kar bi
lahko pomembno vplivalo na primerljivost rezultatov.

Nova celovita raziskava zadovoljstva zaposlenih ter organizacijske klime je naCrtovana za leto 2026.
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Vodenje in razvoj vodij

Zavedamo se, da kakovost vodenja pomembno vpliva na zadovoljstvo zaposlenih, zavzetost in
uspesnost podjetja.

Zato smo v letu 2025 izvedli strateSko HR delavnico za vodje, namenjeno:
e razvoju sodobnega vodenja,
e komunikaciji,
e organizacijski kulturi,
e razumevanju sprememb,
e dolgorocni kadrovski strategiji.
V letu 2026 nacrtujemo tudi sistemati¢no ocenjevanje vodij.

Skrb za naravno okolje

V podjetju Mikro+Polo skrb za naravno okolje razumemo kot trajno odgovornost do prihodnjih generacij.
Okoljske cilje uresniC¢ujemo skozi ucinkovito rabo energije, zmanjSevanje porabe virov, odgovorno
ravnanje z odpadki, trajnostne investicije ter mednarodno preverjanje nasih praks.

V obdobju 2023-2025 smo na podrocju okolja dosegli pomemben napredek, ki ga prikazujemo v
nadaljevanju.
1. Energetska samooskrba in trajnostne investicije

Eden kljucnih ciljev podjetja je postopno povecanje energetske samooskrbe ter zmanjSanje stroSkov
elektriCne energije.

Leto Aktivnost Ucinek
Instalacija soncne elektrarne in priblizno 50 % nizji stroSki oskrbe z elektricno
2023 vkljucCitevvjavno omrezje energijo / 50 % samooskrba
Namestitev 4 polnilnic za elektricna podpora e-mobilnosti zaposlenih in
2024 vozila sluzbenega voznega parka

Nacrtovana gradnja novega
montaznega skladiS¢a z moznostjo
2025 dodatne sonc¢ne elektrarne in polnilnic  nadaljnji razvoj energetske ucinkovitosti

2. Relativho zmanjSevanje porabe virov

Porabo virov spremljamo relativno glede na obseg poslovanja, Stevilo zaposlenih in promet, kar omogoca
realnejSe spremljanje ucinkovitosti.
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Kljucni kazalniki porabe 2023-2025

Kazalnik 2023 2024 2025
Poraba papirja (zavoji A4 / 500

listov) 410 350 350
Poraba pitne vode (% / promet) 0,391 0,317 0,343
Lesni material 1,081 0,917 0,974
Plastika 0,206 0,247 0,334
Aluminij 0,00217 0,00586 0,00637
Zelezo v proizvodnji 0,03 0,049 0,013
Embalaza/ lepenka 0,13 0,181 0,145

Pojasnilo rezultatov
Papir

Poraba papirja se je v letu 2024 zmanjSala iz 410 na 350 zavojev in v letu 2025 ostala na enaki ravni, kar
potrjuje uspesnost brezpapirnega poslovanja.

Pitna voda

Kazalnik porabe pitne vode ostaja stabilen, z rahlim zviSanjem v letu 2025 zaradi organizacijskih
sprememb in vecje zasedenosti prostorov.

Materiali v proizvodnji

Kazalniki porabe materialov so odvisni od strukture naro€il, tipa projektov in obsega proizvodnje
laboratorijskega pohistva.

Posebej pozitiven rezultat v letu 2025 predstavlja:
e bistveno zmanjSanje porabe Zeleza v proizvodnji
e znizanje porabe embalaze / lepenke glede na leto 2024
3. Mednarodne trajnostne ocene
EcoVadis
Pomemben cilj podjetja je stalno izboljSevanje mednarodno preverjenih trajnostnih standardov.

V letu 2025 smo dosegli 72/100 tock ter prejeli srebrno medaljo EcoVadis, kar podjetje uvr§¢a med
najboljSih 15 % ocenjenih podjetij na svetu.

4.1SO 14001 - ravnanje z okoljem
Podjetje je certifikat ISO 14001 pridobilo 10. 11. 2022.
V letu 2025 smo uspesno izvedli:

e redno kontrolno presojo v januarju,
e obnovitveno presojo v oktobru,

e prejeli pozitivne ocene in pohvale presojevalcev.

Na tej osnovi smo certifikat uspesno obnovili do novembra 2028.
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5. Certifikat DOD - okoljski ukrepi

V okviru certifikata Druzbeno odgovorno podjetje (DOD) izvajamo tudi ukrepe s podrocja okolja.
Pri reviziji za leto 2025 smo prejeli 1 priporocilo revizorja, in sicer pripravo:
priro€nika za zeleno, zdravo in prijazno pisarno.

Priporodilo predstavlja podlago za nadaljnje izboljSave interne okoljske kulture.

6. Klju¢ni okoljski dosezki 2025

Kazalnik Rezultat

EcoVadis 72/100 - Silver

ISO 14001 obnovljen do 2028
Soncna elektrarna aktivna

Samooskrba z energijo priblizno 50 %

EV polnilnice 4

Poraba papirja ohranjena nizka raven
DOD priporocila 1

Podpora druzbenemu okolju

V podjetju Mikro+Polo druzbeno odgovornost razumemo kot aktivno vlogo podjetja v skupnosti. Zato
dolgorocno podpiramo humanitarne organizacije, izobrazevalne ustanove, razvoj mladih, promocijo
znanosti, duSevno zdravje ter pobude, ki izboljSujejo kakovost Zivljenja v naSem okolju.

V obdobju 2023-2025 smo druzbeni vpliv dodatno okrepili, razSirili partnerstva ter povecali
prepoznavnost podjetja kot odgovornega in vkljuCujoCega delodajalca.



Realizacija ciljev podpore druzbenemu okolju

Podrocje / cilj

Nadaljnje uspesno
sodelovanje z druStvom UP-
ornik

Aktivno prostovoljstvo
zaposlenih

Sodelovanje s Solami

Kemija je zakon
Naravoslovni dnevi / obiski
Sol

Promotor znanosti

Podpora lokalnim iniciativam
Sodelovanje z organizacijami

za mlade

DusSevno zdravje v druzbi

Ugled podjetja

Medijska prepoznavnost

Kazalnik

Kljuéne aktivnosti
Vklju€enost
zaposlenih

Podarjeni periodni
sistemi

Stevilo video vsebin /
natecaj

Stevilo dogodkov

Prijave / izbor
Donacije /
sponzorstva

Partnerstva
Posebni projekti
Vloge za zaposlitev
brez razpisa

Objavljeni ¢lanki /
omembe

2023

Zaklju€ek projekta
6 milijonov ladjic

Direktor + 1
zaposleni

13600

12

46058

5 prijav, 3 izbrani

43/1

181

655

2024
Dobrode

2025
ni Nadaljnje sodelovanje,

stand-up  prehranska podpora,

dogodek
Direktor

skupne akcije
+  Aktivno sodelovanje

zaposleni  zaposlenih in vodstva

145

nadaljevanje programa /
00 rastdosega

nadaljevanje aktivnosti +
8 nove vsebine

46059 6+ /dodatni obiski
4 prijave, 2 nadaljevanje promocije
izbrana znanosti
53 donacij/4
31/2 sponzorstva
Center prijateljev
- mladine + druge pobude
priprava

aktivnosti  MEN-TAL 2025

10

rast interesa po MEN-
TALin ESG
42 prepoznavnosti

54 +10 % rast objav
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Klju€ni poudarki leta 2025
MEN-TAL 2025

V letu 2025 smo izvedli projekt MEN-TAL, prvo slovensko konferenco o duSevnem zdravju v poslovnem
svetu. Dogodek je povezal podjetja, strokovnjake, medije in posameznike ter pomembno prispeval k
destigmatizaciji duSevnega zdravja v poslovnem okolju.

Projekt predstavlja enega najpomembnejsih druzbeno odgovornih dosezkov podjetja v letu 2025.
Center prijateljev mladine

V letu 2025 smo okrepili sodelovanje tudi z organizacijami, usmerjenimi v podporo otrokom in mladim,
med drugim s Centrom prijateljev mladine, s Cimer Sirimo vpliv podjetja na podrocju druzbene
odgovornosti.

Donacije in podpora skupnosti
V letu 2025 smo dosegli izrazito rast podpore lokalnemu okolju:
e 53 donacij
e 4 sponzorstva
To predstavlja najvisji obseg podpore v primerjanem obdobju.
Rast ugleda podjetja

Prepoznavnost podjetja kot odgovornega delodajalca in napredne organizacije se je v letu 2025 dodatno
okrepila. Ocenjujemo najmanj 10 % rast medijskih objav in pozitivhih omemb, k Cemur so pomembno
prispevali:

e EcoVadis Silver medalja

e MEN-TAL konferenca

e aktivnosti raznolikosti

e promocija znanosti

e razvoj zaposlenih

e mocna prisotnost na druzbenih omrezjih
Kljuéne usmeritve in cilji za obdobje 2026-2027

V podjetju Mikro+Polo bomo v obdobju 2026-2027 nadaljevali sistematiCen razvoj trajnostnega in
druzbeno odgovornega poslovanja. Kljuéni okvir predstavlija nadgradnja obstojeCega certifikata
Druzbeno odgovorno podjetje (DOD).

V sodelovanju z Ekvilib Institutom Sirimo obseg certificiranja na pet kljuénih podroé€ij druzbene
odgovornosti, na$ cilj pa je doseci oziroma obnoviti raven Napredni 2. Na vsakem podro¢ju bomo poleg
temeljnih obveznih aktivnosti izvajali tudi dodatne razvojne ukrepe.

Zakaj nadgradnja?

Nadgradnja predstavlja naravno nadaljevanje dosedanjega razvoja podjetja. Zelimo:
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e sistematiCno nadgraditi obstojeCe dobre prakse,

e odgovoriti na nove izzive sodobnega delovnega okolja,
e dodatno okrepiti zdravje in varnost zaposlenih,

e izboljSati organizacijsko kulturo,

e pospesiti trajnostno poslovanje,

e ostati zaupanja vreden in odgovoren delodajalec.

V letu 2025 smo pripravili akcijski nac¢rt nadgradnje na 5 podrodij ter prvi¢ porocali po novem obrazcu
Ekvilib InStituta. Ve€ino ukrepov smo Ze implementirali, prejeta 4 priporocila presojevalcev pa
predstavljajo podlago za nadaljnje izboljSave.

1. Organizacijsko upravljanje

Klju¢na naloga obdobja 2026-2027 bo posodobitev Strategije druzbene odgovornosti, ki bo
vkljuCevala tudi analizo tveganj, ESG cilje ter sistem spremljanja kazalnikov.

Dodatni cilji:
¢ nadaljnja samooskrba z elektri¢no energijo,
e razvoj korporativnega prostovoljstva,
e ozaveScanje zaposlenih o trajnosti,
e krepitev kulture varénega ravnanja.
2. ESG porocanje in mednarodni standardi

Zaceli bomo pripravljati podlage za porocanje v skladu z ESG standardi, ki bodo za podjetje relevantni v
prihodnjem obdobiju.

Cilji:
e strukturirano zbiranje trajnostnih podatkov,
e pripravainternih ESG procesov,
e nadaljnje izboljSanje ocen zunanjih presojevalcey,
e pridobitev certifikata Green Star.

V letu 2025 smo na platformi EcoVadis dosegli 72/100 tock in prejeli Silver medaljo. Cilj za leto 2026
je ohraniti ali izboljSati doseZen rezultat.

3. Zaposleni in kakovost delovnega okolja

Na podrodju usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja bomo nadaljevali z ukrepi, ki zaposlenim
omogocajo kakovostno delovno okolje:

e fleksibilni delovni ¢as,
e pravocasno interno komuniciranje,

e team buildingi in druzenja,
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e druZinam prijazno okolje,
e otrokom in hisnim ljubljenckom prijazno podjetje.
Vpeljali bomo:
¢ individualne karierne nacrte,
e sistem stalnih izboljSav,
e razvoj kompetenc zaposlenih.
4. Kultura in razvoj kadrov
Pomemben poudarek bo namenjen medgeneracijskemu sodelovanju in razvoju talentov.
Nacrtujemo:
e zaCasne rotacije zaposlenih med oddelki,
e spoznhavanje procesov drugih ekip,
e razvojindividualnih kompetenc,
e nadaljnje spodbujanje kulture pohval in priznanj,
e ozaveScCanje o sodelovanju med generacijami.
Dodatno bomo krepili mentorske sheme, predvsem strokovno mentorstvo.
5. Sodelovanje s Solami in prenos znanja
Razsirili bomo sodelovanje s srednjimi in vi§jimi Solami v regiji ter nadaljevali:
e PUD in PRI prakse,
e vajeniStvo za program mizar,
e predstavitve poklicev prihodnosti,
e promocijo znanosti med mladimi.
6. Znanje in ohranjanje izkusenj
Nove zaposlene bomo Se naprej sistemati¢no uvajali v kulturo podjetja.

Hkrati bomo krepili sodelovanje z upokojenimi sodelavci ter jim omogocali nadaljnje sodelovanje, saj
Zelimo ohraniti dragoceno tacitno znanje ter ga prenasati na mlajSe generacije.

7. Varnost in zdravje pri delu

Podrocje varnosti in zdravja bomo dodatno profesionalizirali ter ga tesneje povezali z okoljskim
upravljanjem.

Cilji:
e preventivno delovanje,
e zmanjSanje poskodb pri delu,

e zmanjSanje bolniskih odsotnosti,



e zdravo in varno delovno okolje,
e dolgorocna vitalnost zaposlenih.
8. Okolje
Klju€éne naloge bodo usmerjene v:
e udinkovito rabo virov,
e zmanjSevanje ogljicnega odtisa,
e povecanje deleza energije iz obnovljivih viroy,
e optimizacijo ogrevanja in hlajenja,
e zeleno pisarno,
e zmanjSevanje odpadkov,
e trajnostno embalaZo,
e nadaljnjo digitalizacijo in poslovanje brez papirja.
Na podrocju mobilnosti bomo spodbujali:
e souporabo vozil,
e elektri¢na vozila,
e trajnostne oblike prevoza.
9. Raznolikost in komuniciranje
Pri internem in zunanjem komuniciranju bomo Se naprej vkljuéevali teme:
e raznolikosti,
¢ vkljuCevanja,
e duSevnega zdravja,
e odgovornega vodenja,

e druZzbenega vpliva podjetja.
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