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MIKROFONU

MIKROFON je interni casopis podjetja Mikro+Po-
lo d.o.o. Avtorji ¢lankov v rubrikah GOLA V ETRU, TE-
RENSKI MIKROFON, ZELELI STE POSLUSAJTE in MI-
KROVALOVKA so za pisanje ¢lankov nominirani. Sistem
nominacij pomeni, da avtor aktualnega clanka doloCi
oziroma izbere sodelavko ali sodelavca za naslednjo
izdajo MIKROFONA. Zato pozorno preberi vsak clanek;
morda si nominiran-a ravno ti.

Imas vprasanje za strokovnjaka, si v dilemi, potre-
bujes nasvet? V naSem podjetju je zaposlenih ogromno
strokovnjakov z razli¢nih podrodij, ki ti morda lahko po-
magajo. Zaposlujemo vsaj enega arhitekta, biokemika,
biologa, biotehnologa, ekonomista, elektrotehnika, far-
macevta, geografa, gradbenika, informatika, kemijskega
tehnologa, kemika, lesarja, medijskega komunikologa,
mikrobiologa, pravnika, strojnika, Zivilskega tehnologa;
skratka vse od A do Z.

Svoje ideje, Clanke, predloge, mnenja, pohvale, ko-
mentarje, vprasanja ipd., lahko kadarkoli oddas v enega
od nabiralnikov z napisom MIKROFON - prvi se nahaja
privhodu za zaposlene v upravni stavbi (nad nabiralniki),
drugi pa pri vhodu v skladisce.

Prav tako pa nam lahko piSes na elektronski naslov:
marketingldmikro-polo.si. Veseli bomo vsakega pisma.
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MIKROFON
Interni Casopis podjetja Mikro+Polo

IZDAJATELJ
Mikro+Polo d.o.o.,
Zagrebska cesta 22, 2000 Maribor

UREDNISKI ODBOR

Branka Kadic, Breda Kodba, Dejan Hojnik,
Miha ékerget, Savina Premzel in Tina Hoh-
njec ob pomodi avtorjev ¢lankov in seveda

CHAT GPT-ja - Amen.

OBLIKOVANJE IN PRELOM
Marketing Mikro+Polo

TISK 5
Tiskarstvo Crncec, Maribor

NAKLADA
180 izvodov

PRISPEVKI, VPRASANJA,
PREDLOGI, PRIPOMBE
marketingldmikro-polo.si

Besedila niso lektorirana. Nikoli.
ISSN 2784-6105
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POMEMBNI| DATUMI

JULLJ

1. julij

Ruzica Premzel 13 let v M+P
Dejan Hojnik 5 let v M+P
Rojstni dan Drago Tutek

2. julij

Rojstni dan Mitja Potisk

5. julij

Rojstni dan Nathalie Stupar
Rojstni dan Tomi Slana

9. julij

Vojko Kunstl 8 let v M+P

10. julij

Rojstni dan Tanja Marhold

14. julij

Rojstni dan Bostjan Klemencic
19. julij

Rojstni dan Maja Marolt... nikoli vec
49

21. julij

Ziva Ladic 1 leto vM+P

24, julij .

Rojstni dan Domen Smigoc
Rojstni dan Vesna Krémar
Rojstni dan Andrej Bogdan

28. julij

Rojstni dan Aleksandra Tripkovié

31. julij
Rojstni dan Aljaz Tus Plesnicar

AVGUST

1. avgust

Matic KoSir 9 let v M+P
Jani Roskar 9 let v M+P
Stefan Schafer 4 leta v M+P

3. avgust
Ilva Kovacic 2 leti v M+P

6. avgust
Rojstni dan Mojca Beranic

12. avgust

Rojstni dan Zlatka Nikl

Rojstni dan Damijan Mali
Rojstni dan Filip Bombek.. nikoli
vec 29

13. avgust
Rojstni dan Boris Kolmanic

14. avgust
Rojstni dan Denis Horvat
Jasmina Zelenik 5 let v M+P

17. avgust
Rojstni dan Branko Arnus
Ivan Kodba 6 let v M+P

20. avgust
Branko Zorec 38 let v M+P

23. avgust .
Rojstni dan Ziga Sut

25. avgust
Rojstni dan Karolina Mauser
Markovic¢

26. avgust
Rojstni dan Peter Senegacnik

27. avgust

Rojstni dan Sasa Popovic... nikoli
vec 39

Daniel William Beckler 8 let v M+P
MIKROVALOVKA

28. avgust

Rojstni dan Breda Kodba
Rojstni dan Denis Krajnc
Rojstni dan Tomaz Kocmut

MEGAFONCEK n

SEPTEMBER

1. september

Tanja Gvardjancic 24 let v M+P
Matjaz Podgornik 21 let v M+P
Zoran Kodba 15 let v M+P
Drago Tutek 9 let v M+P

Aljaz Verbek 3 leta v M+P
lvana Szabd 1 leto v M+P
Aljaz Vrsic 1 leto v M+P

6. september
Rojstni dan Tina Hohnjec

7. september

Rojstni dan Stefan Schafer
Rojstni dan Goran Vukadinovic¢
Anita Zorec 39 let v M+P

9. september
Rojstni dan Aljaz Slatinjek

11. september
Rojstni dan Boris Sevsek
Matjaz Dogsa 20 let v M+P

12. september
Savina Premzel 4 leta v M+P

14. september
Sabina Kmetec 2 leti v M+P

15. september

Nathalie Stupar 26 let v M+P
Amina Kari¢ 17 let v M+P
Rojstni dan Matjaz Lesnik
19. september

Rojstni dan Nina Mori

21. september
Zerina Besi¢ 9 let v M+P

22. september

Rojstni dan Andreja Matelic
Obranovic¢

Rojstni dan Samo Podgornik

24, september
Rojstni dan Darja Kozar

25. september
Bostjan Klemendic 20 let v M+P

27. september
Jure Fasnik 5 let v M+P

30. september
Polonca Music 4 letav M+P
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] B MARKO PODGORNIK VERDEV GENERALNI DIREKTOR

PODJETNISTVO SE NE
ZAENE S PODJETJEM

Ze dobro leto delujem tudi kot mentor razli¢nim podjetnikom. In bolj ko poslusam
njihove zgodbe, bolj jasno vidim, da podjetnistvo ni nekaj, kar se zacne z odprtjem
podjetja, logotipom, spletno stranjo ali prvo izdano fakturo. Podjetnistvo se zacne
veliko prej. Zacne se v glavi. V nacinu razmisljanja. V vprasanju, ali si pripravljen
prevzeti odgovornost za nekaj, kar Se ne obstaja, a vseeno verjames, da bi lahko.
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Zanimivo je opazovati razliko
med tistimi, ki so na podjetniski poti
Ze dolgo, in tistimi, ki Sele zacenjajo.
StarejSi vecinoma iscejo poti, kako
naprej. Kako se prilagoditi, kako
ohraniti energijo, kako svojo zgod-
bo razvijati tako, da bo Zivela tudi
Cez deset ali dvajset let. Mlajsi pa
pogosto iSCejo predvsem odgovor
na vprasanje, kako hitro zasluziti. In
tukaj moram biti zelo jasen: hitre-
ga zasluzka ni. Je samo v filmih, na
druzbenih omrezjih in v zgodbah lju-
di, ki ti pokazejo rezultat, zamolcijo
pa pot. Zamolcijo leta dela, vlaganj,
napacnih odlocitev, popravkov, dvo-
mov in trenutkov, ko ne ves, ali si nor
ali samo dovolj pogumen.

Vsaka nova zgodba potrebuje
Cas. Veliko vec Casa, kot si ga na za-
Cetku pripravljen priznati. Ko zacnes
nekaj novega, obicajno vidis cilj, ne
vidi$ pa Se vseh ovinkov. Vidis idejo,
ne vidi$ pa Se vseh ur, ki jih bo treba
vloziti, vseh znanj, ki jih Se nimas, in
vseh napak, ki jih bos moral naredi-
ti, da bos sploh razumel, kaj delas.
Zato podjetniStvo ni samo pogum.
Pogum je zacetek. Potem pride di-
sciplina. Potem potrpeZzljivost. Po-
tem sposobnost, da ne obupas samo
zato, ker rezultat ne pride takrat, ko
bi si ga zelel.

Ena najvedjih lekcij podjetnistva
je, da brez vlaganja ni rasti. V¢asih
vlagas denar. Véasih cas. Vcasih
energijo. Zelo pogosto pa vse troje
hkrati. To velja za podjetje, za eki-
po in za vsakega posameznika. Ce
ves ¢as delas samo to, kar zZe znas,
bos morda nekaj casa varen, ne bos
pa nujno rasel. Ce Zeli$ svoje delo
dvigniti na viSjo raven, moras prej
ali slej investirati vase. Nauciti se
nekaj novega. Prevzeti nekaj vec
odgovornosti. Pogledati Sirse od
svoje mize, svojega oddelka in svoje
dnevne naloge.

Sam sem vedno svoje delovno
mesto dojemal kot svoje malo pod-

jetje znotraj podjetja. Nikoli nisem
Cakal, da mi nekdo nekaj prinese.
Vlagal sem vase, se boril za vsako
napredovanje, preskakoval med od-
delki, nabiral znanje, delal napake
in se ucil. Vedel sem, da c¢e bom
neko¢ Zelel voditi podjetje, ga mo-
ram najprej razumeti. Ne iz pisar-
ne. |z prakse. Iz skladisca, prodaje,
financ, odnosov s kupci, pogovo-
rov z ljudmi, napacnih odlocitev in
popravljenih napak.

Zato si zelim, da bi vsak od nas
vsaj malo podjetnisko pogledal na
svoje delo. Ne v smislu, da je vsak
sam zase. Ravno obratno. V smislu
odgovornosti in ustvarjalnosti. Kaj
lahko naredim bolje? Kaj lahko po-
enostavim? Kaj lahko predlagam?
Kje lahko pomagam? Kaj se lahko
naucim, da bom cez eno leto boljsi,
kot sem danes? To niso vprasanja
samo za direktorje. To so vprasanja
za vsakogar, ki ne Zeli samo hoditi v
sluzbo, ampak zeli pri svojem delu
tudi rasti.

Pri tem pa je pomembno Se ne-
kaj: svojo energijo je najbolje vlagati
tja, kjer imamo vpliv. V svoje delo,
svoj odnos, svoje znanje, svojo odgo-
vornost. Veliko manj pa v presojanje,
zakaj nekdo drug dela tako, kot dela,
zakaj ga vodja usmerja tako, kot ga
usmerja, ali zakaj se dolocene odlo-
Citve sprejemajo drugace, kot bi jih
morda sprejeli sami. To ne pomeni,
da ne smemo razmisljati, predlagati
ali opozarjati. Seveda moramo. Dob-
ra podjetja rastejo tudi zaradi iskre-
nih povratnih informacij. Pomeni pa,
da moramo razumeti razliko med
skrbjo za kakovost in ukvarjanjem s
tem, kar ni nasa odgovornost. Vodje
in direktorji pogosto poznajo SirSo
sliko, ki je drugi ne vidijo. Vodenje
ljudi ni vedno vidno navzven. Tudi
sam se kot generalni direktor ucim,
da zaupanje ne pomeni, da moram
imeti vse pod nadzorom, ampak da
znam zaupati direktorjem, vodjem
in ljudem, ki nosijo odgovornost za
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svoje podrocje. Ce sem jim zaupal
odgovornost, jim moram zaupati
tudi pot.

Tudi skrb zase je podjetniska
odgovornost; sam sem trenutno
v obdobju, ko sem se moral malo
ustaviti in bolj odgovorno poskrbeti
zase. Direktorjem sem Ze povedal,
zato bodo lahko tudi oni bolj na-
tancno pojasnili, ¢e bo kdo potre-
boval dodatno razlago. Spet sem
zaCel jemati antidepresiv, tokrat
Wellbutrin, in trenutno sem na bol-
niski. To piSem zato, ker verjamem,
da je iskrenost boljSa od ugibanj.
Hkrati pa zelim zelo jasno povedati:
ni razloga za paniko. To ni stanje, v
katerem sem bil konec leta 2023. Od
tistega sem tokrat res dalec. Zna-
ke sem prepoznal prej, pravocasno
ukrepal in naredil to, kar bi moral
narediti vsak odgovoren Clovek —
poiskal sem strokovno pomoc in si
vzel ¢as, da se stabiliziram.

Nisem izgubil vere. Ne vase.
Ne v vas. Ne v MIKRO+POLO. Ravno
obratno. Morda danes Se bolj razu-
mem, da mo¢ ni v tem, da se niko-
li ne ustavis, ampak v tem, da znas
pravi ¢as pritisniti na zavoro, preden
te Zivljenje ustavi samo. Tudi to je in-
vesticija. Investicija v zdravje, v pri-
hodnost, v boljSe odlocitve in v to, da
lahko potem spet delas z energijo,
jasnostjo in veseljem.

Zato moj poziv ni velik in drama-
ticen. Je Cisto preprost. Poglejmo
vsak svoje delo kot prostor moZnos-
ti. Ne samo kot seznam nalog. Vpra-
Sajmo se, kaj lahko izboljSamo, kje
lahko zrastemo, komu lahko poma-
gamo in kaj lahko naredimo danes,
da bomo jutri boljsi.

Ker podjetnistvo se ne zacne
s podjetjem. Zacne se z odloCitvi-
jo, da ne bo$ samo opravljal dela,
ampak ga bos poskusal dvigniti na
visjo raven.

In to lahko naredi vsak od nas.

JUNIJ 2026 W
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MusEnEal M MATIC KOSIR PROGRAM LAB INTERIOR

IZOBRAZEVANJE V
PROIZVODNJI: KAKO
NASTAJAJO NASI
POSEBNI IZDELKI

V proizvodnji smo pred kratkim izvedli prakti¢no izobrazevanje,
kjer smo malo »zavihali rokave« in pogledali, kako v resnici nasta-
jajo nasi posebni izdelki. Pridruzili so se nam sodelavci iz razli¢nih
oddelkov - od prodaje in nacrtovanja do projektnih koordinatorjev in
razvoja, kar je dogodku dalo Se dodatno vrednost.

Skozi tri konkretne primere smo skupaj spoznali procese, ki sicer
pogosto ostanejo skriti v ozadju, a imajo velik vpliv na koncni izdelek.
Pogledali smo, kako deluje sistem centralnega zaklepanja predalni-
kov, ki poskrbi za stabilnost in preprecuje, da bi odprli ve¢ predalov
hkrati. Nato smo se posvetili lepljenju protiizlivnih obrob - na prvi
pogled preprostemu postopku, ki pa zahteva precej natanénosti, da
zagotovimo dobro tesnjenje in lep koncni videz. Za konec smo Se se-
stavili sliko celote s protiizlivnim predalom, ki ima pomembno vlogo
pri zasciti pred razlitiem tekocin.

Glavno sporocilo dneva? Kakovost ni nakljucje. Nastane iz ve-
liko majhnih, pravilno izvedenih korakov - in predvsem iz dobrega
sodelovanja med oddelki. TakSna izobrazevanja nam pomagajo bolje
razumeti delo drug drugega, kar se na koncu odrazi tudi v Se boljsih
izdelkih za nase stranke.
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Z ANALYTICE
NARAVNOST YV
“AFTERBURNER”

Ce smo zadnji¢ napovedovali Analytico, lahko danes
reCemo samo: misija uspela - in to z odliko! Analytica
je za nami, mi pa smo Se vedno malo na »sejemskem
adrenalinu«. Na stojnici je brnelo, klepetalo, razlagalo
in navdusevalo - in ja, tudi marsikakSen »Ali bi se dalo
$e tole prilagoditi?« smo z veseljem slisali (ker vemo,
da se da).

Domov nismo prinesli samo utrujenih nog, ampak
predvsem lepo bero kakovostnih kontaktov, ki zdaj
Ze dobivajo konkretna nadaljevanja. In tukaj se prava
zgodba Sele zacne: Marco in Stefan sta Ze v »afterbur-
ner« nacinu in pridno odpirata vrata novim priloZnos-
tim, medtem ko prodajna pisarna deluje skoraj kot
majhen proizvodni obrat - le da namesto izdelkov na-
stajajo ponudbe. Veliko ponudb. Res veliko. Ampak to je
tista sladka obremenitev, ki jo imamo radi.

Ce povzamemo: Analytica 2026 ni bila samo sejem.
Bila je zagon za naslednje mesece.

In ker pri nas ne znamo stati pri miru ... Ze gledamo
naprej. Na radarju je Zze ACHEMA 2027 (Frankfurt, 14.-
18. junij 2027). Ideje zorijo, nacrti se ridejo, ambicije
pa (kot vedno) ostajajo na ravni “gremo Se korak dlje”.

Do takrat pa nazaj v naso priljubljeno »guzvo«. Ker,

roko na srce, najlepsa »guzva« je tista, ki prinese re-
zultate.

VROCI MIKROFON
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KPI PISARNA: VELIKI

PROJEKTI, DOBRA

ENERGLJA IN IZVEDBA ' 20
BREZ PRESENECENJ

V oddelku KPI je v zadnjem casu Cutiti prav posebno
energijo. V hiSo prihaja vedno vec velikih in zahtevnih pro-
jektov, kar pomeni vec izzivov, ve¢ koordinacije in tudi vec
priloZnosti, da pokazemo, kako dobro deluje nasa ekipa.
In Ce kaj drzi, potem to, da imamo res odli¢no ekipo ljudi,
ki zna stopiti skupaj, ko je treba projekt pripeljati od ideje
do uspesne montaze.

Prav v ta namen smo pripravili serijo internih Solanj z
naslovom »PROJEKTI BREZ PRESENECENJ - 2026«. Slo
je za tematska srecanja, kjer smo na celosten nacin pog-
ledali, kako Siroki in kompleksni so v resnici nasi projekti
- in predvsem, kaj vse moramo preveriti dovolj zgodaj, da
izvedba poteka gladko.

Solanje je bilo namenjeno vsem LBI-jevcem, ki s svo-
jim znanjem in sodelovanjem soustvarjajo ter bodo tudi
v prihodnje sooblikovali naso zgodbo - tako koordina-
torjem projektov kot prodajnikom in nacrtovalcem.

Glavni namen srecanj je bil:

- bolje razumeti celoten obseg nasih projektov (ne
samo »svoj del«],

= odpreti prava vprasanja ze v zacetni fazi,

=> jasno definirati, katere informacije morajo biti
zbrane pred predajo projekta v izvedbo,

=> zmanjsati nejasnosti, dodatna usklajevanja in ne-
potrebne zaplete med projektom.

Vsak teden smo obdelali eno tematiko - od specifika-
cije laboratorijskega pohistva in usklajevanja z zunanjimi
izvajalci do razli¢nih instalacij, logistike in drugih kljucnih
elementov projektov, kot sta na primer montaza ali Pregl
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HANDBOOK

2026 (v.1.0)

et

Digital. Fokus je bil na konkretnih primerih iz prakse ter
na uporabnih vprasanjih, ki jih je nujno takoj vkljuciti v
svoje delo.

Cilj je bil preprost: manj improvizacije, vec jasnosti in
bolj predvidljivi projekti.

Informacije smo zbrali v t. i. priro¢niku Handbo-
ok »Projekti brez presenecenj 2026 (v.1.0)«, ki povzema
osnovna kljuéna vprasanja za specifikacijo projekta, ter v
prilogi k priro¢niku, kjer bralec najde vsebine, ki so jih za
posamezne teme pripravili sodelavci, ki so svoje znanje in
izkusnje delili z drugimi.

PRILOGA \
HANDBOOKU |

2026 (v.1.0)




@ W IVA KOVACIC PROGRAM LABORATORIJ

SEBIA DNEVI 2026

STROKOVNO SRECANJE, Kl JE
POVEZALO ZNANJE, PRAKSO
IN IZMENJAVO IZKUSENJ

VROCI MIKROFON n

V sredo, 13. maja 2026, je v Ljubljani potekalo strokovno izobrazevanje SEBIA DNEVI z naslovom
Ovrednotenje monoklonskih gamopatij. Dogodek je bil namenjen poglobitvi znanja s podrocja
laboratorijske diagnostike monoklonskih gamopatij, pri cemer je bil poudarek na povezovanju
strokovne teorije, analiticnih postopkov in prakticnih klini¢nih primerov.

Srecanje je potekalo v prijetnem in profesionalnem
okolju hotela Four Points by Sheraton Ljubljana. Program
je bil zasnovan kot celodnevni, od jutranje registracije do
zaklju¢ne diskusije v popoldanskih urah, kar je omogocilo
dovolj ¢asa za strokovne vsebine, izmenjavo mnenj in ne-
formalno povezovanje udelezencev. Ze uvodni del dogod-
ka je nakazal, da bo dan vsebinsko bogat, osredotocen in
usmerjen v teme, ki so za laboratorijsko stroko izjemno
aktualne.

Osrednji del izobrazevanja je bil namenjen predstavitvi
monoklonskih gamopatij ter analiticnim postopkom, ki se
uporabljajo pri njihovi diagnostiki. Posebna pozornost je
bila namenjena serumskim proteinskim elektroforezam,
interpretaciji rezultatov in razumevanju klinicnega pome-
na posameznih laboratorijskih najdb. V nadaljevanju so
bili predstavljeni tudi klini¢ni primeri, ki so udelezencem
omogoCili boljSi vpogled v prakti¢no uporabo pridobljenega
znanja. Prav povezava med teorijo in prakso se je pokazala
kot ena najvecjih dodanih vrednosti dogodka.

Strokovni program je bil dobro uravnotezen. Udele-
Zenci so v povratnih informacijah izpostavili, da je dogodek
celostno zaobjel obravnavano tematiko, hkrati pa ponudil
konkretne vsebine, uporabne pri vsakodnevnem laborato-
rijskem delu. Prakticni primeri so bili prepoznani kot pose-
bej koristni, saj omogocajo lazje razumevanje diagnosticnih
postopkov in bolj samozavestno interpretacijo rezultatov.

Visoko sta bili ocenjeni tudi strokovnost in izvedba pre-
davanj, saj sta predavateljici prejeli skoraj najviSje mozne
ocene. To potrjuje, da sta bili vsebina in predstavitev prip-

ravljeni premisljeno, razumljivo in na ravni, ki je udelezen-
cem omogocila kakovostno strokovno nadgradnjo. Posebej
pomembno je, da so udelezenci kot koristnega prepoznali
celoten sklop izobrazevanja, ne le posameznega preda-
vanja, kar pomeni, da je program deloval kot povezana in
smiselna celota.

Dogodek je odprl tudi pomembna vprasanja za pri-
hodnost. Izpostavljeno je bilo vprasanje narocanja pro-
teinograma na primarni ravni, kjer se pojavljajo doloCeni
izzivi, tudi z vidika kritja preiskave. TakSne razprave so dra-
gocene, saj kazejo, da izobrazevanje ni ostalo le pri pre-
nosu znanja, temvec je spodbudilo tudi razmislek o Sirsih
strokovnih in organizacijskih vprasanijih.

SEBIA DNEVI 2026 so tako dokazali, da je strokovno
izobrazevanje najbolj ucinkovito takrat, ko zdruzuje kako-
vostno vsebino, prakticno uporabnost in odprt prostor za
vprasanja. Dogodek je bil organizacijsko odli¢no izveden,
vsebinsko relevanten in zelo dobro sprejet med udeleZenci.
Najpomembneje pa je, da je ponudil znanje, ki ga je mogo-
Ce prenesti v vsakodnevno prakso.

Glede na izjemno pozitivne odzive in izraZzeno priprav-
ljenost udelezencev za ponovno udelezbo je jasno, da imajo
taksna strokovna srecanja pomembno vrednost. Predsta-
vljajo priloznost za nadgradnjo znanja, izmenjavo izkusen;j
in skupno iskanje resitev za izzive, s katerimi se stroka
sreCuje v praksi. SEBIA DNEVI 2026 so bili zato vec kot le
izobrazevanje - bili so uspesno strokovno srecanje, ki je
povezalo ljudi, znanje in prakso.
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MEN-TAL,

DRUGIC: KO
SE VRNES...
IN VES, ZAKAJ

Ali lahko drugi del zgodbe preseze prvega?

To vprasanje me je spremljalo Ze na poti v Ljubljano. Dva avta. Do
vrha napolnjena. Mi pa... nekoliko bolj mirni kot lani.

Ne zato, ker bi bilo manj odgovornosti. Ampak ker smo vedeli, kam
gremo. Na znan teren.

In med ljudi, ki razumejo, zakaj to delamo.

Ekipa? Letos Se mocnejsSa. Uigrana. Povezana. Taksna, kjer véasih
zadosScata dve besedi in se razumemo. In ja... tudi taksna, kjer se znas
med delom Se nasmejati. In iskreno? To je luksuz.
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TEMA, KI TE NE PUSTI NA
MIRU

Ce je bila lani pogumna, je bila le-
tos... tezja.

Bolezen.
lzguba.
Zalovanije.

Teme, ki jih ne das v PowerPoint.
In jih ne zakljuci$ z “hvala za pozor-
nost”.

In pravijo, da jok zdravi. Ce je to
res, potem smo bili v Stihovi dvorani
vsi na dobri poti. 240 ljudi. TiSina. In
potem zgodbe, ki te zadenejo nekam
globoko.

In ja - jokali smo. Veckrat. Ampak
ne zato, ker bi bilo tezko. Ampak zato,
ker je bilo resni¢no. In zanimivo... vsa-
ki¢, ko smo stopili iz dvorane, smo
stopili ven lazji. Kot, da nekaj pustis
tam.

In nekaj novega vzames s seboj.
(Paloma, Ce to berete... mogoce vam
je letos res malo zal za robcke.)

DAN PRED TEM

Imamo svoje rituale.

Servisni Peugeot Partner iz Mari-
bora - check.

Razkladanje kot mravljice -
check.

Cevapi in pivo veder prej - abso-
lutno check.

In potem jutro.

Seznam opravil. Vsak tocno ve,
kaj dela. Kot Tetris, vse pade na svoje
mesto. Planet GV nas pricaka z nas-
mehom (Klara - hvala, res). Sponzorji
so tam. Gostje prihajajo.

In v nekem trenutku samo pogle-
das okoli sebe in si reces: OK. Smo.

KAJ SE JE V RESNICI
ZGODILO

Lahko napiSem program. Lahko
nastejem govorce. Lahko citiram izja-
ve. Ampak resnica je drugje. Zgodilo
se je to, da so ljudje prisli brez vpra-
sanj. Brez pogojev. In brez potrebe, da
bi bili karkoli drugega kot to, kar so.
Na oder so prinesli Zivljenje. In dvo-
rana je to zacutila. Kot je nekdo rekel
(in mislim, da si bom to zapomnila za
dolgo): e izgubimo namen, izgubimo
vse. In véeraj namen ni manjkal.

IN MI?

Mi smo spet stali tam. Malo bolj
izkuseni. Malo bolj mirni. In Se vedno
z istim obcutkom odgovornosti. Da
ustvarimo prostor. Ne popoln. Ampak
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resnicen. Prostor, kjer se lahko zacne
pogovor.

KAKO SE KONCA TAK DAN?

Hitreje, kot si mislis. 15:24. Vra-
ta Cankarjevega doma. “Se vidimo
drugo leto.” In res se bomo. Ker to
ni ve¢ samo konferenca. To je ne-
kaj, kar se vraca. Raste. In povezuje.

CE POSKUSIM STRNITL...

Skozi stik nastane dotik. In iz do-
tika - blizina. In mogoce je ravno to
tisto, kar danes najbolj potrebujemo.
Da ne gledamo stran. Da ne iS¢emo
pravih besed. Da samo... ostanemo.
Blizu.

Se vidimo prihodnje leto.
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VPOLETJE Z
DIREKTORJEM
PLAZE IN NOVO
FILTRACLJO

Poletje je tukaj. Z njim prihaja tudi »direktor plaze«, ki je
tako rekoc obnorel nase stranke in nekatere Mikropolovce.

V oddelku marketinga so dnevi
vecinoma precej monotoni: spre-
mljanje analitike, nastavljanje se-
gmentacije, izdelava nalepk, pi-
sanje besedil za spletne objave ...
Ampak pridejo tudi trenutki, ko si
nadenemo »zelene klobuke« in zbi-
ramo kreativne ideje.

Na tak nacin smo se v marke-
tingu odloCili za precej klasicna
poletna darila, vendar smo jih gra-
ficno opremili po naSe: zabavno,
hudomusno in s tem pri strankah
vzbudili Zeljo ter potrebo po teh
izdelkih. Po dveh izjemno uspe-
Snih prodajno-marketinskih akci-
jah smo razdelili 200 setov in s tem
poskrbeli, da bodo plaze bliznjih
sosedov polne »direktorjev plaze,
laboratorijsko testiranih sencnikoy,
mini hladilnih torb za hladne pole-
tne napitke, BUM-POW loparckov
in snezno belih kap s Siltom. Se-
veda pa ne smemo pozabiti nasega
»ozganega« Miska, ki bo gledal iz
vetrobranskega stekla in poskrbel,
da ne bo oZgana vasa armatura.
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Poleg kreativnih graficnih idej
se porodi Se precej spontanih, ki pa
Zal ne ugledajo luci sveta - a to ne
pomeni, da jih ne bomo nikoli re-
alizirali. Ni bil primeren trenutek,
ni bil primeren program, ni bil pri-
meren izdelek ... Te ideje si vedno
shranimo za naslednjic, ko jih bomo
lahko uporabili in se bo vse »pok-
lopilo«: pravi Cas, pravi program,
pravi segment.

Tako je priSel ¢as tudi za novo
spletno trgovino. Ceprav smo zdaj
v najtezji fazi: prehod vseh aktivnih
uporabnikov in hkratna dodelava
vsakodnevnih procesov. Ob ¢iscenju
kontaktov, prenosih in mailingih si
vsakodnevno belimo glavo ter raz-
iskujemo moznosti, kako Se izbolj-
Sati iskalnik, da strankam olajSamo
iskanje in izboljSamo uporabnisko
izkusnjo. Kako izboljsati filtracijo,
da bo stranka ¢im prej prisla do
Zelenega artikla, kako izpostaviti
kljucne artikle, kako ¢im bolj poe-
nostaviti nakupni proces in zmanj-
Sati Stevilo klikov od prijave do od-
daje narocila.

In potem, ko bi marsikdo rekel:
»Racun je pri stranki. To je tol«, se
za nas zgodba zares zacne. Katero
taktiko uporabiti, da bomo lahko
stranki predlagali to, kar zares pot-
rebuje? Katero taktiko uporabiti, da
bomo stranko pravocasno opom-
nili, da ji bo zmanjkalo dolocenega
materiala? Ob katerem trenutku
stranko povprasati, ali je zadovoljna
s spletnim nakupovanjem? In vse to
mora potekati ob nasih mailing ak-
cijah, pri cemer pazimo, da strank
ne obremenimo s prevec sporocili.

Spremembe - kako pravimo
pri nas? Spremembe so stalnica in
le tako lahko ostanemo v koraku s
casom. Tudi nase stranke se bodo
navadile na novo spletno trgovino
in na nov nacin pridobivanja ponudb
ter oddaje narocil. Od nas pa je od-
visno, ali bodo Sle skozi to same ali
jim bomo nudili najboljSo mozno
podporo ter jim ta proces olajsali.
Ker smo pri nas vajeni sprememb,
verjamem, da bomo strankam v ve-
liko pomo¢ ob njihovi morebitni di-
gitalni stiski.
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PODJETJE NISO STENE.
PODJETJE SO LJUDJEIN
NJIHOVE ODLOCITVE.

V podjetjih pogosto govorimo o
strategijah, ciljih, rezultatih in pro-
jektih. V ozadju vsega tega pa so
vedno tudi vsakodnevne odloCitve
Ludi.

Nekatere so velike:

-> prevzeti odgovornost za
nalogo,

-> pomagati sodelavcu,

=> opozoriti na napako, tvega-
nje ali priloZnost,
= poiskati boljSo resitev za
kupca.
Veliko vec pa je tistih majhnih
odlocitev, ki jih pogosto niti ne opa-
zimo:

= Se enkrat preveriti poda-
tek,

- narociti samo tisto, kar res
potrebujemo,

- poiskati najboljso
ponudbo,

= skrbeti za opremo in
delovno okolje,

= zakljuciti nalogo kakovo-
stno in pravocasno.

Vsaka posamezna odlocitev se
morda zdi nepomembna. Ko pa jih
sesStejemo skozi leto in skozi delo
vseh zaposlenih, postanejo po-
memben del uspeha podjetja. Ko
zdruzimo veC kot sto zaposlenih,
vsak dan, skozi vse leto, nastane
nekaj veliko vecjega. Nastane kul-
tura podjetja.

Zato odgovornost in kultura
nista le vprasanje delovhega mesta
ali funkcije. Sta nacin razmisljanja.
To velja tako za vodje, kot za za-
poslene. Enako velja za skrbno rav-
nanje z vsem, kar ustvarjamo.

Prav zaradi takSnega razmi-
Sljanja lahko oblikujemo okolje, v
katerem imamo Stevilne ugodnos-
ti, vlagamo v nas razvoj, izvaja-
mo druzbeno odgovorne projekte,
strokovne dogodke.

Pred nami je obdobje poletnih
dopustov. (vlas, ko si bomo vzeli ¢as
za pocitek, polnjenje baterij, naj-
blizje ljudi in aktivnosti, za katere
med letom pogosto zmanjka Casa.

Naj bo to tudi priloznost, da se
za trenutek ustavimo in pomislimo,
kaj smo skupaj ustvarili v prvi polo-

vici leta. Za nami je veliko uspesno
izvedenih projektov, dosezenih ci-
ljev in opravljenega dela. Vse to je
rezultat znanja, sodelovanja in tudi
odgovornosti zaposlenih.

Marsikaj, kar danes jemljemo
kot samoumevno, je nastalo zato,
ker je nekdo naredil korak vec,
prevzel odgovornost ali pomagal
sodelavcu. Vedno je mozaik sesta-
vljen iz majhnih delcev, povezanih
v celoto.

Vsakodnevno se dogajajo spre-
membe na vseh podrocjih. In tudi
po dopustih nas bodo ¢akali novi iz-
zivi in nove priloznosti. Prepricana
sem, da jih bomo uspesno izpeljali
tudi zato, ker razumemo, da podje-
tja gradijo ljudje in odlocitve, ki jih
sprejemamo vsak dan.

Ce bomo ge naprej gledali visto
smer, sodelovali in razmisljali kot
dobri gospodarji sem prepricana,
da bomo tudi drugo polovico leta
zakljucili z obcutkom, da smo na-
redili nekaj dobrega. Skupaj.
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NAS PRVI

INFORMATIVNI DAN

Ze nekaj ¢asa je zorela ideja, da
osvezimo in nadgradimo nacin uvaja-
nja novih zaposlenih. Na enem izmed
srcnih sestankov z direktorjem in ka-
drovsko se je tako porodila zamisel o
informativnem dnevu. Cilj je bil, da v
strnjeni obliki, v enem dopoldnevu,
novim sodelavcem predstavimo vse
oddelke in klju¢na podrocja nasega
podjetja.

Odlocili smo se, da bomo taksne
informativne dneve organizirali Sti-
rikrat letno, hkrati pa vanje vkljucili
tudi obstojece zaposlene, da lahko
obnovijo in nadgradijo svoje znanje.
Tako vsak zaposleni enkrat letno
postane del te skupne zgodbe ucenja
in povezovanja. 13. maja smo izvedli
prvi informativni dan. V plesni Soli se
nas je zbralo 41.

Na zacetku nas je pozdravila
Breda, direktorica komercialnega
poslovanja. Ceprav se nam generalni
direktor tokrat ni mogel pridruziti v
Zivo, nas je nagovoril s kratkim vide-
om, ki je pustil mocan vtis. Spomnil
nas je, da podjetje ni le prostor dela,
temvec prostor ljudi, odnosov, idej in
vCasih tudi izzivov ter kaosa. Da Ze 30
let dokazujemo, da stvari lahko dela-
mo drugace: da to ni okolje, kjer zgol]
oddelamo svoje ure in cakamo na pe-
tek, temvec prostor energije, samo-
stojnega razmisljanja in poguma, da
izrazimo svoje mnenje. Poudaril je,
da M+P ni popolno podjetje in tudi on
ni popoln direktor. Podjetje namrec
gradijo odnosi. Tukaj ne delajo popol-
ni ljudje, temvec ljudje, od katerih se
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Javna naroéila )

pricakujeta iskrenost in odgovornost.
Ljudje, ki skupaj ustvarjajo kulturo
medsebojnega spoStovanja in zaupa-
nja. Svoboda, ki nas dela drugacne,
pa vedno prihaja z odgovornostjo.

Ko smo nadaljevali, sva s Tejo
prevzeli besedo in predstavili kljuc-
ne kadrovske teme, kot so zahtevki,
delovni Cas, izobraZevanja in skupna
druZenja. Nato se nam je na zanimiv
in zabaven nacin predstavil mar-
keting, kjer smo Se enkrat zacutili,
kako pomembna je skupna zgodba in
podoba, ki povezuje celotno podjetje.

Nadaljevali smo z oddelkom la-
boratorija. Zoran nam je zelo pla-
sticno in zanimivo predstavil delo
v oddelku. Dejan nam je priblizal
spletno prodajo in aktivnosti na tem
podrocju. Spoznali smo tudi delo v
javnih narocilih, kjer nas je Tanja M.
spomnila, kako pomembno je, da se
drzimo vseh pravil in pogojev.

Po odmoru smo se Se malo raz-

migali in predihali, nato pa nam je
Breda predstavila logistiko v Stevil-
kah. Velikih Stevilkah, za katerimi
stoji prava ekipa in brezhibna dosta-
va. Andreja nas je na kratko pope-
ljala skozi SAP - moZgane podjetja,
nato pa je MatjaZz predstavil oddelek
poslovne podpore. Tukaj smo se tudi
malo pohecali, ali si lahko v SAP-u
kar sami pripravimo placo.

Sledil je Aljaz s predstavitvijo IKT
oddelka. Da lahko vsi nemoteno de-
lamo, skrbijo prav oni. Povezujejo od-
delke, procese in podatke ter skrbijo
za varnost. Lab Interior, oddelek iz-
delave laboratorijskega pohistva, je
predstavila Leonida. Vse od prodaje
in nacrtovanja do resitev in montaze.
Pametno pohistvo in vse prednosti le
tega nam je pa predstavila Tanja G..

Po drugem odmoru so sledili Se
standardi v praksi, ki jih je predsta-
vila Valerija in nas spomnila, da smo
druzbeno odgovorno podjetje. Se
kako pomembno je, da tega ne Zivimo




le na papirju, temvec vsak dan. Karo-
lina nam je pojasnila pomen varnosti
in zdravja pri delu ter poudarila, kako
pomembno je varno delovno okolje in
skupna odgovornost. Branka nam je
predstavila kaj pomeni skrb za redno
vzdrzevanje, priprava delovnih mest,
prenavljanje in hitre investicije tudi
ko gre kaj narobe. Ko vse deluje sko-
raj ne opazimo, Ko ne - pa takoj. Za
konec pa nam je Simona na sproscen
nacin opisala Se postopke reklama-
cij.

Nekateri oddelki so se predsta-
vili tudi s svojimi stojnicami, kar je Se
dodatno popestrilo prostor in same

predstavitve, saj so lahko udelezenci
tudi v Zivo videli, kaj posamezni od-
delki pocnejo.

Med predstavitvami smo imeli
dva odmora. A nista bila zgolj odmo-
ra. Bila sta priloZnost.

PriloZznost za pogovor, za nova
spoznanja, za tiste kratke iskrene
trenutke, ki jih v vsakodnevnem tem-
pu pogosto zmanjka. Tam se je zgo-
dilo pravo povezovanje.

Pika na i je bila miza s pecivom.
Polonca in Doroteja sta nas razve-
selili s kar Stirimi vrstami peciva.
Domace pecivo, nasmehi in sponta-
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ni pogovori so prostoru dali obcutek
domacnosti. Tam smo se ustavili, si
vzeli ¢as in preprosto bili skupaj.

In moram priznati - ponosna
sem bila tudi na to, da je vse teklo
v zastavljenem ¢asovnem okviru. To
ni samoumevno, ampak je rezultat
dobre priprave po klobukih, ki smo
se jih udili in odli¢nega sodelovanja
vseh vpletenih.

To ni bil samo en uvajalni dan, to
je bilo povezovanje, nova spoznanja
in novi pogledi.

Naslednji informativni dan bo 9.
9. 2026.
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SVEDSKA AVANTURA Z JELENO
- MED SKANDINAVSKIM
DIZAJNOM, STROKOVNOSTJO IN
SMEHOM DO SOLZ

Na aprilski ponedeljek sva se s
sodelavko Jeleno odpravili na sluz-
beno potovanje na Svedsko. Ceprav
je bil glavni namen obiska strokovno
izobrazevanje in srecanje z nasim do-
baviteljem, je potovanje hitro preraslo
v pravo malo skandinavsko avanturo.

Ze ob prihodu naju je pricakalo
prvo prijetno presenecenje. Nasta-
njeni sva bili v cudoviti domaci hisi s
pristnim skandinavskim pridihom.
Pred hiso se je razprostiral pravi mali
ranc, hisa pa je bila na najino veliko
veselje v celoti rezervirana samo za
naju. Notranjost je bila naravnost
ocarljiva. Vsak koticek je bil premi-
Sljeno opremljen, z okusnimi detaijli
in tistim znacilnim nordijskim obcut-
kom topline in domacnosti. Priznava,
da sva vsak dan znova obcudovali in-
terier in odkrivali nove malenkosti, ki
so nama padle v odi.

Prvi dan so naju pri dobavitelju
sprejeli zares kraljevsko. Ob prihodu
naju je pricakalo posebno presene-
Cenje. Pred vhodom sta plapolali slo-
venska in hrvaska zastava. Takoj sva
vedeli, da se pocutiva dobrodosli. Ko
sva vstopili v prostore, so nama za-
posleni namenili topel sprejem, prid-
ruzil pa se nam je tudi direktor podje-
tja. TakSna pozornost naju je resni¢no
navdusila. Po uvodnih pozdravih so
nama razkazali nove sprejemne pro-
store, nato pa se je zacel strokovni del
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obiska. Sledilo je podrobno izobraze-
vanje, kjer smo si ogledali razli¢ne
modele, njihove funkcionalnosti, po-
sebnosti in Stevilne tehnic¢ne podrob-
nosti. Sprehodili smo se tudi skozi
proizvodnjo in dobili vpogled v celoten
proces nastajanja izdelkov.

Ker gre za manjSe podjetje z 28
zaposlenimi, je bilo vzdusje izjemno
domace. Med zaposlenimi se je Cu-
tila povezanost, sproscenost in pri-
padnost podjetju. Prav lepo je bilo
opazovati, kako lahko manjsa ekipa
deluje tako usklajeno in zagnano. Po-
sebej zanimivo se nama je zdelo, da
imajo v podjetju tudi svoj fitnes. Dan
smo zakljucili z vecerjo, ki je bila vse
prej kot formalna. Ob dobri hrani, za-
nimivih zgodbah in sprosc¢enem pogo-
voru smo se nasmejali do solz. Taksni
trenutki vedno pokazejo, da uspesno
poslovno sodelovanje ni sestavljeno
samo iz sestankov, predstavitev in
tehnicnih podatkov, ampak predvsem
iz pristnih odnosov med ljudmi.

S tem prijetnim obiskom smo
nase dobro sodelovanje Se dodatno
utrdili in ga podkrepili z veliko dobre
volje, smeha in novih izkusenj. Prehit-
ro je prisla sreda, ko naju je ze Cakal
let proti domu. Domov sva se vrnili
polni novih znanj, lepih vtisov in z ob-
Cutkom, da sva spoznali ne le odli¢ne-
ga poslovnega partnerja, ampak tudi
izjemno prijetne ljudi.

Hej da!

WELCOME

Mikro + Polo
Lara Hude & Jolena Erdelja
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ADMA 2025
MALO DRUGACE

PA VEDNO SUPE

Med 20. in 23. majem sva se z
Majo (MAJM) udeleZili kongresa ADMA
v Portorozu. Kot vsako leto je bilo tudi
letos polno zanimivih predavanj, novih
idej, smeha in druzenja s kolegicami iz
razli¢nih podjetij.

Kongres je povezoval Bostjan Ro-
mih, ki je s svojo energijo poskrbel za
prijetno vzdusje skozivse dni. LetoSnja
rdeca nit je bila »Tkemo niti podpore,
veliko pa je bilo govora tudi o umetni
inteligenci, dobrem pocutju, komuni-
kaciji in organizaciji dela.

DAN 1

Prvi dan so mi najbolj ostala v
spominu predavanja Katarine Veselko
(Sluzba je samo sluzba), Eme Cindro
Kostelc o navadah v obdobju perime-
nopavze ter Bojane Kosnik Cuk, ki
nas je spomnila, da se prvi vtis res ne
ponovi in kako pomemben je pravilen
sprejem gostov.

Moj favorit pa je bil dr. Zeljko Cu-
ri¢ s predavanjem Management srece.
Njegova energija in nacin predavanja
sta res nekaj posebnega. Govoril je o
zadovoljstvu, odnosih in o tem, kako
lahko tudi sami vplivamo na svojo
sreco. Ker sva ga z Majo poslusali Ze
dan prej na konferenci Men-Tal, kjer
je imel precej zahtevno temo, sva bili

prav preseneceni, ko je naslednji dan
z enako energijo predaval o sreci. Rav-
no ta kontrast je njegovo predavanje
naredil Se bolj zanimivo. Prvi dan smo
zakljucili na terasi hotela, kjer smo ob
klepetu in dobri druzbi spoznale nekaj
novih deklet. TakSna druzenja so ved-
no eden lepsih delov kongresa.

DAN 2

Drugi dan se je zacel razlicno
- Maja se je udelezila jutranje joge,
jaz pa sem si privoscila malo daljse
spanje. Nato sva se razdelili po de-
lavnicah. Maja je obiskala kadrovske
vsebine, jaz pa delavnice za poslovne
asistentke. Obe pa sva se udelezili pre-
davanja Nine Dusic¢ Hren o postavlja-
nju prioritet v praksi. Zelo uporabna
tema za vse, ki vsak dan lovimo vec
stvari hkrati. Zanimivo je bilo tudi pre-
davanje Bostjana Spehonije o kibernet-
ski varnosti. Na preprost nacin nam je
pokazal, kako hitro lahko postanemo
tarca spletnih prevar in kako lahko bo-
lje zascitimo svoje podatke. Zvecer je
sledila Se tradicionalna ADMA-zabava
v News Caffeju, kjer ni manjkalo dobre
glasbe, plesa in smeha.

DAN 3

Tretji dan bi se lahko pridruzila
Maji na jutranjem sprehodu do Pira-
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na, a sem se raje posvetila poucnim
delavnicam o umetni inteligenci. Med
drugim smo se ponovno posvetili tudi
ChatGPT-ju in uporabi umetne inteli-
gence pri delu. Ceprav ga uporabljamo
vedno pogosteje, se vsaki¢ nauc¢im kaj
novega in odkrijem kaksno funkcijo, ki
mi lahko olajsa vsakdan.

Domov sva se vrnili polni novih
idej, koristnih informacij in dobre volje.
Na ADMI je vedno fajn. Vsako leto je na
nek nacin podobno, hkrati pa vedno
prinese nekaj novega. Prav zato se tja z
veseljem vracam in Ze zdaj me zanima,
kaj nas Caka prihodnje leto.
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ZAKAJ SMO PRIPRAVILI
STRATEGIJO DRUZBENE
ODGOVORNOSTIIN
TRAJNOSTNO POROCILO?

Predstavljajte si, da bi nekdo
prvic stopil skozi vrata Mikro+Polo.

Kaj bi opazil?

- Da imamo sonc¢no elek-
trarno?

= Da skrbno loCujemo od-
padke?

- Da imamo elektri¢ne pol-
nilnice?

- Da lahko sodelavec med
delovnim ¢asom obisce zdravnika?

= Da nekateri pridejo v sluz-
bo s psom?

- Da podpiramo Sport, izo-
brazevanje in osebni razvoj?

-> Da mladim podarjamo pe-
riodne sisteme in organiziramo
naravoslovne dneve?

Verjetno ne. Najprej bi opazil
ljudi. In prav zato se obe porocili
zacneta pri ljudeh.

ZAKAJ SMO JU SPLOH
PRIPRAVILI?

Ne zato, ker bi morali. Ampak
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zato, ker smo ugotovili, da vsak dan
izvajamo ogromno aktivnosti, ki jih
marsikdo jemlje kot nekaj samou-
mevnega.

Ko jih zberemo na enem mestu,
vidimo, da za njimi stoji veliko dela,
Casa, energije in predvsem ljudi.

Porocili sta zato nekaksno
ogledalo nase kulture. Pokazati
Zelita, kdo smo, v kaj verjamemo in
kako Zelimo delati tudi v prihodnje.

2025 V STEVILKAH, NA
KATERE SMO LAHKO
PONOSNI

PMorda ne razmisljamo o tem
vsak dan. Morda se nam zdi samo-
umevno. A ko se za trenutek usta-
vimo in pogledamo nazaj, ugotovi-
mo, da smo skupaj naredili precej
dobrih stvari.

= 135 ljudi - ki vsak dan sou-
stvarja zgodbo Mikro+Polo.

= 3.871 ur izobrazevanj - ker
verjamemo, da se ne nehamo uciti,
ko dobimo diplomo.

= 53 donacij - ker uspeh ne-

kaj pomeni Sele takrat, ko ga deli-
mo tudi z drugimi.

= Vel kot 20.000 podarjenih
periodnih sistemov - v zadnjih letih
slovenskim Solam.

= 6 naravoslovnih dni - za
mlade raziskovalce prihodnosti.

= 4 elektricne polnilnice - in
soncna elektrarna, ki pokrije prib-
lizno polovico nasih potreb po ele-
ktri¢ni energiji.

= Na nase odpadke. Da, prav
ste prebrali. - Ceprav se sligi ne-
navadno, je ravnanje z odpadki eno
izmed podrocij, kjer smo naredili
velik korak naprej. LoCujemo papir,
plastiko, steklo, bioloSke odpadke
in kemikalije.

- EcoVadis Silver - kar nas
uvrsca med najboljSih 15 % oce-
njenih podjetij na svetu na podrocju
trajnostnega poslovanja.

= Konferenca MEN-TAL - ki
je odprla pomemben pogovor o du-
Sevnem zdravju v poslovnem svetu.
In za vsem tem stojijo ljudje. Mi.
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Odgovorno poslovanje. Merljivi rezultati. Pogled v prihodnost

Vsakodnevno se dogajajo spre-
membe na vseh podrocjih. In tudi
po dopustih nas bodo ¢akali novi iz-
zivi in nove prilozZnosti. Prepric¢ana
sem, da jih bomo uspesno izpeljali
tudi zato, ker razumemo, da podje-
tja gradijo ljudje in odlocCitve, ki jih
sprejemamo vsak dan.

Ce bomo $e naprej gledali v isto
smer, sodelovali in razmisljali kot
dobri gospodarji sem prepricana,
da bomo tudi drugo polovico leta
zakljucili z obcutkom, da smo na-
redili nekaj dobrega. Skupaj.

KAJ PA SPLOH POMENI
»TRAJNOST«?

Ce vprasate sodelavca v skladi-
SCu, bo verjetno rekel nekaj druge-
ga kot sodelavka v marketingu.

= Prinas trajnost pomeni:

=> da skrbimo drug za druge-
ga,
=> da pazimo, kako ravhamo z

VAS PARTNER ZA LABORATORIY
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viri,

= da navdusujemo mlade za
znanost,

= da pomagamo skupnosti,

= da razmisljamo dolgoroc-
no.

Preprosto povedano: da podje-
tje tudi Cez deset, dvajset ali tride-
set let ostane prostor, na katerega
bomo ponosni.

ZAKAJ STA TI DVE POROCILI
POMEMBNI?

Ker dokumenta nista name-
njena policam. Sta opomnik. Da
Nasa kemija ni samo knjizica. Da
nase vrednote niso samo besede
na steni. Da druzbena odgovornost
ni projekt marketinga, kadrovske
sluzbe ali vodstva. Je nacin, kako
sprejmemo novega sodelavca.
Kako odgovarjamo kupcem. Kako
ravnamo z odpadki. Kako pomaga-
mo skupnosti. Kako skrbimo drug
za drugega. In kako sprejemamo

odlocCitve, ko nas nihce ne opazu-
je. To so temelji, na katerih stoji
Mikro+Polo. In zato sta Strategija
druzbene odgovornosti ter Trajno-
stno porocilo veliko ve¢ kot doku-
menta. Sta zapis tega, kdo smo.

“ALI STE VEDELI?”

1. smo med najboljSih 15 %
podjetij na svetu po EcoVadis oce-
ni?

2. jebilovletu 2025 izvedenih
3.871 ur izobrazevanj?

3. imamo sonc¢no elektrarno
in 4 polnilnice za elektricna vozila?

4. smo laniizvedli 53 donacij?

5. lahko kupci svoje tocke
zvestobe namenijo drustvu UP-or-
nik?

6. smo podarili ze vec kot
20.000 periodnih sistemov?

Ce ste obkljukali manj kot
polovico odgovorov, priporocamo
ogled Trajnostnega porocila 2025.

JUNIJ 2026 W
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OPTIMIZIRANO, PAMETNO IN
POVEZANO: LABORATORIJSKI
TRG V REGIJAH DACH IN CEE

Kljucni trendi, ki preoblikujejo laboratorijski sektor v srednji Evropi in Sirse

V Nemdiji, Avstriji, Svici in $irsi regiji srednje in vzhod-
ne Evrope (CEE) je v zadnjih dveh letih opazen jasen pre-
mik v nakupnih navadah. Inovacije sicer ostajajo pomem-
ben dejavnik, vendar se je donosnost nalozb (ROI) trdno
postavila v ospredje razprav pri nabavi. Proracuni so pod
pritiskom, odlocevalni cikli so daljsi, dobavitelji, ki ne mo-
rejo zgodaj dokazati merljivih operativnih koristi, pa vse
pogosteje izgubljajo konkurencéno prednost. Laboratorijski
trg se ne krci, vendar postaja bistveno bolj selektiven.

NajizrazitejSi strukturni trend je pospesen prehod s
samostojnih instrumentov na integrirane resitve delovnih
procesov. Laboratorijska avtomatizacija se v obeh regi-
jah vse bolj razume ne zgolj kot tehnoloSka nadgradnja,
temveC kot neposreden operativni odgovor na kroni¢no
pomanjkanje usposobljenega laboratorijskega osebja —
pritisk, ki je Se posebej izrazit v regiji DACH, kjer farma-
cevtska, biotehnoloska in kemicna industrija delujejo z
visoko pretocnostjo. Evropski trg laboratorijske avtomati-
zacije, ki trenutno znasa priblizno 1,7 milijarde ameriskih
dolarjev, naj bi do leta 2033 dosegel 3 milijarde dolarjev
ob povprecni letni rasti (CAGR) 6,4 %, pri cemer Nemdija
predstavlja najvecji nacionalni delez. Robotska manipula-
cija, visokozmogljivi analizatorji in pametni sistemi nad-
zora prehajajo iz specializiranih aplikacij v vsakodnevno
upravljanje laboratorijev.

Ob avtomatizaciji se kot drugi klju¢ni trend uveljavlja
digitalizacija laboratorijskih procesov. Evropski trg labora-
torijske informatike — ki vkljucuje LIMS, elektronske la-
boratorijske dnevnike in platforme za upravljanje podatkov
— raste z ve¢ kot 8 % letno in naj bi do leta 2033 dosegel
vrednost 2 milijardi ameriskih dolarjev. V regiji DACH re-
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gulativni pritiski v okviru EMA ter zahteve EU glede inte-
gritete podatkov spodbujajo uvajanje validiranih digitalnih
sistemov kot operativno nujo, ne le kot izbiro. Kljub temu
ostaja pomembna vrzel: Stevilni laboratoriji Se vedno de-
lajo z nepovezanimi sistemi, rocnim dokumentiranjem in
procesi, ki temeljijo na Excelu — kar ohranja mocno pov-
prasevanje po integrativnih, od ponudnika neodvisnih digi-
talnih resitvah v okoljih z raznoliko opremo.

V srednji in vzhodni Evropi ima rast nekoliko druga-
¢en znacaj. Poljska vodi regionalni farmacevtski trg, sle-
dijo Ceka, Romunija in Madzarska, kjer se irijo proizvo-
dnja, pogodbeno raziskovanje in zmogljivosti za testiranje
hrane. Stevilni laboratoriji v regiji CEE prvi¢ izvajajo vedje
infrastrukturne nalozbe, podprte z evropskimi sredstvi,
rastjo izdatkov za zdravstvo ter Siritvijo mednarodnih far-
macevtskih in biotehnoloskih podjetij. Podoben razvoj je
opazen tudi na balkanskem koridorju — zlasti v Sloveniji,
na Hrvaskem in v Srbiji — kjer so se naloZbe v znanosti o
Zivljenju v zadnjih dveh letih izrazito pospesile.

V obeh regijah je opazen tudi vecji poudarek na celot-
nih stroskih lastnistva. Energetska ucinkovitost, ergono-
mija, stroski skozi celotni Zivljenjski cikel ter dolgorocna
servisna podpora se danes obravnavajo enakovredno s
tehni¢nimi specifikacijami kot standardni kriteriji pri na-
kupu. Prav tako narasc¢a pomen svetovalnega pristopa
pri prodaji in kakovosti poprodajnih storitev: dobavitelji, ki
znajo svetovati pri optimizaciji delovnih procesov in zago-
tavljanju skladnosti, ne le predstavljati lastnosti izdelkoy,
pridobivajo jasno konkurencno prednost. Trg dozoreva, s
tem pa raste tudi pri¢akovanje po manjSem Stevilu, a glob-
ljih in dolgorocnejsih partnerskih odnosov z dobavitelji.
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VCASIH JE TREBA
DVA KORAKA
NAZAJ, DA DOBIS
ZALET ZA NAPREJ

Ko govorimo o razvoju podjetja, si veCina predstavlja hitro rast,
nove projekte, Stevilke in Siritev trgov. Redko pa kdo govori o trenut-
kih, ko mora podjetje zavestno stopiti korak nazaj. Upocasniti, pog-
ledati vase in si priznati, da brez trdnih temeljev ni mogoce graditi
prihodnosti. Narediti »reset« za naslednjo raven.

V programu Lab Interior smo v zadnjem obdobju naredili prav
to - gradimo drugace, da bomo rasli varneje in hitreje.

Laboratorijska industrija se globalno spreminja hitreje kot ka-
darkoli prej. Laboratoriji niso vec¢ zgolj prostori za analitiko in raz-
iskave - postajajo visokotehnoloska okolja, kjer se prepletajo av-
tomatizacija, digitalizacija, trajnost, ergonomija ter vedno strozje
zahteve po varnosti in ucinkovitosti. Kupci danes ne iScejo ve¢ samo
pohistva. ISCejo partnerja, ki razume njihove procese, zna razmislja-
ti dolgoro¢no in drzati tempo sprememb. Torej manj improvizacije.
Vec usmerjenosti.

In ravno tukaj pride najvec;ji izziv.

Rast podjetja ni samo vprasanje prodaje. Je vprasanje ljudi, kul-
ture in procesov. Transformacija ni udobna - je pa nujna.

V zadnjem letu smo v Lab Interior naredili kar nekaj tezkih, a
nujnih odlocitev. Zamenjali smo del ekipe, na novo postavili odgo-
vornosti in zaceli graditi nacin dela, v katerem proces ni priporocilo,
ampak standard. To ni vedno prijetno obdobje, je pa nujno potrebno.

Prevec podjetij ostane ujetih v improvizaciji. Dokler je majhno,
to Se deluje. Ko pa Zelis postati resen evropski igralec, improviza-
cija postane najvecji sovraznik kakovosti. Od gasenja pozarov do
sistema.

Zato smo zaceli graditi nekaj bolj pomembnega od hitre rasti -
organizacijo, ki zna delovati tudi pod pritiskom.

MIKRO PREGLED n

To pomeni:

jasne odgovornosti,
hitrejSo komunikacijo,
vec discipline,

manj ega,

200 20 20N 2

veC sodelovanja,

=> in predvsem sposobnost, da vsak posame-
znik prevzame odgovornost za svoj del zgodbe.

Kot direktorica in dolgoletna voditeljica razlic-
nih ekip verjamem, da dobra ekipa ni sestavljena
iz ljudi, ki samo Cakajo na navodila. Potrebujemo
ljudi, ki razmisljajo, predlagajo resitve in razumejo
Sirso sliko. V laboratorijski industriji napake niso
samo strosek - lahko pomenijo izgubo zaupanja,
izguba zaupanja pa pomeni izgubo posla.

Zato danes v Lab Interior ne gradimo samo
laboratorijev. Gradimo kulturo. Ponosna sem, da
smo v tem obdobju kljub reorganizaciji naredili
pomembne korake naprej tudi na mednarodnem
podrocju. Odpiramo nove trge, sodelujemo na stro-
kovnih dogodkih in pospeseno utrjujemo prisotnost
podjetja v evropskem prostoru. Taksni pristopi hit-
ro pokazejo, da Slovenija po znanju in inovativnosti
ni majhna - majhni postanemo samo takrat, ko si
ne upamo razmisljati na veliko.

Tudi priznanja in nagrade, ki smo jih v zadnjem
obdobju prejeli, ter dogodki, na katerih smo sode-
lovali, zame niso osebna zgodba. So potrditev, da
se nacin razmisljanja spreminja. Podjetij ne unici-
jo krize. Unici jih poCasna reakcija. Ta industrija, v
kateri gradimo svoj posel, vedno bolj ceni povezo-
vanje ljudi, jasno vizijo, pogum pri spremembah in
sposobnost gradnje ekip.

A najpomembnejSe spoznanje ostaja prepros-
to: véasih mora podjetje narediti dva koraka nazaj,
da lahko kasneje naredi deset naprej. Danes zato
ne iSCemo bliznjic. Gradimo temelje. Kajti labora-
toriji prihodnosti ne bodo nastajali zaradi najgla-
snejsih podjetij, ampak zaradi tistih, ki bodo znali
zdruziti znanje, procese, odgovornost in ljudi.

In prav po tej poti Zelimo hoditi v Lab Interi-
or ter tako graditi nove temelje za nove, uspesne
zgodbe.

JUNIJ 2026 W
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PROGRAM
LABORATORIJ - TUDI
VDRUGO V POLNEM

POSPESKU

Drugi kvartal letosnjega leta lahko brez zadrzkov opiSemo kot dinamicen, intenziven in - roko na
srce - tudi precej naporen. Ampak tokrat v tistem dobrem smislu. Takem, kjer na koncu pogledas
nazaj in si reces: naredili smo ogromno.

Ce pogledamo Stevilke: v Pro-
gramu laboratorij smo v tem trenut-
ku Ze na +17 % glede na lansko leto,
pa mesec junij sploh Se ni zakljucen.
Kar je Se pomembneje - ¢e odsteje-
mo vecje projekte, ki vedno nekoliko
»zamajejo« sliko, gremo zelo lepo
po poti plana, ki smo si ga zastavili
na zacetku leta. To pomeni, da rast
ni naklju¢na, ampak rezultat konsis-
tentnega dela na terenu, v odnosih
in s strankami.

Po domace povedano - v Q2 smo
res garali. Ali Se bolj iskreno: dali
smo vse od sebe. Veliko sestankoy,
veliko kilometrov, veliko projektov, ki
so se sestavljali, zapirali in na kon-
cu tudi uspesno zakljucili. In prav ti
projekti so tista osnova, na kateri
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gradimo naprej.

Na podrocju farmacevtske indu-
strije smo naredili pomemben pre-
mik — uspesno smo potrdili posle na
podrocju laboratorijskega pohistva,
hladilnikov ter reSitev za mikrobi-
ologijo in zascito. Poleg tega smo
pridobili tudi velik projekt, kjer ze
aktivno sodelujemo pri nastajanju
nove Medicinske fakultete v Ljublja-
ni. Taksni projekti niso samo posel -
so dolgorocna priloznost, referenca
in potrditev, da delamo prave stvari
na pravi nacin.

Q2 pa ni bil samo o projektih,
ampak tudi o novih partnerstvih.
Odprli smo vrata v Slovenijo in v
nas portfelj pripeljali nekaj zanimi-
vih novih dobaviteljev. Zdruzili smo

moci z dobaviteljem Lauda, odprli
vrata épancem - tako da lahko rece-
mo, da so tapasi uradno na meniju -
ter sklenili Se dve novi zaveznistvi z
Bliznjega vzhoda. Tudi mi smo v tem
obdobju spoznali, da se moramo
zaceti obracati z vetrom in gledati
nekoliko drugace: bolj odprto, bolj
globalno, bolj pogumno.

Ekipa se je v drugem kvartalu
tudi okrepila. Pridruzil se nam je
Alen Bezjak, ki bo skupaj z Ruzico
skrbel za slovenski trg in podrocje
laboratorijskega pohistva. Vsaka
nova energija pomeni tudi novo pri-
loZznost, zato dobrodosel, Alen! Na
drugi strani pa se v juniju poslav-
ljamo od nasega “Malume” Reneja.
Rene, hvala za tvojo energijo, trud
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in vse, kar si prispeval nasi ekipi. Zelimo ti veliko srece
na tvoji nadaljnji poti - verjamemo, da bos tudi tam, ka-
mor gres, pustil svoj pecat. Renejev odhod je odprl vrata
novima sodelavcema v prodaji, ki sta se nama pridruzila
tik pred izdajo tokratne Stevilke Mikrofona. Na tem mes-
tu pozdravljamo Zigo Rojsa, ki bo odgovoren za podro¢je
okoljevarstva ter Simona Leo Gusla, ki bo skrbel, da bo
Miele Se naprej izbira Stevilka ena pri kupcih, so¢asno pa
bo odgovoren za razvijanje trga z Ze prej omenjeno novi-
teto - Lauda.

Ceprav smo tik pred poletiem, ni¢ ne kaZe, da se
bomo lahko zares ustavili. Ravno nasprotno - zaradi vseh
projektov, ki so Ze pod streho, in tistih, ki prihajajo, bo po-
letje za marsikoga Se precej vroce. In ¢e bodo tempera-
ture visoke zunaj, bodo Se nekoliko visje pri nasi servisni
ekipi. A brez skrbi - obljubljamo, da vam bomo »brisali
Svic« in pomagali, kjer bomo lahko.

Pred nami je poletje.

Cas, ko si bomo - upamo - vsaj za trenutek lahko od-
dahnili, si napolnili baterije in zbrali misli. Do takrat pa Se
malo stisnimo zobe, drzimo tempo in zaklju¢imo to po-
lovico leta tako, kot smo jo zaceli - odlo¢no in z jasnim
ciljem.

MIKRO PREGLED n
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OSEBNA [ZKAZNICA

Ivana Szaho

Trenutno delovno £nesto
VODJA RAZVOJA IN NACRTOVANJA

PrejSnja zaposlitev
CLEANGRAD D.0.0.

Datum zaposlitve v Mikro+Polo
SEPTEMBER 2025

Prvo delovno mesto v Mikro+Polo
VODJA RAZVOJA IN NACRTOVANJA

Rojstni dan
10. FEBRUAR

Domaci kraj

ROJENA NOVOSADCANKA, ZDAJ MARIBORCANKA

Stevilo otrok
2

Stevilo vnukov
0

Matjaz Bezjak

Trenutno delovno mesto
IKT
PrejSnja zaposlitev
CRIF S.P.A

Datum zaposlitve v Mikro+Polo
APRIL 2024

Prvo delovno mesto v Mikro+Polo
IKT

Rojstni dan
04. OKTOBER

Domaci kraj
ZAMUSANI

Stevilo otrok
0

Stevilo vnukov
0

TRIJE GLAVNI »GREHI« V MIKRO+POLO?

Na navedene grehe se takoj izstavi direktorjev »odpustek«.

B Enkrat sem se z Rajkom dogovorila, da mi pusti kosilo B Najpogostejsi greh je verjetno uporaba telefona in
v kuhinji. Ker nisva dovolj natancno uskladila koordinat racunalnika med delovnim ¢asom za osebne namene,
prevzema, sem kosilo nasla in pojedla - vendar ne obcasno pa tudi kakSna podaljSana malica.

svojega. Posledic¢no sem bila delezna upravicenega

predavanja.

M Drugiin

M tretji greh sta Se v postopku odkrivanja.
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IVANA
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M KDO SI IN KAJ V MIKRO+POLO POENES? Sem Ivana,
vodja razvoja in nacrtovanja. V praksi to pomeni, da poskusam

uskladiti Zelje, ideje, roke, prioritete in obCasno tudi zakone
fizike.

M SE SPOMNIS KAKSNE ANEKDOTE, KI SE Tl JE ZGODILA
V MIKRO+POLO? Na poti iz teambuilding v Maribor se je tik
pred prihodom nekdo iz zadnjih vrst avtobusa zadrl: »Zdaj pa
en aplavz za Soferjal« Jaz sem kot pridna in vzorna sodelavka
takoj zacela navduseno ploskati, prepri¢ana, da gre za eno od
tradicij podjetja. Potem pa sem opazila nasmeske okoli sebe
in ugotovila, da je to interna fora, kako nasankati novince. Zdaj
vem, za kaj gre, in naslednji¢ bom zagotovo med tistimi, ki se
bodo smejali, ne pa ploskali.

B KATERE SO TVOJE GLAVNE PREDNOSTI/POSEBNOSTI,
KI JIH 1ZRAZAS/UPORABLJAS SKOZI SVOJE DELO V
MIKRO+POLO? Pri delu iS¢em kompromise in povezujem
razlicne poglede, saj verjamem, da so najboljSe resitve tiste,
pri katerih nihce ne izgubi dobre volje. Ce je v pisarni slisati
smeh sredi resnega sestanka, obstaja velika verjetnost, da
sem nekje v blizini.

B KAKO VIDIS TVOJO VLOGO PRI RAZVOJU PODJETJA V
PRIHODNOSTI IN KAKSNE SO TVOJE AMBICIJE, VIZIJE?
Da stvari delujejo, da se premikamo naprej in da se pri tem
tudi dobro pocutimo.

B IMAS KAKSNO POSEBNOST, KI JE TVOJIM
SODELAVCEM VSEC OZIROMA JIM GRE NA ZIVCE?
Po naravi sem pozitiven clovek, ki verjame, da se vecina
izzivov laZje resi z dobro voljo, odprtim pogovorom in malce
humorja. Sodelavci me poznajo kot nekoga, na katerega se
lahko vedno obrnejo, ne glede na to, ali potrebujejo resitev
problema, drugo mnenje ali zgolj razlog za nasmeh. Na Zivce
morda grem, ker sem Ze tretji¢ zapored v Mikrofonu.

B KATERA JE TVOJA NAJLJUBSA TIM BUILDING
AKTIVNOST?

Smucanje ali preprosto sprosceni pogovori s sodelavci ob
dobri hrani in pijaci zunaj delovnega okolja.

m 0 CEM SI SANJALA KOT OTROK? Da bi kot arheologinja
raziskovala egipCanske grobnice in arheoloska najdisca ali pa
delala kot konservatorka kulturnih spomenikov. Del teh sanj
se mi je uresnicil, ceprav ne v Egiptu.

m CE BI BILA JUTRI IMENOVANA ZA NOVO DIREKTORICO
MIKRO+POLO, KAJ Bl TAKOJ SPREMENILA/PREDLAGALA?
Zelo velika odgovornost. Ce bi bilaimenovana za direktorico, ne
bi uvajala hitrih sprememb. Najprej bi si vzela ¢as za pogovore
z zaposlenimi, da bi bolje razumela, kje najbolj »Skripa«, kje
so najvedji izzivi, potrebe in predlogi za izboljSave.



MATJAZ

GOLAV ETRU

B KDO SI IN KAJ V MIKRO+POLO POENES? Sem Matja?
Bezjak, ¢lan oddelka IKT. Vecinoma sem prvi kontakt, ko
nastopijo tehni¢ne tezave pri nasih uporabnikih. Skrbim za
strojno in programsko opremo ter za pregled ticketov na
Pomagaj.

M SE SPOMNIS KAKSNE ANEKDOTE, KI SE Tl JE ZGODILA
V MIKRO+POLO? Anekdot se je Ze kar nabralo. Najveckrat
pa se je ponovila in se Se vedno dogaja ta, da pri uporabniku
nastopi tezava, ko pa pridem zraven, se »CudeZno« resi
sama.

B KATERE SO TVOJE GLAVNE PREDNOSTI/POSEBNOSTI,
KI JIH 1ZRAZAS/UPORABLJAS SKOZI SVOJE DELO V
MIKRO+POLO? Pripravljenost, da takoj prisko¢im na pomo¢,
predvsem pa mirni in potrpezljivi Zivci.

B KAKO VIDIS TV0JO VLOGO PRI RAZVOJU PODJETJA V
PRIHODNOSTI IN KAKSNE SO TVOJE AMBICLJE, VIZIJE?
V prihodnosti bi rad pripomogel k temu, da se ¢im vec
procesov v IKT optimizira ter da je vsa tehnicna oprema
pripravijena in posodobljena v skladu z najnovejSimi
standardi.

B IMASKAKSNOPOSEBNOST, KI JETVOJIMSODELAVCEM
VSEC OZIROMA JIM GRE NA ZIVCE? To bodo najbolje
povedali sodelavci sami. Zdi pa se mi, da ni nic¢ takega, kar bi
zelo izstopalo v eno ali drugo smer.

B KATERA JE TVOJA NAJLJUBSA TIM BUILDING
AKTIVNOST? Igre, organizirane s strani animacijske ekipe,
predvsem tiste na plazi.

m 0 CEM SI SANJAL KOT OTROK? Kot otrok sem si najprej
Zelel postati arheolog, kasneje odvetnik. Sele proti koncu
osnovne Sole se je zanimanje obrnilo v racunalnisko smer,
pri cemer so na vse te ideje vplivali filmi in TV-serije.

m CE BI BILA JUTRI IMENOVANA ZA NOVO DIREKTORICO
MIKRO+POLO, KAJ Bl TAKOJ SPREMENIL/PREDLAGAL?
Petkov delovni ¢as bi razsiril na celotni teden.
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GOLAV ETRU

IVANA

m S CIM OBICAJNO PRICNES DAN?
Brez kave ne gre. Po novem pa me
je EMSO prisili na razgibalne vaje in
kozarec vode z limono.

B KAJ JE PRVA STVAR, KI JO
OBICAJNO NAREDIS, KO SE
POPOLDAN VRNES 1Z SLUZBE
DOMOV? Prvo grem pobozat in
pozdravit naso vizlo Rokija, ki Ze po
zvoku avta ve, da prihajam domov in
nestrpno caka.

B KATERI SO TVOJI NAJBOLJ
PRILJUBLJENI HOBUJI? Definitivno
ples, jazz balet. Po skorajdvajsetih letih
plesanja, drzavnih in mednarodnih
tekmovanj so izplavale stare
poskodbe. Poskusila sem nadaljevati
rekreativno, vendar je moje telo hitro
reklo: »Bolje ne.« Seveda Se vedno z
veseljem zapleSem, ko me pritegne
kaksna pesem ali vzdusje.

B KATERO VRSTO GLASBE IMAS
NAJRAJE IN OB KATERI PESMI
ZAGOTOVO ZAPOJES? Tisto, ki
smo jo poslusali v osemdesetih in
devetdesetih na MTV-ju. Definitivho
pa zapojem ob »Devojka sa cardas
nogama« od Djordja Balasevica.

B KO PLESEM IZGLEDAM KOT...
...mirno, dokler ne pride refren.

B KAM SE NAJRAJE ODPRAVIS NA
DOPUST IN KATERA BI BILA TVOJA
SANJSKA DESTINACIJA? Moje srce
Ze od prvega leta starosti pripada
vasici Sutivan na otoku Brac. Sanjske
destinacije sicer nimam, ¢e pa bi
morala izbrati naslednjo avanturo, bi
bila to Sicilija.

OO

MATJAZ razgalja IVANO

B KATERA JE TVOJA NAJBOLJ
JIH

NALOGA, I1ZMED TEH Ki

B KATERI SPORT OBOZUJES IN KDO
JE NAJLJUBSI SPORTNIK/-CA?
Izhajam iz Sportne druZine. Sport je
bil in je Se vedno del mojega Zivljenja
v razli¢nih oblikah. Zelo rada imam
gimnastiko in atletiko. Gimnastiko sem
trenirala vzporedno z plesom. Atletika
je bila samo Zelja nikoli uresnicena.
Moji najljubsi Sportnici sta moji héerki.

B KAJ Bl SKUHALA SODELAVCEM,
CE Bl JIH POVABILA NA VECERJO K
SEBI IN KAJ JE TVOJA NAJLJUBSA
HRANA? Kuham Ccist okej, dokler
receptne zahteva preveckoncentracije.
Rada imam testenine v vseh oblikah in
omakah.

B KATERA JE TVOJA NAJLJUBSA
PIJACA CEZ DAN IN KATERA NA
ZABAVI? Cez dan, voda ali stisnjen
pomarancni sok. Na zabavi, kaksen
aperol spritz.

B KATERA JE NAJBOLJ CUDNA
STVAR, Kl JO IMAS V HLADILNIKU?
Smrekovo kremno mazilo. Enkrat so
me na stojnici prepricali, da je dobro za
celjenje manjsih povrsinskih poskodb.

W Bl ZELELA SE KAJ SPOROCITI
SODELAVCEM? Sodelavcem bi rada
sporocCila, da lahko z medsebojnim
spostovanjem, poslusanjem in
grajenjem zdravih odnosov skupaj
zelo uspesno izvajamo vse projekte
ter dosegamo odlicne rezultate, saj
sta dobra in kulturna komunikacija ter
sodelovanje temelj skupnega uspeha.
potrebujemo ljudi za snemanje vsebin.

B KOGA ZELIS, DA V NASLEDNJI
1ZDAJI CASOPISA RAZGALIMO?
Luko Lebarja.

IN NAJMANJ PRILJUBLJENA
OPRAVLJAS V  SLUZBI?

UzZitek mi predstavlja, ko lahko skupaj z ekipo oblikujemo resitve, postavimo jasne
ciljeinideje pretvorimo v konkretne rezultate. Manj pri srcu so mi konfliktne situacije,
saj raje gradim na sodelovanju in iskanju skupnih resitev. Kljub temu se zavedam,
da so tudi zahtevni pogovori pomemben del vodstvene vloge, zato jih skusam vedno
reSevati konstruktivno in spostljivo.
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MATJAZ

m S CIM OBICAJNO PRICNES DAN?
Iz postelje grem takoj v kopalnico,
nato pa v avto in na pot v sluzbo.
Budilka je nastavljena tako, da
nimam Casa za zavlacevanje. V sluzbi
najprej pregledam e-posto, nato pa
sledi lahek zajtrk pred zacetkom
delovnega dneva.

B KAJ JE PRVA STVAR, KI JO
OBICAJNO NAREDIS, KO SE
POPOLDAN VRNES 1Z SLUZBE
DOMOV? Odvisno od dneva, ampak
po navadi si vzamem vsaj pol ure za
kratek »reset« na kavcu. Ob petkih
pa sledi tudi druzenje v Ploju takoj po
koncu delovnika.

B KATERI SO TVOJI NAJBOLJ
PRILJUBLJENI HOBUJI?  Nekih
specificnih hobijev nimam. Prednost
ima predvsem druzenje s prijatelji,
obcasno igranje racunalniskih iger ali
ogled nogometne tekme (v Zivo in na
TV).

B KATERO VRSTO GLASBE IMAS
NAJRAJE IN OB KATERI PESMI
ZAGOTOVO ZAPOJES? Poslusam
skoraj vse zvrsti glasbe, zagotovo pa
zapojem ob kakSnem balkanskem
hitu ali slovenski narodni glasbi.

B KO PLESEM IZGLEDAM KOT...
. ste ali pa Se boste videli na
prihajajoci novoletni zabavi.

B KAM SE NAJRAJE ODPRAVIS
NA DOPUST IN KATERA BI BILA
TVOJA SANJSKA DESTINACIJA?
Glavno je, da ima lokacija toplo vreme
in blizino morja. Glede na to, je moja
sanjska destinacija nek tropski otok
npr. Bali.

66
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M KATERISPORT 0BOZUJES IN KDO
JE NAJLJUBSI SPORTNIK/-CA?
Najraje zagotovo spremljam nogomet.
Nimam najljubsega posameznega
Sportnika, najljubsi klub pa je seveda
NK Maribor.

B KAJ Bl SKUHAL SODELAVCEM,
CE Bl JIH POVABIL NA VECERJO K
SEBI IN KAJ JE TVOJA NAJLJUBSA
HRANA? Uzivam ob peki na Zzaru,
tako da bi zagotovo bila glavna
ponudba Zar mix. Rad imam vso
vrsto hrane, vedno rad poskusim kaj
novega iz domace ali pa katerekoli
tuje kulinarike.

® KATERA JE TVOJA NAJLJUBSA
PIJACA CEZ DAN IN KATERA NA
ZABAVI? Cez dan navadna voda, na
zabavi pa pivo/Spricar/koktejl [v nasih
krajih bi rekli »fse ke tece«).

B KATERA JE NAJBOLJ CUDNA
STVAR, KI JO IMAS V HLADILNIKU?
Trudim se, da se v hladilniku kopici
¢im manj stvari. Bi se pa verjetno
nasla kaka pikantna omaka, ki je ze
davno mimo roka trajanja, pa je Se
vedno uzitna.

B Bl ZELEL SE KAJ SPOROCITI
SODELAVCEM? Hvala, da vedno
znova najdete nove nacine, da mi v
sluzbi ni dolgcas.

B KOGA ZELIS, DA V NASLEDNJI
1ZDAJI CASOPISA RAZGALIMO?
Katjo Majar.

m CE BI MORAL IZBIRATI: EN MESEC BREZ NOGOMETA ALI EN PUST
BREZ KURENTA, KAJ BI TE BOLJ BOLELO?
Glede na trenutno stanje, je mesec brez nogometa v bistvu bolj oddih kot

tezava.
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n MIKROVAL

Kaj se je v zadnjih mesecih slisalo po
hodnikih, laboratorijih, sestankih,
druzbenih omrezjih in ob kavomatu? V MIKRO+POLO

Tudi letos smo nadaljevali z naravoslovnimi
dnevi in priblizevanjem znanosti mladim.

PIKNIKIN
DOBRA DRUZBA

Tradicionalni Sportni dan je ponovno zdruzil so-
delavce vseh oddelkov. Nekateri so lovili Zoge, drugi
senco, tretji hladno pijaco. Zmagovalci turnirja so
znani, dobre volje pa ni zmanjkalo nikomur.

BRONZE | Top 35% \ NIKOLI NE POCIVA

Medtem ko vecina vidi paket na vratih, logistika
vidi na stotine usklajevanj, klicev, prevozov in resi-
tev. Hvala ekipi, ki skrbi, da stvari pridejo tja, kamor

ecovadis

|
[ |
| |
|
il

i
Sustainability Rating A

.f‘r'Lg
£ i

"
AKMEMD
2524 DOBESEDHO.

A ZELO PONOSNI

Prejeli smo bronasto EcoVadis medaljo. Lepo

priznanje za vse korake, ki jih delamo na podrocju
trajnosti, odgovornega poslovanja in skrbi za ljudi
ter okolje.
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HAMBURGER

Ko je Aljaz Slatinjek prevzel kuhalnico, je hit-
ro postalo jasno, da ne obvlada le IKT-ja. S svojimi
domacimi hamburgerji je poskrbel za pravo kulina-
ricno afero, ki je med sodelavci sprozila vprasanje:
kdaj bo naslednjic?

PRI NAVADAH

Maj smo posvetili tudi zdravju in dobremu po-
cutju. Na delavnicah z Vlasto Mlakar smo razisko-
vali, kako na nase pocutje vplivajo gibanje, pocitek,
hidracija, stres in vsakodnevne navade.

MIKROVAL

NI NAPAD

V okviru projekta ASI smo gostili delavnico o po-
dajanju in sprejemanju povratnih informacij. Skupaj
z Nino Dusi¢ Hren smo iskali nacine, kako zahtevne
pogovore spremeniti v priloZznost za rast in boljSe od-

NE UGIBAJTE,
RAJE PREVERITE!

Hitro malekularno sind= | * testiranje.

SRECA PRAKSO

Na InfektoloSkem simpoziju v Ljubljani smo
skupaj s strokovnjaki odpirali aktualne teme s
podrocja infektologije in laboratorijske diagnosti-
ke. Taksni dogodki vedno znova pokazejo, kako po-
membna je izmenjava znanja in izkuSen].

JUNIJ 2026 W




n MIKROVAL

VRATA

Na informativnem dnevu smo obiskovalcem po-
kazali, kako izgleda Zivljenje v Mikro+Polo. Od labo-
ratorija do logistike, od marketinga do IKT - vsak
oddelek ima svojo zgodbo, skupaj pa ustvarjamo
eno veliko.

0 POSTANE
UCILNICA

Na letosnjih Sebia dnevih smo odprli strokovno
razpravo o monoklonskih gamopatijah. Veseli nas,
da so udelezenci dogodek prepoznali kot uporaben,
prakticen in predvsem povezovalen.

oS o
mlqunﬁ? ole INCOM

MASTERING LISTERIA
MONOCYTOGENES:

CHALLENGES OF THE NEW EU 2024/2895
REGULATION

CLOVEKA

V Cetrti epizodi podcasta Underhill Brothers je
gostoval Jon Kanjir iz Slovenskega drustva Hospic.
Pogovor o socutju, izgubi in podpori v najtezjih tre-
nutkih je marsikoga pustil v razmisleku Se dolgo po
poslusanju.

VELIKO

VPRASANJ

Uspesno smo izvedli webinar o bakteriji Listeria
monocytogenes in novih zahtevah za Zivilsko
industrijo. Razprava je pokazala, da so prakticne
izkusnje in izmenjava dobrih praks pogosto najbolj
dragocen del izobrazZevanja.

\ | WILD & FREE “'"' ¥
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MIKROVAL

KRIZANKA

Cestitke Marko Gril, upamo da je vrednostna

kartica Petrol napolnila jekleni konjicek za dodatne
izlete v neznano!

DA JE ZAKON

Zakljucili smo natecaj Kemija je zakon! 2025/26.
Mladi raziskovalci iz vse Slovenije so nas navdusili
z ustvarjalnostjo, radovednostjo in izvirnimi ekspe-
rimenti, ki dokazujejo, da je znanost Se kako Ziva.

ASPIRIN IZVIRA IZ...
VRBOVEGA DREVESA
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NOV OJACEVALEC

™% 10. B SAVINA PREMZEL MARKETING

NOVI MIKROPOLOVCI

Odlocevalci prihodnosti

Kaj jih Zene naprej? Kaj jih spravi v dobro voljo? In - zakaj pravijo, da je svet z njimi boljsi kraj?

Spoznajte jih... po 5 vprasanjih.

Alen Bezjak

Program Laboratorij / Prodaja
pohistva

- Kaj te je prepricalo, da si se prid-
ruzil Mikro+Polo?

V prvi vrsti dobro delo nasega marketinga. Prvi vtis o
podjetju je bil res odlicen. Ko pa sem Mikro+Polo bolje spoz-
nal, so me prepricali predvsem ljudje, kultura podjetja in
dejstvo, da lahko delam v panogi, ki pomembno prispeva k
znanosti, zdravstvu in razvoju. V tem sem videl tudi priloz-
nost za nov izziv in osebno rast.

- Kaj te zunaj sluzbe najbolj zaposluje ali veseli?

Najve¢ mi pomeni kakovostno preZivljanje casa z Zeno,
druZino in prijatelji, sport ter skrb za dobro pocutje. V sve-
tu, kjer se vse dogaja zelo hitro, poskusam cim bolj uZivati
trenutke in biti prisoten tam, kjer sem. Trenutno najvec Casa
namenjam kolesarjenju, zelo rad pa tudi potujem in razisku-
Jjem nove kraje.

- Ce bi te sodelavci vprasali za pomo¢, pri ¢éem si
najboljsi?

Rad povezujem ljudi, usmerjam, pomagam da smo bolj-
$i, vidim $irso sliko in i$¢em resitve. Ce sam ne poznam od-
govora, bom pa naredil vse, da ga najdem.

-> Katera stvar te vedno spravi v dobro voljo?

Nasmejani in pozitivni ljudje. Dobra energija je nalezlji-
va, zato me vedno razveselijo pristni odnosi, dobra druZzba in
nova doZivetja.
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- Cesa se najbolj veselis v naslednjem letu? Da osta-
nem zdrav, osvojim c¢im vec znanja v novi vlogi, uspesno zaklju-
¢im prve vecje projekte in ustvarim dobre odnose s sodelavci ter
poslovnimi partnerji. Seveda pa tudi kaksnega novega potovanja
in kolesarskega izziva.

Simon Leo Gusel

Program Laboratorij / Prodajni
predstavnik

- - Kaj te je prepricalo, da si se pridruzil
Mikro+Polo?

Za delo v Mikro Polu me je predvsem prepricalo filozofija dela
podjetja, podpiranje zdravega Zivljenja, spodbujanje drugac-
nosti..

- Kaj te zunaj sluzbe najbolj zaposluje ali veseli

Zunaj sluzbe imam vec hobijev, glavni je fitnes, sledijo pa
mu gorsko kolesarstvo in kulinarika [pokusanje hrane bolj, kot
kuhanje).

- Ce bi te sodelavci vprasali za pomo¢, pri ¢em si naj-
boljsi?

Kot nov clan ekipe se Se uvajam, zato trenutno najvec pri-
spevam pri osnovnih nalogah, razjasnjevanju stvari in podpori
sodelavcem, obenem pa se aktivno ucim.

- Katera stvar te vedno spravi v dobro voljo?
Vdobro voljo me vedno spravi pozitiva sodelavcev in nasploh
pozitivna energija ljudi, s katerimi sem obdan.



- Cesase najbolj veselis v naslednjem letu?
V naslednjem letu se najbolj veselim novih izzivov v
sluzbi, osebne rasti in obCutka, da gradim svojo prihodnost.

Ziga Rojs
Program Laboratorij / Prodajni
predstavnik

- Kaj te je prepricalo, da si se
pridruzil Mikro+Polo?
Pozitivni odnosti, inovativnost in drugacnost.

- Kaj te zunaj sluzbe najbolj zaposluje ali veseli?

Najbolj me veseli ledeni zimski cas, ko slapovi zamr-
znejo in jih lahko plezam po dih jemajocih ledenih struk-
turah. Plezanje nasploh me zelo veseli, prav tako zelo rad
prezZivljam svoj cas z druZino in prijatelji.

- Ce bi te sodelavci vprasali za pomo¢, pri ¢em si
najboljsi?

Najboljsi sem pri nudenju pomoci iz strani sSporta in pri
Zivljenjskih situacijah.

-> Katera stvar te vedno spravi v dobro voljo?
Pozitivno naravnani ljudje.

- Cesase najbolj veselis v naslednjem letu?
Najbolj se veselim novih izzivov, novih spoznanj in novih
znanj, ter seveda, da bom utecen na tem delovnem mestu.

NOV 0JACEVALEC ﬂ

m Marco Muhrer

{".’}) Schwaiger

\5! Program Lab Interior / Prodaja
7’

‘ ' pohistva

- Kaj te je prepricalo, da si se
pridruzil Mikro+Polo?
| read an interview with Marko, and wanted to meet
him in person — | was impressed by what he had to say
and what he stands for. Around the same time, there was
a job opening, so | did some research on the company
and was positively surprised. That made the decision
easy.

- Kaj te zunaj sluzbe najbolj zaposluje ali ve-
seli?

Cooking, traveling, scuba diving, golf, architecture,
photography, and vintage Porsches keep me busy and

happy.

- Ce bi te sodelavci vprasali za pomo¢, pri ¢em
si najboljsi?

Negotiation skills, customer relationships, strategy,
business development, research and deep knowledge of
the healthcare market in EMEA.

-> Katera stvar te vedno spravi v dobro voljo?
Good food, good times, lots of laughter, and a beauti-
ful sunrise on the seaside or the mountains.

- Cesase najbolj veselis v naslednjem letu?

On the professional side, growing our market share
and opening new markets. On a personal level, continu-
ing to grow as a person — and staying a non-smoker!




n SAMOSVO0J KOTICEK

i s F: W SAMO PODGORNIK LOGISTIKA

EMANCIPACIJA

UMA

Ne, tole ne bo filozofski prispevek. Bo bolj kot vre-
menska napoved, ki nikoli ne odgovarja za dez, potem
ko te ta dobi brez deznika. Kot takrat, ko Zelis razmisljati
izven okvirjev, Ceprav ves, da je okvir pomemben. Ker
drugace bi slika padla dol ... Ok, malo bo filozofski, malo
antropoloski in malo socioloski.

Vsakogar v Zivljenju vodi neka resnica. Vodijo ga Ze-
lje, pricakovanja, izkusnje in predstava, kaksen Zeli biti
ter kaj si zeli v Zivljenju. Nihce si ne Zeli biti pi*da. Vsaj
ne na zaCetku. Pa marsikdo to postane. Verjetno si pa
nihce v mladih letih ne rece: »Jaz bom pa pi*da, ko bom
velikl« Ker jaz, recimo, sem navsezadnje postal pi*da,
pa nisem postal velik. V pravem kontekstu seveda. No,
zdaj sem trikrat napisal »pi*da«. Stirikrat.

Povprecnega Jozeka so vecino naudili (ali pa so ga
zafurali) starsi, nekaj Sola, nekaj pa prijatelji, druzba in
okolje. Neko podlago je dobil, velikokrat tudi napacno;
na njem pa je, koliko od tega in kako dolgo bo zadrZal to
za resnico. Ker Ce lokalni Zupnik, ravnatelj ali pa lokalna
zdravnica nekaj povedo, Se to ne pomeni da je univerzal-
na resnica.

Pred kratkim sem bil na sluzbenem zdravstvenem
pregledu, kjer mi je starejsa zdravnica s prevec kilogra-
mi in s tezavami pri hoji na odziv na moje izvide sveto-
vala dosti gibanja in zdravo prehrano. Skoda, da tega ni
svetovala sebi oziroma bi ji glede zdravega Zivljenjskega
sloga to lahko svetoval jaz. Verjetno sem bolj kompeten-
ten.

Ko nekdo nekaj rece, napise ¢lanek ali objavi video,
v katerem nekaj trdi - ima to neko teZzo Ze samo zato,
ker obstaja. Ker je povedano samozavestno. Ker deluje

B STEVILKA 56

»uradno« ali pa vsaj dovolj prepricljivo.

Vsi poznamo algoritme, kjer si na druzbenih omrez-
jih slucajno ali pa tudi ne ogledamo nek video, se pre-
dolgo zadrzimo pri neki vsebini in potem smo od takrat
naprej bombardirani s podobno tematiko povsod. Se iz
konzerve bi nam skoCila, ¢e bi jo zdaj odprli. Jozek bi
rad bil emancipiran, ampak kako naj mu to uspe ob vsej
tej poplavi? Kako naj njegov filter vse to procesira, izloCi
navlako in izluséi resnico? Jozek bi rad vedel, kaj je res
in ¢emu naj verjame. Ampak ko vidi soseda Francija, ki
mu je bil vse Zivljenje vzor, kako nekaj poc¢ne ali trdi, po-
tem tudi JoZek to avtomatsko vzame »zdravo za gotovo«.

Emancipacija uma se zacne takrat, ko to avtomatiko
zacnes izgubljati. Ko nehas jemati informacije kot nekaj,
kar je samo po sebi resnicno, in zacnes preverjati, kako
so sploh sestavljene. Kdo nekaj trdi, s kakSnim name-
nom, na podlagi Cesa in kaj je izpusceno.

Scasoma opazis, da veliko stvari ni niti napacnih niti
pravilnih, ampak preprosto nepopolnih. Vecina informa-
cij je selektivnih. Vecina mnenj ima ozadje. Vecina »res-
nic« je odvisnih od konteksta, ki ga pogosto ne dobis.

JoZekova najvecja teZava je, da bi sicer rad emanci-
piral svoj um, ne bi pa rad izstopil iz istomislecega oko-
lja ali druzbe. Rad bi se otresel subjektivnosti, a mu je
objektivnost predale¢. Tam, kjer je, mu je udobno; tam
se mu ni treba posebej naprezati. Tam mu je vse pozna-
no.

JozZek je nehote ostal pi*da celo Zivljenje.
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KO SE DIGESTORIJ]
0DLOCI, DA NE BO
DELAL SAM 0D SE

Ce kdo misli, da digestorij pride v proizvodnjo,
se sestavi, priklopi in dela - no, priblizno tako si
to verjetno predstavlja teorija. V praksi pa se ve-
likokrat zacCne Sele takrat, ko pride v nase roke.

V Mikro+Polo sem zaposlen kot delavec v proizvodnji,
v oddelku proizvodnje laboratorijske opreme. Nas odde-
lek sestavlja medijske celice in digestorije, jaz pa sem
vecinoma na digestorijih, predvsem na elektricnem delu.
To pomeni, da poskrbim za elektricne instalacije, progra-
miranje nadzorne elektronike in na koncu tudi kalibracijo
digestorija, ko je ta sestavljen. Ce katerega od sodelav-
cev ni, pa prisko¢im na pomoc tudi pri medijskih celicah.
Skratka, ¢e ima zadeva kable, elektroniko ali pa se noce
obnasati tako, kot piSe na papirju, obstaja velika verje-
tnost, da se bo prej ali slej znasla pri meni.

Moj delovni dan veéinoma poteka v delavnici v prvem
nadstropju. Delo je obicajno vnaprej nacrtovano, zato
priblizno vemo, kaj nas caka. Se pa seveda tu in tam po-
javi tisti znani stavek: »To rabimo nujno.« Takrat se nacrt
hitro spremeni, prioritete se prestavijo, digestorij pa kar
naenkrat dobi status skoraj urgentnega pacienta.

Moje glavne zadolZitve so sestava digestorijev, nape-
ljava elektricnih instalacij, programiranje ter kalibriranje
nadzorne elektronike. Ko je digestorij mehansko sesta-
vljen, mora elektronika delovati pravilno, pretoki morajo
biti nastavljeni, nadzor mora kazati pravilne vrednosti,
varnostni sistemi pa morajo opraviti svoje delo. Na koncu
mora biti izdelek ne le lep na pogled, temvec tudi funkcio-
nalen, varen in pripravljen za uporabo pri stranki.

Najvec izzivov pri delu predstavljajo nedorecene stva-
ri. V proizvodnji se pogosto sre¢amo s spremembami, ki
pridejo iz razvoja, vendar niso vedno pravocasno ali dovolj
jasno skomunicirane. Vcasih se zgodi, da resitev na papir-
juizgleda dobro, v praksi pa se pokaze, da nekaj ne ustre-

za, ni dovolj preizkuSeno ali pa preprosto ni funkcionalno
tako, kot je bilo zamisljeno. Takrat nastopi proizvodnja -
malo sestavljamo, malo razmisljamo, malo testiramo in
po potrebi tudi improviziramo.

Seveda improvizacija ni vedno slaba stvar, vendar si
dolgorocno Zelim predvsem vec jasnih navodil in bolj-
Si pretok informacij, Se preden izdelek ali sprememba
pride v proizvodnjo. Veliko lazZje je dobro opraviti delo, ce
vemo, kaj tocno se od nas pricakuje, kaj se je spremeni-
lo in zakaj. Prav tako ne bi Skodilo, da bi se nove resitve
predhodno bolj temeljito preizkusile v razvoju - ali zadeva
sploh deluje, ali se ujema z drugimi deli in ali je dejansko
uporabna v praksi.

Tudi kaksno izobrazevanje pred uvedbo novih resitev
bi bilo zelo dobrodoslo. Ce zaénemo v proizvodnji vgraje-
vati novo stvar, je precej lazje, ¢e jo prej razumemo, kot pa
da jo spoznavamo sproti, medtem ko digestorij Ze Caka,
rok pa seveda ni ni¢ daljsi.

Cilj za naprej je zato precej preprost: ¢im vec jasnih
navodil, ¢im manj ugibanja in ¢im boljSe sodelovanje med
razvojem in proizvodnjo. Na koncu imamo vsi isti cilj - na-
rediti kakovosten izdelek, ki bo pri stranki deloval tako,
kot mora. Proizvodnja pa je tista zadnja postaja, kjer se
hitro pokaze, ali je bila ideja res pripravljena za prakso.

In e se vrnem k Andrejevi nominaciji iz prejSnje Ste-
vilke: kako se digestorij sestavi? Pocasi, natanc¢no, z nekaj
znanja, nekaj potrpljenja in obCasno s stavkom: »A je to
zdaj po novem 7«

Za naslednjo izdajo nominiram Alesa Obrulja.
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TRAJNOSTNO
POROCILO 2025:
ODGOVORNOST V
PRAKSI IN MERLJIVI
REZULTATI

Leto 2025 je bilo za podjetje Mikro + Polo pomembno ra-
zvojno obdobje, v katerem smo izvedli organizacijsko preno-
vo vodstvene strukture, intenzivno vlagali v ljudi, procese in
trajnostne resitve ter hkrati dodatno utrdili svojo zavezanost
druzbeno odgovornemu poslovanju. Trajnost pri nas ni zgolj
projekt, temvec nacin razmisljanja in delovanja, ki prezema
vse ravni podjetja - od strateskih odlocitev vodstva do vsako-
dnevnih praks sodelavcev

V preteklem letu smo dosegli tudi pomembno mednarodno priznanje,
saj smo z oceno EcoVadis 72/100 in srebrno medaljo (Silver] uvrséeni med
najboljSih 15 % podjetij na svetu.

Nase rezultate potrjujejo tudi konkretne Stevilke:
= podjetje Steje 135 zaposlenih,

-> skupaj smo ustvarili kar 3.871 ur izobraZevanj [povpre¢no 37,7 ure na
zaposlenegal,
=> izvedli smo 53 donacij in 4 sponzorstva,

= dodatno smo razvijali trajnostno infrastrukturo, vklju¢no z delujoco
soncno elektrarno in EV-polnilnicami.

Vsako leto pripravljamo tudi trajnostno porocilo o druzbeni odgovor-
nosti, ki smo ga letos nadgradili z merljivimi rezultati in osveZili z novo na-
slovnico. Porocilo je dostopno na nasi spletni strani v medijskem srediscu.

VLAGANJE V LJUDI

»Najvecji ponos podjetja ostaja ekipa - ljudje, ki vsak dan dokazujemo, da
lahko vrhunske rezultate dosegamo odgovorno, strokovno in sréno.«

Eden najizrazitejSih trendov v letu 2025 je bil poudarek na razvoju zapo-
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slenih, tako strokovno kot osebno. Po-
vecali smo obseg izobrazevanj, okrepili
programe mentorstva ter nadaljevali z
gradnjo vkljucujoce kulture, ki temelji
na zaupanju, zdravju in dobrem pocutju
zaposlenih.

RAZNOLIKOST KOT NASA PREDNOST

PPri nas raznolikost ni le beseda -
je vsakdanja praksa. Gradimo kulturo, v
kateri:

= spostujemo razlicnost,

- spodbujamo medgeneracijsko
sodelovanje,

= ustvarjamo vkljucujoCe okolje
za vse.

Verjamemo, da razli¢ni pogledi vodi-
jo do boljsih resitev. In prav zato je ra-
znolikost ena nasih kljuénih konkurenc-
nih prednosti.

ODGOVORNOST DO SIRSE DRUZBE

Svoje delovanje usmerjamo tja, kjer
lahko naredimo najvec razliko:

- podpora socialno ogrozenim,

- projekti za mlade in Sole,



=> promocija znanosti,
= dusSevno zdravje,

- sodelovanje z organizaci-
jami: UP-ornik, Zavod 13, Mirno
morje.

Nas cilj ni pomagati »vsemx,
temveC pomagati tam, kjer lahko
resnicno vplivamo in aktivno pri-
spevamo k izboljSanju kakovosti
Zivljenja v nasi skupnosti.

TRAJNOST V PRAKSI - MAJHNI
KORAKI STEJEJO - VSAK DAN

- brezpapirno poslovanje in
digitalizacija,

= zmanjsSevanje odpadkov in
ponovna uporaba materialov,

-> odgovorno ravnanje s hra-
no (donacije viskov),

= povecanje energetske sa-
mooskrbe.

Trajnost prinas ni dodatno delo
- je nacin dela, ki prispeva k vedji
ucinkovitosti poslovanja.

POGLED NAPREJ

Trajnost razumemo kot dol-
gorocno pot. V prihodnje bomo Se
naprej krepili:

- razvoj zaposlenih,

= zmanjsevanje okoljskega
odtisa,

= digitalizacijo,

= druZbeni vpliv.

Klju¢no sporocilo: uspeh pod-
jetia merimo ne le v rezultatih,

temvec tudi v vplivu, ki ga ustvarja-
mo na ljudi, okolje in druzbo.

NOVA STRATEGIJA DRUZBENE
ODGOVORNOSTI 2025-2028:
LJUDJE, ODGOVORNOST, NA-
PREDEK

Aprila 2026 smo v Mikro + Polo

MIKRO DRUZBENA ODGOVORNOST

sprejeli novo Strategijo druzbene
odgovornosti za obdobje 2025-
2028, ki predstavlja naso jasno
dolgoroéno usmeritev trajnostnega
razvoja. Gre za temeljni dokument,
ki ga uporabljamo pri upravljanju
podrocij certifikata DOD ter pri po-
roc¢anju v okviru EcoVadis in CDP.
Strategija je javno dostopna tudi
na nasi spletni strani v medijskem
srediscu, saj Zelimo z njo transpa-
rentno komunicirati nase cilje in
zaveze.

V jedru strategije je preprica-
nje, da uspesnost podjetja ne te-
melji zgolj na poslovnih rezultatih,
temve¢ tudi na nasSem vplivu na
zaposlene, okolje in Sirso druz-
bo. Prav zato Strategija druzbene
odgovornosti povezuje vse nase
aktivnosti v tri kljuéne stebre: lju-
di, okolje in upravljanje. Ti stebri
predstavljajo celovit okvir, znotraj
katerega razvijamo in nadgrajuje-
mo nase prakse.

Podrocje ljudi poudarja po-
men razvoja zaposlenih, njihovega
zdravja in dobrega pocutja. Hkrati
gradimo vklju€ujoco organizacijsko
kulturo, ki spodbuja raznolikost in
enake moznosti, ter si prizadevamo
za ravnovesje med delom in zaseb-
nim Zivljenjem. Verjamemo, da so
zadovoljni in motivirani zaposle-
ni klju¢ do dolgoro¢ne uspesnosti
podjetja.

Na podrocju okolja se osredo-
toCamo na ucinkovito rabo virov in
energije ter na zmanjSevanje na-
Sega ogljicnega odtisa. Pomembno
vlogo ima tudi prehod v krozno go-
spodarstvo, ki ga podpiramo z digi-
talizacijo in optimizacijo procesov.
S tem ne zmanjsujemo le okoljske-
ga vpliva, temvec tudi povecujemo
ucinkovitost poslovanja.

Tretji steber, upravljanje, za-
jema eticno poslovanje in trans-
parentnost kot temeljna principa
nasega delovanja. Zavezanost ni-

Celni toleranci do korupcije ter od-
govorni odnosi z vsemi delezniki so
kljuéni za ohranjanje zaupanja in
kredibilnosti podjetja.

V' preteklosti smo v Mikro +
Polo razvili Stevilne dobre prakse,
od skrbi za zaposlene do podpore
skupnosti in uvajanja trajnostnih
ukrepov. Nova strategija te pobude
povezuje v enoten in sistematicen
okvir, kivkljucuje jasno opredeljene
cilje, merljive kazalnike in konkre-
ten akcijski nacrt do leta 2027. Na
ta nacin prehajamo od posamicnih
aktivnosti k usklajenemu upravlja-
nju druzbene odgovornosti.

Strategija hkrati neposredno
naslavlja kljucne izzive sodobnega
poslovnega okolja, kot so pomanij-
kanje kadrov in potreba po njiho-
vem razvoju, podnebne spremem-
be ter energetska ucinkovitost,
nestabilnost dobavnih verig in vse
veCja potreba po integraciji traj-
nostnih nacel v osnovno dejavnost
podjetja.

Ob tem prepoznavamo tudi Ste-
vilne priloznosti za nadaljnji razvoj.
Med njimiizstopajo razvoj pametnih
laboratorijskih resitev, kot je Pregl
Digital, digitalizacija in optimizacija
internih procesov ter krepitev ugle-
da podjetja kot druzbeno odgovor-
nega delodajalca. Prav tako Zelimo
povecati pozitiven vpliv na lokalno
skupnost in Sirse poslovno okolje.

Nas cilj je jasen: trajnost zeli-
mo postaviti v srediSce poslovanja
in jo razviti v konkurenc¢no pred-
nost podjetja. Strategija druzbene
odgovornosti zato ne predstavlja
zakljucka, temvec zacetek nove
faze razvoja - bolj sistematicne,
bolj merljive in Se bolj usmerjene v
dolgorocno odgovornost.

»Strategija temelji na jasnem
prepricanju: uspesno podjetje ni
opredeljeno samo s poslovnimi re-
zultati, ampak tudi z vplivom na za-
poslene, okolje in druzbo.«
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KAJ NAS PSI
NAUCIJO O
ZIVLJENJU?

Nekaterih stvari v Zivljenju ne nacrtujemo, ampak se preprosto zgodijo - ob
pravem trenutku na pravem mestu.

NAJPREJ - KDO JE LISI?

Lisi je majhna ¢rno-rjava mesanka, stara priblizno pet let in pol. Najdena
je bila spomladi leta 2021 na ulicah Zadra - brez doma, brez ovratnice, sama.
Bila je ena od tistih malih tavajocih kepic, ki upajo, da bo nekdo priSel in da
bodo nekomu pripadale.

In nekdo je prisel.

Ime je dobila po svojem znacaju. Ne po lisici dobesedno, saj po videzu
nima veliko skupnega z lisico, ampak po tistem lisi¢jem v njej. Zvita, prera-
cunljiva, vedno korak pred tabo. Lisi. Brez »-ca«.

Verjetno vsak, ki ima psa, pozna tiste posebne trenutke prihoda domoy,
ko te nekdo pric¢aka z vsem, kar ima. Brez zamere, brez pogojev. Samo Cista,
neobremenjena radost, da si tu. Pa seveda Se ena od igrack iz Ze nekoliko
utrujene kolekcije.

Psi so cudna bitja - v najboljSem smislu. Preprosti, iskreni, naivni in ved-
no to¢no tam in takrat, kjer in ko jih potrebujes.

ZVESTOBA, KI JE NE MORES PONAREDITI

Psineigrajo iger, vsaj ne tistih ¢ustvenih, ki jih ljudje tako dobro poznamo.
Ne kaznujejo s tiSino, ne drzijo zamer in ne razmisljajo, ali si si njihovo ljube-
zen zasluzil. Preprosto te imajo radi. In prav ta preprostost je v€asih najgloblji
opomnik, da so najboljsi odnosi tisti, v katerih ni treba nicesar dokazovati.

LISI IN SESTA URA ZJUTRAJ
Lisi ima urnik. Strikten, nefleksibilen in absolutno njen.

Vsak dan, tocno vob Sesti uri, se zbudi. Nato ¢aka - tiho, potrpezljivo, z
ocmi, uprtimi vame. Ce se ne premaknem, poskusi s tacko. Nezno, a odlocno.
Ne laja, ne skace, temvec le tapka ob rob postelje, dokler se ne prebudim.

Sledi minuta ali dve objemanja in cartanja - to je obvezni del jutranje ru-
tine, tega ne preskoci. In potem, kot bi nekdo pritisnil na gumb - Sprint proti
kuhinji. Zajtrk se ne bo pojedel sam. In ostati ne sme niti najmanjsa drobtina.
Vsak dan enako. Vsak dan popolno.
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IGRA, KI SE IGRA SAMO PO NJENIH
PRAVILIH

Lisi oboZuje Zogico - ali bolje receno,
oboZuje, da ji jo ti vrzes. Kar sledi, je ne-
koliko drugace od tega, kar bi pricakoval.

Prinese jo nazaj, to drzi. Pristopi, ti jo
pomoli pod nos, oci ji Zarijo od vznemir-
jenja. Ampak spustiti? To pa ne. DrZi jo
trdno in te gleda, kot da te izziva, hkrati
pa se ti smehlja. Verjamem namrec, da se
psi dejansko smehljajo. Morda je to Jack
Russell v njej - pasma, ki je bila vzrejena
za samostojno razmisljanje in lov. Ali pa
je Lisi preprosto ugotovila, da so pravila
zabavnejsa, ko jih postavljas sam.

PET MINUT ALI PET MESECEV - ZANJO
JE ENAKO

Ena najlepsih in hkrati najbolj smesnih
stvari pri Lisi je njen obcéutek za Cas ozi-
roma popolna odsotnost le-tega. Ko grem
v klet po orodje in se vrnem pet minut
kasneje, me pricaka, kot da me ni hilo cel
dan, tri dni ali cel teden ... Skakanje, ma-
hanje z repom, vrtenje v krogu - vse na-
enkrat in z vso resnostjo. Enako se zgodi,
ko odnesem smeti. Enako za vsak korak
zunaj stanovanja.

Sprva te to nasmeji. Potem te gane. Na
koncu pa se zacnes sprasevati - kdaj smo
mi, ljudje, nazadnje nekoga pozdravili s
takSno radostjo?

NA KONCU DNEVA

Lisi ne ve, da je pametna. Ne ve, da so
zgodbe o njej pristale v ¢lanku. Sedi zra-
ven, gleda v daljavo ali dremlje - odvisno
od tega, ali se ji zdi, da ima vsako minuto
tega pocetja mojo popolno pozornost.

Vsak dan znova pokaze, da so najbolj-
Se stvari pravzaprav zelo preproste. Tacka
ob Sestih zjutraj. Zogica, ki je ne bo dala.
In tisti skok ob vrnitvi, ki te spomni, da si
nekomu resni¢no pomemben.

In to je dovolj. Vec kot dovol,.

P. S. Lisi bi k temu clanku verjetno Se
kaj dodala, a Zal tipkovnica ni ravno tackam
prijazna. Je pa med pisanjem sedela zraven
in z repkom odobravajoce mahala, kar ste-
Jjem kot uradno recenzijo.
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Kaj si vi lahko zamislte, da jas za prejsn mikrofon nisn mela kaj
da vam napisem. To potemtakem pomeni, da se na firmi ni zgodlo
ni¢ kar bi me zanimalo. Ni¢ socnega, ni¢ pikantnega....v glavhem
dugcaijt je bil.

So se pa te zaj nekaj mescof ludi ful menli o nekih klobukih. Pa
bol zijam, bol nisn nobenga vidla, da bi noso klobuk. Ovi, ko ga je
noso pa vec nea dela. Te sn pa mislila, da se je ded vrno, ampak se
kuj ga nisn vidla. Pa te, ko si sliSo o totih klobukih te so vsi nekam
laufali. Breda je tak letala po firmi, ko si omeno tote klobuke, da
ce bi deklina mela klobuk na glavi, bi ji ga tak odpihnlo. Pol pa te
koncno fprasam, kaj pri milem bogu fsi laufajo za nekimi klobuki,
pa te povejo, da majo to toti bolj taglavni zaj neka predavanja, ko
sem jim rece 6 kobukof al nekak tak. Pa da si ki neji kdo zaj mislo,
da bom jaz koga klicala gospod ali gospa, samo zato ker mas ti klo-
buk na toti glavi. Toti cajti so minli, ko smo ludi s klobuki tak klicali.

Te pa sn malo dalje rovala, saj te vete kak sn Marijica radove-
dna. Te sn pa te zvedla, da je blo baje tak naporno na totih predava-
njih, da je Frau Judita, direkt po zadnem Sla za en mesnc v Gr¢ijo.
Kolko pa te ma tota dopusta, sn se drla po firmi. Te pa mi je ovi, ko
rad POTISKa reko, da tak ni na dopusti, ker jih fsaki dan klice. Te
pa res ne vem, zakaj hodite ludi na dopust, ce ste skos na totem
telefoni.

Pa pustimo zaj tote klobuke, sploh ker mi niste niti enega dali,
da bi lahko Sla lepa in nova na dopust. Pa ovi me Se tudi ni potisno.
To po moje, ker nisn Se mele moje one ozke oblekice gor. Kak pa
komaj ¢akam, da bo vrocinski val tu. Te pa tak zaj pocasi gremo fsi
na dopuste. Pa nea pozabite objavlat na FB ali pa Instagramu, da
bom mela po dopustih spet kaj za pisat. Tiste moje pubece mam Zi
zazahnane. Kak bom skocla izza grma tam neki na Pagi al kam ze
hodijo.

Kaj ste bli na Fontani? Pa kaj ste vi vidli kdo se je tam pojavo.
Lesnik moj zlati, kak je blo pa tebe lepo za vijet. Rajsi bi te sicer vi-
dla, da si Se odbojko Spilo brez majce, da bi te spet malo bolj golega
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vidla. Tak ko f starih cajtih. Je pa blo puno
mladega mesa letos na mifki. Taker Spor-
tne dneve mam najraje. Med tem ko jas tam
lepo v miri glodam cevape, gledam kak se
gole kozZe kotajo po ovem peski. Zaj se spom-
nim.....kaj te nisi igral, ce si pa bil napisan na
Maticovem seznameji. To si tak pomoje celi
sistem zjebo, ko nisi pol Spilo. Jas sn ziher,
da je Matic sficno, ko si reko da neos Spilo.
Pa se dve majci je meu gor. Ziher je sficno.
Kaj Zupi je kaj poskodovan, da ni Spilo? Ovi,
ko se tak grebe, da vedno zmaga. Al so mu
te koncno za vedno dali prepoved, da Se kdo
drugi kdaj zmaga? Zupi priji mi povejat kaj se
je zgodlo!!! Pa Bredica ni Spilala, pa Hojnik
tudi ne. To meni vse fkup nekaj smrdi. Zicer
pa za ovega tak boljSe, ker bi ziher bil slep
zopet. Pa da me nebi vido zaj poleti. Ti samo
Cici, glodaj pa gledaj.

éujte, kaj je bil keri na ovem sestanku za
nagrade??? Jaaaoo lubi bog....to Se cetGPT
ni razumel, ko sn not fstavla, da vijim ¢e bom
kaj dobla. Tak da bom sigurno spet ostala
brez gnara. Jas pa mam Zi vse v kosarici, da
dobim iz Kitajske, predn mi bojo racunali pe-
neze.

Zaj pa je cajt, da grem na morje. Nea po-
zabite na socne objave!

Marija aut!
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MOJ
DOMACI
KRAJ -
SOLKAN

Solkan, danes del SirSega urbanega prostora Goriske,
ima dolgo in bogato zgodovino, ki sega vse do zgodnjega
srednjega veka. Prvic¢ je bil omenjen leta 1001 kot Silica-
num, v ¢asu, ko je bilo obmocje strateSko pomembno za-
radi lege ob reki Soci in blizine starega goriSkega prostora.

Kraj je bil skozi zgodovino tesno povezan z reko Soco,
ki je oblikovala Zivljenje ljudi, njihovo delo in vsakdan. Prav
ob reki so se razvijale prve dejavnosti. Od mlinarstva in
Zagarstva do obrti, ki so izkoriS¢ale moc vode in naravne
danosti doline. Solkan je bil dolgo znan tudi kot pomembno
obrtnisSko naselje, kjer je imelo posebno mesto mizarstvo.
Les iz okoliSkih gozdov in bliznjega Trnovskega gozda je
predstavljal osnovo za razvoj sStevilnih lesenih izdelkov, od
stavbnega pohistva dalje, kar je v kraju pustilo mocan pe-
Cat in identiteto rokodelske tradicije.

Eden najbolj prepoznavnih simbolov Solkana je Sol-
kanski most, najvecji kamniti zelezniski lok na svetu. Zgra-
jen v zacetku 20. stoletja Cez reko Soco predstavlja izjemen
tehnicni doseZek svojega Casa in Se danes velja za enega
najlepsih Zelezniskih mostov v Evropi. Most je bil v prvi sve-
tovni vojni delno porusen in nato obnovljen, kar mu daje
tudi mocno zgodovinsko simboliko vztrajnosti in obnove po
unicenju.

Solkan je bil prav tako mocno zaznamovan z dogodki
prve svetovne vojne, saj se je nahajal v neposredni blizi-
ni soske fronte. Sledi tega obdobja so Se danes prisotne v
Sirsi okolici, zlasti na pobo¢jih Sabotina, Skalnice in Ska-
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brijela, na katerih je padlo vec deset tiso¢ vojakov. Danes
je spominu na ta ¢as namenjen Park miru, ki je v svojem
bistvu muzej na prostem z urejeno pohodnisko potjo skozi
nekdanje strelske jarke in kaverne.

Poleg zgodovine in obrti je Solkan znan tudi po svojem
starem jedru z znacilno arhitekturo, ozkimi ulicami in hisa-
mi, ki Se vedno ohranjajo podobo nekdanjega podezelskega
naselja. Poseben Car daje kraju tudi blizina Soce, ki s svojo
smaragdno barvo in mirnim tokom ustvarja obcutek pove-
zanosti z naravo, hkrati pa ponuja prostor za rekreacijo.

Ceprav sem vedji del svojega otrodtva odrascal neko-
liko severneje od Solkana, v naselju Sedovec, sem vrtec
in osnovno Solo obiskoval v Solkanu, le dobrih sto metrov
stran od hise mojih starih starsev, kjer sem tudi vecino po-
letij preZivel v druzbi »none in nonota« (babice in dedkal
ter svojih bratrancev. Veliko spominov na Solkan me veze
prav na hiso starih starsev, kjer smo z bratranci v vrocih
poletnih dneh iskali vse mogoce nacine za premagovanje
dolgCasa. Pri treh fantih na kupu je to v vecini primerov
preraslo v »Spicenje vseh sort neumnosti«.

HiSa starih starSev je bila trinadstropna vrstna hisa tik
nad cesto. Ko si izstopil iz nje, si bil prakticno ze na ploc-
niku; naredil si Se en velik korak in stal si na relativno pro-
metni cesti. Fantje smo bili v€asih tudi sami doma, kar je
pomenilo, da se je seznam pravil in bontona pac izgubil. Sli
smo v najvisje nadstropje hise s pogledom na ulico in me-
tali vodne baloncke na mimoidocCe pesce in vozila. V¢asih,
ko balonckov ni bilo na voljo, smo namesto njih polnili naj-




lonske vrecke z vodo, v€asih pa smo
kar neposredno iz kaksSne vecje po-
sode zlili vodo na uboge, ni¢ hudega
slute¢e mimoidoce. Na sreco (vsaj
ne, da bi vedel) ni bil nihce poskodo-
van. Lahko recem, da skoraj nikdar
nismo imeli ni¢ dobrega za bregom.
0d anonimnih klicev iz babicinega
stacionarnega telefona do skrivanja
po ulicah Solkana in zvonjenja na
domofone - to so bile Se mile in ne-
dolzne dogodivscine.

Ampak nismo bili le mali vragi,
znali smo tudi pridno delati in po-
magati. Veckrat smo sodelovali pri
Cistilnih akcijah na bregovih Soce ter
pomagali obnoviti in oZiviti staro sol-
kansko Zeleznisko postajalisce.

Veliko poletnih trenutkov smo s
prijatelji in bratranci preziveli prav
na bregovih reke Soce. Takrat je tam
bila Se stara, neoznacena sprehajal-
na pot od takratnega kajak centra do
hidroelektrarne, ki je bila visje pro-
ti toku reke. Vmes so bile tri toc¢ke,
ki smo jim pravili »Tarzani«. Bile so
preproste. Iz visokih dreves zvezane
vrvi, na katerih si se lahko zagugal
in zalucal v SocCo, ki mi je bila vedno
presneto mrzla.

V mojih poznih najstniskih letih
smo se s starsi tudi dokoncno pre-
selili iz podezelja v Solkan, dobese-
dno Cez cesto, nasproti starih star-
Sev. Veliko spominov iz tistih ¢asov
imam zaradi svojega takrat tretjega
psa, nemskega ovcarja. Ime mu je
bilo Lord, enako kot njegovima pred-
hodnikoma. Vecino Casa sva skupaj
prezivela v raziskovanju okoliSkih
gozdov in pobocij hribov Skabrijela,
Svete Katarine in Sabotina. To je bil
najin »bond« - divjina. Imel sem ve-
lik pohodniski nahrbtnik, skoraj do
vrha napolnjen z vso moZzno opre-
mo za prezivetje v divjini: noZem,
maceto, kresilom, vodo za dve od-
rasli osebi, nekaj hrane in zemlje-
vidi. Nisva imela nobenega cilja,
preprosto odkorakala sva, najraje
izven oznacenih poti.

Severni Primorci smo nacelo-
ma zelo zakoreninjeni in navezani
na svoj domaci kraj, redkokateri se
izselimo. Ce bi me vprasali e nekaj
let nazaj, ali bom kdaj zapustil Po-
socje, bi odlo¢no odkimal. Ampak
srce je zelelo drugo smer. Dom ni
kraj, temvec obcutek, ki ga imam
tudi na oddaljeni Stajerski. Ni ve¢
Soce, je pa Drava. Ni vec¢ Sabotina
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in Skabrijela, je pa Pohorje in oko-
liski hribi. Svoje otroske vragolije in
najstniSka druZenja sem zamenjal
za odraslo in stabilno Zivljenje, polno
novih doZivetij in svojevrstne magije.
Poklanjam se Solkanu za vse spomi-
ne in izkusnje ter se z odprtim srcem
in radovednim umom podajam novim
obzorjem na Podravskem.

Za naslednjo st. nominiram Alena
Bezjaka.
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DAMJAN SE
POTEPA,
SLUZBENO IN
PRIVAT

V Cetrtek, 14. 05. 2026, sem prejel dogodek v ko-
ledar od Hojnika. Naslov: Mikrofon - nominacije
za Stevilko 56. Takoj se vprasam: KDO? Kasneje
ugotovim, da mu niti gum nemorem prerezat, ker
je dal rajsi odpoved.

Na prvo Zogo se sodelavcu Hojniku opravicim, ker tre-
nutno nimam inspiracije. V sluzbi nimam casa za take hece,
doma pa je prosti ¢as posvecen prostemu Casu. Da bi laz-
je prenesel, mu ponudim opcijo, da drugo leto napiSem kar
zeli. Ker je bilo vse to med izvajanjem servisa in koordinacijo
inStalacije 39 laminarjev, sem takoj, ko sem se malo umiril,
ugotovil, da sem ponudil preve¢ v zameno. Si recem: spokaj
nekaj skupaj pa si resSen. Evo, minuto kasneje javim Hojni-
ku naj »deleta« prejSnjo info in da bo nekaj dobil. Potem pa
ugotovim, da sem polek termina v koledar prejel Se navodila.
Navodila s 23 vprasanji. Dobra ideja in vsekakor v pomog, ce
imas dovolj »mozga« na razpolago, da se poglobis in zape-
ljes ¢lanek v dane okvirje ter podas izkuSnjo in destinacijo
skozi svoje oci. Jaz trenutno teh kapacitet nimam in se s tem
ne bom obremenjeval niti si povzrocal nepotrebnega stresa.
Vem, mnogi se boste zdaj zmrdnili: »To pa je imel ¢as pisatil«
Ja, to piSem iz glave, brez navodil, brez okvirjev, brez razmi-
Sljanja - tukaj in zdaj, doma na kavcu. Bi treniral, pa dezuje!

Tak, zdaj pa gremo na moja potepanja. Rad se potepam,
rad raziskujem in belezim nove dogodivscine. Ni¢ »fensix,
samo dozZivetja in aktivno prezivet cas s familijo in prijatelji.
Simpl. Saj vemo ... ¢as je najvrednejsa valuta! Da bo laZje,
bom Sel kar po svojem Facebook albumu. Kratko in jedrnato.
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Ce koga kaj ve¢ zanima, pa smo leta 2026 in vsega
boga najdes na spletu. Tudi jaz bom Googlu narocil:
»Daj mi par stavkov o ...« in jih prilepil tu notri.

MALLORCA

Pisalo se je leto 2007. To je leto, ko sva s Tade-
jo rekla DA prvemu skupnemu potepanju. Destina-
cija: Mallorca. S tega potovanja se spomnim, da ni-
sem imel dolgih hla¢ zraven in naju niso spustili na
vecerjo v hotelu, ker so bile za moSke obvezne dolge
hlace. Zenske so seveda lahko $etale z minici na pol
riti. Tako sva poleg »all inclusive« prvo vecerjo ruknila
zunaj, naslednji dan pa sem si kupil ene dolge hlace
za vecerjo. Zadeva resena.

ZAKINTOS

Za naslednjo destinacijo sva izbrala Zakintos.
Fajn je blo. Rentala sva skuter in presSibala otok.
Zakintos (ali Zante) je ¢udovit gréki otok v Jonskem
morju. Svetovno znan je predvsem po ikonicni plazi
Navagio (plaZza z nasedlo tihotapsko ladjo], ki jo ob-
dajajo visoke apnencaste pecine. Otok ponuja izjemno
raznolikost, saj zdruZuje bujno zeleno naravo, kristal-




no Cisto turkizno morje in dramati¢ne morske
jame. Medtem ko je juzni del otoka, predvsem
letovisSce Laganas, znan po Zivahnem no¢nem
Zivljenju, so ostali deli priljubljeni med druzi-
nami in iskalci mirnega oddiha. Zakintos je
prav tako pomembno naravno zatoCisce, saj na
njegovih zascitenih plazah gnezdi ogrozena vr-
sta morskih Zelv Caretta caretta.

SHARM EL SHEIKH

Sharm El Sheikh je svetovno znano egip-
tovsko letovisce na juznem vrhu Sinajskega po-
lotoka ob Rdecem morju. Velja za eno najbolj-
Sih potapljaskih destinacij na svetu, saj ponuja
osupljive koralne grebene in bogato morsko Ziv-
lienje v bliznjem narodnem parku Ras Mo-
hammed. Mesto je znano po luksuznih hotelih
s ponudbo »vse vkljuéeno«, dolgih pescenih
plazah in toplem podnebju skozi vse leto. Poleg
vodnih Sportov privablja obiskovalce z Zivah-
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nim noc¢nim Zivljenjem v zalivu Naama Bay in izleti v puscavo,
vkljuéno z obiskom zgodovinskega samostana svete Katarine
ali gore Sinaj.

EINDHOVEN & DUSSELDORF

Tudi vsako sluzbeno napotitev v tujino vedno izkoristim
kot izlet. To je fotka iz Eindhovna, kjer sem prezivel kar nekaj
tednov svojega Zivljenja in sem se Cisto infiltriral s tem kole-
som. Zanimivost - te hlace imam Se danes in Se danes so mi
prav. Druga zanimivost pa je, da sem tam zbolel za vnetjem
sréne ovojnice in bil hospitaliziran. Ce primerjam z izku$nja-
mi v nasih bolnicah (kot pacient), sem imel tam obcutek, kot
da sem skoCil v prihodnost.

Tako kot v Eindhoven, sem Sel na Solanje povezano z
elektronsko mikroskopijo Se v Dusseldorf. Sicer k drugemu
proizvajalcu, a podobna fora. Vse povezano s tem se dogaja v
nano svetu, kjer vidis nevidno. Na tem Solanju sem spoznal
Portugalca, s katerim sva $e danes v kontaktu. Ce je FB to-
cen, potem je to bilo leta 2017.

RODOS

Firma vcasih Casti tudi kak orng izlet. En taki je zagotovo
bil Rodos.

Rodos je najvecji otok v otoc¢ju Dodekanez in eden naj-
bolj priljubljenih grskih otokov. Znan je po izjemno dolgi zgo-
dovini, saj je njegovo srednjevesko staro mestno jedro pod
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zascito Unesca in velja za eno najbolje ohranjenih v Evropi.
Otok ponuja popolno mesanico cudovitih pescenih plaz, kot
sta Faliraki in Tsambika, ter zgodovinskih znamenitosti, med
katerimi izstopata akropola v Lindosu in palaca velikih moj-
strov. Zaradi ugodnih vetrov, zlasti na zahodni obali okoli Pra-
sonisija, je Rodos tudi pravi raj za deskarje in kajtarje.

To je z Googla, jaz pa vam povem Se, da smo na fraj dan
z ekipo rentali skutere in gasa. Na tej temni fotki najbrz ne
vidite, a gre za klub Fuego. To je bilo v ¢asu, ko je bilo prepo-
vedano druzenje - na polno seka neka muzika skibidi PAPA
(se mi zdi, da je blo tak), nakar ob polnodi vstopi policija. DJ
ugasne muziko, vse tiho, policija zapre vrata in odide, DJ pa
upali Se bolj na glas in ni bilo ve¢ skibidi PAPA, ampak POLICE
PAPA. Epic.

BUDIMPESTA

Budimpesta, glavno mesto MadZarske, velja za eno naj-
lepsSih evropskih prestolnic, ki jo reka Donava deli na zgodo-
vinski Budim in Zivahno PeSto. Mesto je svetovno znano po
svojih velicastnih termalnih kopaliscih, kot sta Széchenyi
in Gellért, ter po mogocni stavbi parlamenta ob reki. Slovi
tudi po edinstveni kulturi »ruin barov« - priljubljenih lokalov,
urejenih v zapuscenih zgradbah judovske Cetrti. Obiskovalce
oCara s panoramskim razgledom z Ribiske trdnjave, bogato
kulinariko in zivahnim mestnim utripom. Fajn izlet in zanimi-
va izkusnja. Ostali smo v dvigalu. Klicemo klicni center in ker
sreCa spremlja hrabre, je bil tehnik ravno za ovinkom in nas v
cca dvajsetih minutah spravil ven.

HOCHRINDL

Ceprav smo bolj za poletje, tudi smu¢amo radi. Vsaj enkrat
na zimo skocimo za par dni na sneg.

Te fotke so iz manjSega smucisca, top za mlade druzine in
predvsem top za tiste, ki ne stojite radi v kolonah pred vlecni-
cami. To je Hochrindl. Hvala, Darin.

Kaj pravi Google: Hochrindl je idilicno gorsko letovisce v
Krskih Alpah na avstrijskem Koroskem, ki lezi na nadmorski
visSini okoli 1600 metrov. Kraj je izjemno priljubljen med dru-
zinami zaradi manjSega, a odlicno urejenega druzinskega
smucisca z okoli 20 kilometri prog, osvetljenim sankalis¢em
ter cudovito panoramsko progo za tek na smuceh. V poletnih
mesecih se preobrazi v miren raj za pohodnike, saj ponuja
nezne alpske pasnike, diSeCe gozdove limba ter zabavne te-
matske poti za otroke. Z vrha se odpira veli¢asten razgled na
okolico, obiskovalce pa skozi vse leto razvajajo z domaco kuli-
naricno ponudbo v tradicionalnih gorskih kocah. Pa ne hodit,
drugace je fuuulll brezveze. Res, ne hodit!!!
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SALZBURG & LEGOLAND & MUNCHEN

Na poti v Legoland smo se ustavili v Salzburgu. Salzburg
je slikovito avstrijsko mesto ob reki Salzach, ki slovi po svoji
Cudoviti barocni arhitekturi in bogati glasbeni dediscini. Sve-
tovno znano je kot rojstni kraj Wolfganga Amadeusa Mozarta,
obiScete pa lahko njegovo rojstno hiSo na zivahni ulici Getre-
idegasse. Nad mestom se veli¢astno dviga trdnjava Hohen-
salzburg, eden najvecjih in najbolje ohranjenih srednjeveskih
gradov v Evropi. Zgodovinsko staro mestno jedro je uvrséeno
na Unescov seznam svetovne dediscine, obiskovalce pa oca-
rajo tudi ¢udoviti vrtovi dvorca Mirabell, ki so sluzili kot kulisa
v slavnem filmu Moje pesmi, maje sanje.

Mi so si poleg mesta in tega kar omenja Google, ogledali
Se RedBull hangar 7 in kot naroceno je bilo v centru sreanje
starodobnikov.

Nslednji dan pa Legoland. Legoland je priljubljena veriga
tematskih zabavis¢nih parkov, namenjenih predvsem druzi-
nam z otroki, starimi med 2 in 12 let. Celotni parki so zasno-
vani na podlagi ikoni¢nih Lego kock, obiskovalcem pa ponuja-
jo kombinacijo adrenalinskih voZenj, interaktivnih delavnic in
velikanskih skulptur. Najbolj prepoznaven del vsakega parka
je Miniland, kjer so iz milijonov kock podrobno poustvarjene
svetovne znamenitosti in mesta. Slovencem je geografsko
najblizji park v nemskem Giinzburgu.

Izlet smo zakljucili s turo po stadionu Bayerna. Allianz
Arena je eden najsodobnejSih in vizualno najbolj impresiv-
nih nogometnih stadionov na svetu, ki se nahaja v Miinchnu v
Nemdciji. Svetovno prepoznaven je po svoji edinstveni zunan-
josti iz napihnjenih ETFE-blazin, ki lahko popolnoma spre-
menijo barvo in ob domacih tekmah zasvetijo v znacilni rdedi
barvi. Stadion s kapaciteto za ve¢ kot 75.000 gledalcev je dom
nemskega nogometnega velikana FC Bayern Miinchen. Poleg
vrhunskega Sportnega vzdusja ponuja tudi voden ogled zaku-
lisja, obisk klubskega muzeja (FC Bayern Museum) in ogrom-
no trgovino z navijaskimi artikli.

MALLORCA

Izlet na Mallorco ima poseben pomen. Je izlet, ko sta
mala dva prvic letela, je prvi daljSi izlet s prijatelji, je prvo ko-
lesarjenje po raju za kolesarje. Vse je enkrat prvi¢. OK, back
to Google.

Mallorca je najvecji Spanski otok v Balearskem otocju
in ena najbolj priljubljenih turisticnih destinacij v Sredoze-
mlju. Otok navdusuje z izjemno raznolikostjo, saj ponuja vse
od dolgih pescenih plaz in skritih turkiznih zalivov (calas) do
mogocnega gorovja Serra de Tramuntana, ki je pod zascito
Unesca. Glavno mesto, Palma de Mallorca, ocara obiskovalce
s svojo velicastno gotsko katedralo La Seu, Zivahnimi ulicami
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in vrhunsko kulinariko. Medtem ko je juzni del otoka znan po
Zivahnem nocnem Zivljenju, pa notranjost in sever ponujata
mirne oljéne gaje, zgodovinske vasice (kot sta Valldemossa
in Deia) ter slikovite kolesarske poti.

ITALIJA
BENETKE - APULIJA - KALABRIJA

IzhodiS¢na tocka za nase izlete po Italiji je bilo letalisce
blizu Benetk, in, jasno, smo se sprehodili po tem svetovno
znanem zgodovinskem mestu na severovzhodu ltalije, zgra-
jenem na vec kot 100 majhnih otokih v beneski laguni. Na-
mesto cest mesto povezuje prepleten sistem vodnih kanalov,
po katerih plujejo tradicionalne gondole in vodni avtobusi (va-
poretti). Srce mesta predstavlja Trg svetega Marka z mogoc¢no
baziliko in DoZevo palaco, izjemno prepoznaven pa je tudi sli-
koviti most Rialto, ki precka Veliki kanal (Canal Grande). Poleg
edinstvene arhitekture in bogate umetnostne zgodovine so
Benetke slavne po svojem tradicionalnem pustnem karnevalu
in prestiznem filmskem festivalu.

Nadaljevali smo z Apulijo. Apulija (italijansko Puglia) je sli-
kovita pokrajina v »peti« italijanskega Skornja, ki slovi po dolgi
obali, olj¢nih gajih in izjemni kulinariki. Svetovno prepoznavna
je po edinstvenih okroglih kamnitih hiSicah s stoz¢astimi stre-
hami, imenovanih truliji, ki jih najdete v mestu Alberobello.
Regija ponuja ocarljiva obmorska mesta, kot sta Polignano a
Mare z znamenito plaZzo med pecinami in baro¢ni Lecce, ki mu
pravijo tudi »juzne Firence«. Apulija navdusuje s sproscenim
sredozemskim utripom, vrhunskim olj¢nim oljem in pristnimi
jedmi, med katerimi so najbolj znane testenine orecchiette.
Naredili smo kar resno turo po peti Italije. Sama mesteca ure-
jena, morje ¢udovito, hrana dobra. Polno smeti, zapuscenih ali
nedokoncanih objektov, kaos na cestah. Vse to je Italija.

Po Apuliji smo obdelali Se stopalo in prste Italije. Kalabri-
ja je gorata in divja pokrajina na samem »prstu« italijanske-
ga Skornja, ki jo obdajata Tirensko in Jonsko morije. Velja za
enega najbolj pristnih in turisticno manj skvarjenih delov Ita-
lije, kjer vas bodo ocarale dramaticne pecine, pescene plaze
in kristalno Cisto morje. Dragulj regije je obmorsko mestece
Tropea, ki slovi po zgodovinskem jedru na visoki skali nad pla-
Zo in po sladki rdeci ¢ebuli. Notranjost Kalabrije ponuja ne-
okrnjeno naravo v treh narodnih parkih, kulinarika pa je znana
po pekocih jedeh, zlasti po edinstveni pikantni klobasi nduja.

Meni je bil ta del bolj vSe¢ kot Apulija, predvsem zaradi
narave, ki jo omenja tudi Google. Je pa tudi ta del ltalije vse
to, kar sem nastel pri Apuliji. Na eni strani kot iz pravljice, na
drugi pa smetnjak.

Na tem road tripu me je najbolj impresioniral Capo Vati-
cano. Je precudovit in obsezen rt na zahodni obali Kalabrije,
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ki se dviga visoko nad Tirenskim morjem v neposredni
blizini mesta Tropea. Zgodovinski potopisci so ga zara-
di njegove izjemne lepote uvrstili med najlepsSe obale
na svetu, saj ponuja dramaticne poglede na vulkanski
otok Stromboli in Liparske otoke. Obala rta je znana
po divjih, z belim peskom obdanih zalivckih in kristalno
Cisti vodi turkizne barve, ki je popolna za potapljanje z
masko. Najbolj prepoznaven simbol rta je belilni sve-
tilnik, s katerega se odpira eden najbolj romanticnih
razgledov na soncni zahod v celotni juzni ltaliji. Ker so
moji izleti aktivni, sem tudi ta raj izkoristil za en trail
tek. Na vrhu pa epic razgled. Ce si oseba za sonéne za-
hode, je to »must see«. SploSno pa sem mnenja, da je
tako Apulijo, kot Kalabrijo najbolje obiskati pred zacet-
kom ali proti koncu poletne sezone. V sezoni je ta na-
rava prekrita s tisoce marelami in lezalniki. Guzva, da
nimas kam stopit. Mi smo se pa sami »Setali« po teh
neskoncnih plazah, sprehajalnih poteh in tako res lah-
ko doziveli naravo v vsej svoji veli€ini. V mestecih pa je
ravno prav guzva, da imas tisti filing mestnega utripa.

BEOGRAD

Enkrat letno ali pa vsaj vsako drugo leto imam road
trip po Srbiji, sluzbeno. Tako je sprehod po Beogradu
skoraj obvezen. Beograd, glavno mesto Srbije, je ena
najstarejsih in najbolj dinamicnih prestolnic v jugo-
vzhodni Evropi, ki lezi na mogocnem sticiScu rek Save
in Donave. Srce mesta predstavlja zgodovinska trdnja-
va Kalemegdan, od koder se odpira ¢udovit razgled na
recno nabrezje in Novi Beograd.




Mesto je svetovno znano po svo-
jem izjemnem nocnem Zivljenju,
zlasti po zabavah na splavih (splavo-
vi) ter po zivahnem utripu v kulina-
ricni Cetrti Skadarlija in na nakupo-
valni ulici Knez Mihailova. Beograd
ocara obiskovalce s svojo odprtostjo,
bogato zgodovino, monumentalnim
Hramom svetega Save in prepoznav-
nim balkanskim gostoljubjem.

BOSNA IN HERCEGOVINA
SARAJEVO - MOSTAR

Sluzbeno sem Ze veckrat moral
v Bosno, a vedno do Sarajeva in na-
zaj. Zdravko pa je Bosno ze konkre-
tno obdelal in moram reci, da me
je s svojimi potopisnimi predavanji
preprical, zato sem splaniral road
trip po Bosni. Bosna in Hercegovi-
na je deZela v osrcju Balkana, kjer
se skozi stoletja prepletata vzho-
dna in zahodna kultura, kar ji daje
edinstven zgodovinski pecat. Glavno
mesto Sarajevo navdusuje z Zivahno
Bascarsijo in versko raznolikostjo,
medtem ko je hercegovski biser Mo-
star svetovno znan po svojem ikonic-
nem Starem mostu ez smaragdno
reko Neretvo. DrZava ponuja osu-
pljivo in neokrnjeno naravo, polno
divjih rek, veli¢astnih slapov (kot sta
Kravica in Una) ter mogoc¢nih gora,
ki privabljajo ljubitelje raftinga in
pohodnistva. Poleg bogate kulturne
dedisCine obiskovalce prevzemata
iziemna gostoljubnost domacinov in
svetovno znana kulinarika, na Celu s
pravimi ¢evapCici, pitami in tradicio-
nalno bosansko kavo.

MALTA

Ko sem zacel planirati izlet na
Malto, je bila glavna dilema, kako
tam potovati. Avto ali javni prevoz.
Na koncu sem se odloCil za javni
prevoz in ni mi zal. Pa ne zato, ker
bi naj bil kaos na cesti in ker vozijo

po levi, ampak zato, ker zadeva res
laufa. Meni osebno se je promet po
Italiji zdel bolj kaoti¢en in nestrpen.
Malta je majhna otoska drzava v
osréju Sredozemskega morja, ki jo
odlikuje neverjetno bogata, vec kot
7000 let stara zgodovina. Zaradi svo-
je strateske lege ponuja edinstveno
mesanico britanskih, italijanskih in
arabskih vplivov, ki se odrazajo v ar-
hitekturi, jeziku in kulinariki. Glavno
mesto Valletta je pod zascito Unes-
ca in velja za pravo muzejsko mesto
na prostem, polno mogocnih utrdb
in barocnih pala¢. Otok privablja
obiskovalce s prijetnim toplim pod-
nebjem, misticnimi megalitskimi
templji ter naravnimi cudesi, kot je
znamenita Modra laguna na sosed-
njem otocku Comino.

GOTEBORG

Za konec pa sem vam prihranil
Se sluzbeno pot k proizvajalcu apa-
ratov, s katerimi je trenutno najvec
dela.

Letel sem v Gdteborg (anglesko
Gothenburg). Je drugo najvecje Sved-
sko mesto, ki lezi na slikoviti zahod-
ni obali drzave ob izlivu reke Gota
alv. Znan je po svojem sproscenem,
zelenem in trajnostnem mestnem
utripu, prepredenem s Stevilnimi
vodnimi kanali in parki. Srce mes-
ta predstavljata zgodovinska cetrt

Haga z ocarljivimi lesenimi hisami
in Zivahna nakupovalna ulica Av-
enyn, vrhunsko zabavo pa ponuja
Liseberg, eden najvecjih zabaviscnih
parkov v Skandinaviji. Mesto velja
za pravo kulinaricno prestolnico z
vrhunsko ponudbo svezih morskih
sadeZev, hkrati pa je odlicno iz-
hodis¢e za raziskovanje bliznjega,
pravljicnega mestnega arhipelaga
z nestetimi granitnimi otoki. Ciljna
destinacija je bila Fjaras, cca 60 km
od letalisca. lkea je tam kot pri nas
Lidl, povsod. Zanimivost: jabolcna
pita v Ikei je vsaj dvakrat vecja kot v
Ljubljani. Mesne kroglice so tradi-
cionalna hrana in itak je bilo treba
probati. Dobro je bilo. Muzej Volvo
ni razocaral. Poleg izletnega dela pa
smo uspeli sestaviti Se najvecji lami-
nar, ki Ze stoji pri stranki. Pa Se ena
zanimivost za vse ljubitelje piva. V
trgovini sem vprasal mimoidocega,
katero pivo priporoca, tako lokalno.
Pa tip ven potegne telefon in pravi:
»Rabis aplikacijo Untappd - social-
no omrezje za pivo.« Skeniras kodo
in dobis vse info o pivu.

Tako, pa sem spravil nekaj sku-
paj - doma, na kavcu in brez slabe
vesti, ker zunaj Se kar deZuje. Imas
sreco, Hojnik. Saj sem ze omenil, da
sreca spremlja hrabre.

Nominiral pa ne bom nikogar -
Dejana Hojnika (pi*da)
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SAVINA PREMZEL MARKETING

NEKATERE ZGODBE NE POTREBUJEJO
VELIKIH BESED. DOVOLJ JE, DA JIH ZACUTIS.

Obstajajo zgodbe, ki jih ne mores napisati na hitro. In obstajajo
judje, ki niso le del podjetja, ampak njegov temel,.

Anita in Branko Zorec sta del Mikro+Polo Ze dlje, kot podjetje obstaja v danas-
nji obliki. Njuna zgodba ni le karierna pot, ampak zivljenjska pot prepletena z
delom, rastjo, spremembami in medsebojno podporo.

Spoznala sva se Ze pred zapo-
slitvijo.

Anita je svojo pot zacela leta 1987
priVojku Podgorniku s.p., kjer je bila to
njena prva zaposlitev. Delavnica je bila
na Osojnikovi ulici, v hisi njene ome.
Takrat je bilo zaposlenih le pet ljudi.
Branka Se ni bilo zraven.
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Branko se je pridruZil leto kasne-
je, leta 1988, ko se je zacela gradnja
na Lackovi cesti. Sprva je pomagal
pri sami gradnji, nato pa se zaposlil in
kasneje prevzel podrocje logistike.

Svet je bil drugacen. Predvsem
pa ljudje.

Bili smo majhna ekipa, zelo po-
vezani in pristni. Drug drugemu smo
bili v oporo kot neka mala sodelavska
druZina.



Kaj te je na zacetku najbolj pritegnilo?

— Najbolj me je navdusila povezanost med sodelavci. Bilo nas
Je malo, vendar smo bili kot eno.

RAST PODJETJA IN NJUNA POT

Kako sta dozivljala razvoj podjetja?

— Najvedji izziv je bil prehod iz majhnega podjetja v veliko.

Sta spremembe sprejela kot izziv ali breme?

— Spremembe sva sprejela kot del svoje poklicne poti. Trudila
sva se po najboljsih moceh slediti novostim in rasti skupaj s
podjetiem.

Kako sta ohranjala stabilnost v casu sprememb?

— Z medsebojno podporo in spodbujanjem.

PARV PODJETJU

Kako je delati skupaj kot partner?
— Je prednost in tudi izziv.

Ampak po vseh teh letih (24/7, Ze 37 let) lahko receva, da sva
nasla svoj nacin.

Sta delala v istih oddelkih?

— Na zacetku ne Anita v proizvodnji (transformatorji), Branko
v skladiScu. Kasneje pa naju je pot povezala v logistiki.

Se delo in zasebno Zivljenje prepletata?
— Pogosto.

VCasih sluzbo prineseva domov in dom v sluzbo. Ampak to je
del najine zgodbe.

ZNANJE, LJUDJE IN PRENOS IZKUSENJ

Kako vidita svojo vlogo danes?

— Kot podporo mlajsim sodelavcem.
Sta rada mentorja?

—> Da. Rada predajava svoje znanje naprej.
Kaj je vajino kljucno pravilo?

— Bodi delaven, posten in spostljiv do sodelavcev.

MIKROSPOMINI n

KULTURA IN POVEZANOST

Kako pomembni so neformalni trenutki??
— Zelo.

Ceniva dobre odnose in skupne trenutke v ekipi.
Pomembno je, da se med seboj razumemo, to ustvarja
pravo povezanost.

Prosti ¢as pa najraje nameniva sebi, druZini in
svojim interesom.

Se spomnita kaksne anekdote?

—> Anita se z nasmehom spomni dogodka iz
sprejemne pisarne.

S sodelavko Sabino sta bili v pisarni, ko je vstopil
dostavljalec in vprasal, katera bo prevzela in podpisala
paket. Anita mu je vsvojem znacilnem slogu odgovorila:
»Kar obe.«

Dostavljalec se je ob tem tako zmedel, da se ni ve¢
znasel niti v prostoru, kaj sele v situaciji.

Branko pa, kot pravi Anita, taksne trenutke raje
opazuje nekoliko od dalec.
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MODROST ZA NAPREJ

Kaj bi svetovala mlajsim sodelavcem?
— Bodite odprti za nova znanja.

In ohranite ravnoteZje med delom in zasebnim
Zivljenjem.
Kako bi v enem stavku opisala svojo pot?

— Skupaj sva rasla, delala in zgradila Zivljenjsko
zgodbo.

Kaj si Zelita za prihodnost Mikro+Polo?

Rast.

ZAKLJUCEK

Ob njuni zgodbi se zdi, da nekaj stvari ostaja
neizrecenih in prav zato Se bolj prisotnih.

Anita in Branko ne govorita veliko o sebi.
Svojo zgodbo Zivita tiho, z delom, z vztrajnostjo in
z medsebojnim razumevanjem. A tudi brez besed
je jasno, da sta skozi leta skupaj prehodila veliko:
lepih in manj lahkih trenutkov, ki so ju oblikovali,
povezali in utrdili.

Tisto, kar izstopa, ni le njuna dolgoletna
prisotnost v podjetju, temvec nacin, kako sta
skozi vse spremembe ostala zvesta sebi in svojim
vrednotam vrednotam dela, spostovanja, druzine
in preprostih, iskrenih odnosov.

Morda prav zato danes delujeta tako umirjeno,
povezano kot par, ki se razume tudi brez besed.
TakSno povezanost redko opazis, Se redkeje pa
dozivis.

Ob vseh letih dela sta ustvarila tudi prostor
za tisto, kar jima najve¢ pomeni druzino. Posebno
mesto ima njuna vnukinja, s katero ustvarjata nove
spomine in ji predajata tisto, kar sta sama gradila
skozi desetletja.

In prav v tem je morda njuna najlepsa zgodba:
da sta znala v podjetju prepoznati okolje, kjer sta
lahko ne le delala, ampak tudi Zivela, rasla in
ustvarila skupno pot.
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it = Fa hl BRANKA KADIC PROGRAM LABORATORIJ

ORIENTALSKI PLES

Na prvi pogled nezni gibi, za njimi pa moc, disciplina in globoka
povezanost s sabo. Z Barbaro o orientalskem plesu - umetnosti,
ki zdruzuje eleganco, izraznost in notranjo energijo - smo se po-
govarijali s plesalko Barbaro, ki ji ta ples pomeni veliko vec kot le
gibanje. Razkrila nam je svojo pot, izzive in carobnost trenutkov

na odru.

Kot osnovnosolka sem zacela
plesati v plesni Soli Urska v Murski
Soboti. Najprej sem stiri leta plesala
jazz balet in malo hip-hopa, nato pa
je kot nekaj novega prisel orientalski
ples. S sestricno sva ga sli poskusit.in
se takoj odlocili, da namesto jazz ba-
leta pleseva orientalski ples.

Spomnim se prvih zacetkov
v Murski Soboti, pa tudi obdobja, ko
sem ponovno zacela plesati tukaj v
Mariboru - v Hisi Zahir.

Drugacnost. Predvsem pa me
je fasciniralo to, da moras ob izvaja-
nju gibov z dolocenim delom telesa
preostanek ohranjati pod nadzorom.
Ko se gibajo boki, je zgornji del telesa
pri miru in obratno.

To bo vedno, ker sem se s ple-
som ukvarjala vec kot 10 let, zato ima
ples v mojem Zivljenju poseben pros-
tor.

Svoboda, moc, umestnost gi-
banja Zenske energije.
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Kako se pocutis, ko si na odru?

- 0dlicno. To je res poseben obcutek, ko smo s sople-
salkami skupaj na odru. Kot neke amazonke, saj gre za zelo
mocan in energijski ples.

Kaj zelis, da publika zacuti, ko te gleda?

— 0 tem iskreno nikoli nisem veliko razmisljala. Bolj
kot to, kaj naj zacutijo, bi rekla, kaj lahko doZivijo, ko gledajo
skupni nastop: da je orientalski ples velika umetnost izraZa-
nja neznosti, moci, ljubezni in tudi bolecine.

Se ti zdi, da ljudje vcasih narobe razumejo orientalski
ples?

- Ja zelo!

Kaj bi si zelela, da bi ljudje bolje razumeli o tej umetno-
sti?

— Kot Ze omenjeno, da gre za Cisto in mocno Zensko
energijo, ki si dovoli cutiti svojo moc, neZnost, povezanost s
sabo in s svojimi prednicami.

Imas kak ritual pred nastopom?

— Nimam nic posebnega, razen tega, da zacutim svoje
telo in preverim, kako enakomerno stojim na obeh nogah.

Najbolj nenavadna ali smesna situacija na odru?

—> Na svojem prvem nastopu pri Zahirkah, na trgu Le-
ona Stuklja, decembra pred boZicem, se mi je nekaj minut
pred nastopom strgala gumica na roki, ki je povezovala krilo
s hrbtom, tako da je ob razprtju rok izgledalo kot perut. Kse-
nija [nasa uciteljica] mi je to zelo hitro uredila, tako da je bil
nastop, kot je treba.
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Katera glasba te vedno spravi v ples, tudi doma?

— Katera koli. Bolj je odvisno od tega kaksne volje
sem. Orinetal plesem tudi na death metal glasbo.

Kaj bi svetovala nekomu, ki razmislja o zacetku ori-
entalskega plesa?

— Da naj poskusi. Ta ples te lahko nauci veliko o
sebi, predvsem pa te prizemlji in poveZe s samim seboj.

Kaj je najvecji izziv na tej poti?

— Bolj kot sam ples je pomembno najti pravo uci-
teljico, ki te nauci pravilne tehnike, saj lahko napacno
izvajanje vodi do poskodb. Hkrati pa te prava uciteljica
spodbuja, da rastes in se razvijas naprej, saj obstaja ve-
liko razlicnih stilov orientalskega plesa.

Kaj pa najvecje zadovoljstvo?

— Ko ti koncno uspe osvojiti neko tehniko. Orine-
tal ima namrec veliko razlicnih elementov - nekateri so
laZji, drugi precej zahtevni. Res je prijeten obCutek, ko
osvojis nekaj novega. To je zelo lepo potovanje.

Hvala ti za ta prijeten pogovor in za to, da si z nami
delila svojo zgodbo. Zelimo ti veliko uspeha in se veliko
Cudovitih nastopov!
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Al

Kateri poletn

Poletje v Mikro+Polo ima svoj ritem.

7+ A" VEDEZEVALEC FAKI ODDELEK ZA PRIHODNOST PODJETJA

tip si1?

Eni lovijo senco in kavo, drugi kilometre, tretji ideje za jesen.
Odgovori na vprasanja in preveri, kako funkcioniras v poletnem nacinu.
Na koncu prestej, katera ¢rka (A-F) se ti najveckrat ponovi.

1.
A)
B)
C)
D)
E)
F)

A)
B)
C)
)]
E)
F)

Kako izgleda tvoj idealen poletni dan?
Klima, mir in minimalno premikanja.
Na poti - e se ne premikam, ni pravi dopust.
Malo dopusta, malo razmisljanja o novih idejah.
Brez sluzbe. Res brez.
Druzba, dogajanje, organizacija.

Pocasi. Brez hitenja.

. Pride mail z oznako » NUJNO - danes«.

Kaj naredis?
Odgovorim, ko pridem iz sence.
Resim takoj, kjerkoli Ze sem.
Samo pogledam... in Ze sem noter.
Ne obstaja - sem na dopustu.
Vkljucim Se koga, da se zadeva premakne.

Preberem, ocenim in se lotim kasneje.

STEVILKA 52

3. Tvoja poletna pijaca?

Al
B)
C)
D)
E)
F)

Ledena kava.

Kar je pri roki.

Nekaj novega - rad/a preizkusam.
Voda in mir.

Nekaj za druzbo (Aperol ipd.).

Klasicna kava.

4. Julijski sestanki so zate ...

Al
B)
C)
D)
E)
F)

Cim krajsi in po moznosti v hladu.

Jih skrajsam ali prestavim.
Priloznost za ideje.

Jih nimam.

Malo dela, malo sproscenega vzdusja.

Mirni, smiselni, brez odvecnih besed.



5. Kaj te poleti najbolj zmoti?
A) Klima, ki ne dela.

B) Promet in ¢akanje.

C) »Skoraj dobra« ideja.

D] klici med dopustom.

E) da se ni¢ ne dogaja.

F) nepotrebno hitenje.

6. Sodelavci bi zate rekli:
A) Da najbolje funkcioniram v senci.

B) Dasem vedno nekje na poti.

C) Davedno nekaj analiziram ali naértujem. C)

D) Da poleti zares izklopim.
E) Da povezujem ljudi.

F) Da ostajam miren

REZULTATI

NAJVECKRAT A:
KLIMATIZIRANI MIKROPOLOVEC

Poleti si organizem, ki deluje izklju¢no v opti-
malnih pogojih. Ce je premalo kisika ali prevec
sonca, pade ucinkovitost - in to zelo racionalno
sprejmes. Svoj del opravis zanesljivo, ampak
brez nepotrebnega napora. Znas si ustvariti
pogoje, v katerih stvari tecejo gladko: mir, senca,
dober fokus in - ¢e smo iskreni - Se ena ledena
kava. Pri tebi ne gre za lenobo. Gre za optimi-
zacijo. Interna resnica: ce klima ne dela, tudi
strategija malo pocaka.

NAJVECKRAT D:
DOPUSTNISKI MIKROPOLOVEC

Pri tebi je meja jasna.Ko si na dopustu, si na do-
pustu. Ne zato, ker ne bi bil odgovoren - ampak
ravno zato. Razumes, da je dolgorocna ucinkov-
itost odvisna od tega, da znas pravocasno izklo-
piti. Maili bodo pocakali. Projekti tudi. Ti pa se
vrnes nazaj z energijo, ki jo drugi Se iScejo. Mir,
struktura in zdrava distanca. Interna resnica: ce
ni nujno - res ni nujno.

MIKROZVEZDE

7. Kako izgleda tvoj dopust?

A) Mir, senca, brez napora.

B) Vec lokacij, veliko gibanja.

C) Kombinacija dopusta in inspiracije.

D) Popoln odklop.

E) Druzenja in aktivnosti.

F) Narava, brez urnika.

8. Prvi dan po dopustu:

A) Najprej kava, potem ostalo.

B) Hitro preverim stanje in grem naprej.

Ze imam ideje za naprej.

D) Seendan ignoriram inbox.

E) Grem skozi ekipo in se ujamem.

F) Postopno ujamem ritem.

NAJVECKRAT B:
TERENSKI MIKROPOLOVEC

Tvoj poletni rezim? Gibanje. Ce nisi na poti, imas
obcutek, da nekaj manjka. Dostopen si praktic-
no kjerkoli - parkirisce, avto, hotel ali kavarna.
Telefon in signal sta dovolj, da stvari laufajo na-
prej. Dopust pri tebi ni popoln odklop, ampak
bolj sprememba kulise. In iskreno - to ti kar us-
treza. Ce stvar gori, bos odreagiral. Brez drame,
brez kompliciranja. Interna resnica: pisarna je
tam, kjer se trenutno nahajas.

NAJVECKRAT E:
SOCIALNI MIKROPOLOVEC

Ce si ti zraven, se stvari zgodijo. Ce nisi - je pre-
cej vec tisine. Rad povezujes ljudi, dajes energijo
skupini in poskrbis, da tudi poletje ni samo “vsak
zase”.0d hitre kave do konkretnega druzen-
ja - nekako vedno ustvaris razlog, da se nekaj
premakne. In zanimivo - ljudje se na to hitro
navadijo. Kjer si ti, je malo vec Zivljenja. Interna
resnica: vsaj en piknik ali druzenje obstaja zara-
di tvoje pobude.

NAJVECKRAT C:
IDEJNI MIKROPOLOVEC

Poletje je zate nevarno obdobje. Ne za roke - za
ideje. Medtem ko vecina ljudi pocasi preklaplja
na “poc¢akajmo do jeseni”, ti ravno takrat zacnes
opazati priloZnosti, izboljsave, nove poti. “Sam
Se tole preverim” se pogosto spremeni v konk-
retno razmisljanje ali mini plan. Ne delas vec
- delas pa drugace. Bolj Siroko, bolj kreativno.
Jesen pogosto zaéne$ z enim stavkom: “Imam
eno idejo ...” Interna resnica: vsaj ena stvar, ki
se rodi poleti, se jeseni dejansko zgodi.

NAJVECKRAT F:
SLOW MOTION MIKROPOLOVEC

Ne delas panike. Ne delas hrupa. Ampak stvari
so narejene. Tvoj tempo je morda na prvi pogled
pocasnejsi, ampak ima eno prednost: zelo redko
se moras vracati nazaj in popravljati. Ko dru-
gi lovijo roke in improvizirajo, ti mirno resujes.
Korak za korakom. Zanesljivost > hitrost. Inter-
na resnica: na koncu se pogosto izkaze, da si bil
najbolj ucinkovit.
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PESTO DELL'ORTO

Zakaj? Ker pomembne sestavine naberem na
svojem vrtu.

Pripravil bom testenine z domacim pestom iz
sveze bazilike, pinjol, parmezana in cesna. Ker
pa je samo pesto morda malo skromno za vecjo
druscino, bom zraven pripravil Se socen pis¢anec
na zZaru, zacinjen z limonino lupinico in ¢esnom.

RECEPT:

N

200 g linguine

30 g sveZza bazilika (listi)

30 g parmezan, nariban

20 g pinjole

1 strok ¢esna

40 mlolivno olje

0.3 ¢ajnazlicka soli

4 kocke ledu

200 g mesa

sol, poper, ¢esen, limonina lupinica - za meso
200 g cesnjevci ali koktajl paradizniki
1 Zlica olivnega olja za paradiznike

soli in popra za paradiznike

N2 200 2N 2N 2N N N N N 2 N N 7

100 g burrata

PRIPRAVA:

1. Meso zadinis: Meso (2 kosa mesa) zadinis s soljo, poprom, strtim
cesnom in malo naribane limonine lupinice. Pustis pocivati, da se malo
vpije, vsaj kaksnih 10 minut.

2. Pinjole preprazis: pinjole das na suho ponev in prazis par minut
na srednji temperaturi. Ko dobijo barvo, jih odstranis s Stedilnika.

4. Naredis pesto: v blender dam baziliko, pinjole,
nariban parmezan, cesen, sol in nekaj kock led, da dodajo
svezino. Led prepredi, da bi se bazilika med mletjem se-
grela in porjavela. Potem pocasi vlivas olje, dokler ni lepa
kremasta omaka.

5. Popeces paradiznike: paradiznike prerezes na pol,
pospesis z olivnim oljem, soljo in poprom . Damo jih na
vroco ponev ali pekac in peces 5-7 minut, dokler ne dobijo
lepe barve in se malo zmehcajo. Malo karamelizirajo.

6. Speces meso: ponev segrejemo na visoko tempera-
turo nato dodamo, kocke mesa in jih peCemo za 3-6 minut.

7. Zmesas skupaj: odcejene linguine gredo k pestu,
nezno premesas. Ce je pregosto, dodas ?lico vode od te-
stenin, postane lepo svilnato. Dodas Se popecene paradiz-
nike in neZno premesas.

8. Postrezes: na kroznik nalozi linguine s paradizniki,
ge kocke mesa. Cez vse skupaj poloZis koscke burate da se
sama malo razleze. Ce hoces, e malo parmezana in sveza
bazilika cez

Ze komaj cakam, da vas vse pogostim!

Nominiram: Filipa Bombeka

3. Skuhas linguine: v lonec z vodo dodamo sol in pocakamo da voda
za vre, ko voda zacne vreti damo notri linguine . Kuhas al dente, po navo-
dilih na paketu. Preden odcejam, shranim pol skodelice vode od testenin.
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MIKROVALOVKA -

FILMOFILKA KATJA

PRIPOROC

PLANETH EARTH / LIE TO ME

PLANETH EARTH

planet earth

IMD ocena: 9,4

Rezija: Alastair Fothergill,
Mark Linfield

Drzava: Zdruzeno kraljestvo
Leto: 2006

m dokumentarec, narava,
druzinski

Igralci: David Attenborough,
Sigourney Weaver, Nikolay
Drozdov

Ko pomislim na dokumentarne serije, ki so name pustile res mocan
vtis, je Planet Earth ena prvih, ki mi pride na misel. David Attenboro-
ugh s svojim mirnim glasom in neverjetnimi posnetki narave ustvari
obcutek, kot da si dejansko tam - sredi dZzungle, globoko v oceanih ali
na ledenih polih. To ni samo dokumentarec o Zivalih, ampak serija, ki
Cloveka opomni, kako neverjeten in hkrati krhek je nas planet.

Najbolj me je navdusilo, kako serija pokaze naravo brez olepsSevanja.
Ena mojih najljubSih scen je iz epizode Mountains, kjer snezni leopard
v popolni tiSini zalezuje svoj plen med skalami Himalaje. Posnetki so
tako napeti, da imas obcutek, kot da gledas vrhunski akcijski film. Po
drugi strani pa so trenutki, ki ¢loveka kar malo stisnejo pri srcu - reci-
mo prizori polarnih medvedov na tale¢em se ledu. Prav tam sem prvi¢
zacutil tisto grenko mesanico obZudovanja in Zalosti, saj se zavedas, da
mnogi od teh prizorov v prihodnosti morda sploh ne bodo vec obstajali.

Posebej mi je vSec tudi nacin pripovedovanja Davida Attenborougha.
Njegov glas deluje pomirjujoce, hkrati pa vsaki zgodbi doda teZo in ob-
Cutek spostovanja do Zivljenja na Zemlji. Med gledanjem sem veckrat
ostal brez besed, predvsem ob prizorih iz globokega oceana in puscav,
kjer zivljenje kljub nemogocim razmeram vedno najde pot.

Planet Earth je zame ena redkih serij, ki te hkrati sprosti, navdusi in
tudi nekaj naudi. Po vsaki epizodi ostane obCutek, da je svet veliko vecji,
lepsi in bolj divji, kot si obicajno predstavljamo.

LIE TO ME

Lietome

IMD ocena: 8.4

ReZija: Florian Henckel
von Donnersmarck
Drzava: Nemcija

Leto: 2006

Zanr: drama, psiholoski
triler

Igralci: Ulrich Mihe,
Martina Gedeck, Sebastian
Koch, Ulrich Tukur,
Thomas Thieme

= He s the trth. Wk wrisben all over r laces.

Lie to Me je ena izmed serij, ki me je popolnoma pritegnila ze ob
prvi epizodi. Najbolj zanimivo se mi je zdelo, kako dr. Cal Lightman
iz najmanjsih izrazov na obrazu in telesne govorice prepozna, kdaj
ljudje lazejo. Med gledanjem sem se veckrat zalotila, da sem tudi
sama zacela bolj opazovati ljudi in njihove reakcije.

Serija je napeta, hkrati pa zelo Cloveska, saj pokaZze, da za laZzmi po-
gosto stojijo strah, zalost ali Zelja, da zascitimo sebe oziroma druge.
Prav zaradi tega liki delujejo zelo pristno. Tim Roth v glavni vlogi
je odlicen - njegov sarkazem in samozavest naredita serijo Se bolj
zanimivo.

Ena mojih najljubsih scen je, ko Lightman med zasliSanjem Ze z
enim samim pogledom opazi, da nekdo skriva resnico, ¢eprav nav-
zven deluje popolnoma mirno. TakSni trenutki naredijo serijo res
napeto, saj za¢nes tudi sam iskati najmanjse podrobnosti. Ob neka-
terih zgodbah pa me je serija tudi custveno presenetila, predvsem
takrat, ko ugotovis, da resnica ni vedno tako enostavna, kot se zdi
na zaCetku.

Lie to Me mi je vSeC predvsem zato, ker ni klasi¢na kriminalka. Po-
leg napetosti te prisili tudi k razmisljanju o ljudeh, odnosih in tem,
koliko pravzaprav povemo brez besed.

Nominiram Zivo Ladi¢.
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Playing
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AVTOR:
MATJAZ
HLADNIK

PREVID-
NOST,
PAZLIJIVOST

CVETOVIV

GRM Z
BELIMI

KOBULIH

LENNY
KRAVITZ

KRAJ POD
FRUSKO
GORO V

SREMU NA

HRVASKEM

VAJA PRI
KARATEJU

OBUVALO,

MEHKO

OPANEK

PREPROSTA

LOPUTNA
VRATA,
BAVTARA

INDUSKI
SAHOVSKI
VELEMOJ-
STER (VIS-
VANATAN)

NINA
OSENAR

14. GRSKA
CRKA

ODLIKO-
VANA
ZENSKA,
NAGRA-
JENKA

POTRTOST,
POBITOST

RICHARD
BURTON

JUNAKINJA
POKRAJ-
CULJA

TRAVA 2.
KOSNJE

NAJVEQI
HRVASKI
OTOK

IVAN.
IVAGIC

KULTURA

BOLEZEN
PLIUC,
SUSICA

SKUPEK
NAPRAV
VENO
CELOTO

SPORTNI
DVOBOJ

VOJASKA
DRZA

ROBERT
REDFORD

TEZKA
KOVINA (cd)

WELLNESS
CENTER

MODEL
ZNAMKE
HYUNDAI

MASINA

VESLAC

NAZIV

NASA
TISKOVNA
AGENCUA

POSTAVEN,
SPOSOBEN
MOSKI

PODSTRES-
NA IZBICA

KRATEK
POZIREK

VZDRZEN

CLOVEK,

SPOKOR-
NIK

STEVILO 3

VZHOD
(MEDNAR.)
PEVKA
REDZE-
POVA

STAR
SLOVAN

AZIJSKA
DRZAVA

FRANC.
KOMIK
(JACQUES)

JADRAN-
SKI OTOK

STENSKA
OBLOGA

ZORANA

ZEMLJA

1ZPUSCAJ
NA USTNI
SLUZNICI

SVOJE-
GLAVOST

VZKIPENJE

JERNEJ
KOPITAR

TRATA,
TRAVNATA
POVRSINA

MEJNI
PREHOD
STAROD PO
HRVASKO

KANADSKA
PEVKA
LAVIGNE

DESET-
LETJE

IGRALKA
LEONI

PRIPADNIK
SEKTE ZA
NAGOTO

POMOC:
ADAMIT
ESMA
PINTA
TATI

v
ZASLON

DRAGO
MISLEJ
NEOBDE-
LAN KOS
DEBLA

ODMEREK

NAJLAZJA
KOVINA (Li)

VRTINEC

VODNI

ANGLESKA
MERA ZA
PIVO, PINT

MLAKA,
LUZA

KOSTUMO-
GRAFKA
VOGELNIK

TLESKANJE

OMEJEN,
NEUMEN
CLOVEK

STOPALKE
NA KOLESU

JADRANSKI
OTOK PRI
PAGU

NESTRO-
KOVNJAK

LEPILO,
LiM

POSNEMO-
VALEC

STVAR,
PREDMET

PREPROST
PLUG

KONJU

PODOBNA

IZUMRLA
ZIVAL

ALFINIPIC

BOKSAR
TYSON

RIDLEY
SCOTT

GLAVNO
MESTO
JUZNE
AVSTRALLE

METEOR,
PREBLISK

LOVSKA
PAST

Pravila za sodelovanje v Zrebu: na kupon vpisi geslo nagradne krizanke in ga
najkasneje do petka, 18. SEPTEMBRA 2026, vrzi v nabiralnik z napisom MI-
KROFON ali geslo poslji na nas e-naslov marketingf@mikro-polo.si s pripisom
»Mikrofon«. Zrebanje bo nadzoroval urednigki odbor MIKROFON-a. Ime nagra-
jenca bomo objavili v naslednji izddaji. Pravilno geslo marcevske krizanke:
MEN-TAL NISI SAM. Srecen nagrajenka je DARJA KOZAR ki prejme masazo cele-
ga telesa v Beauty effect Studio.
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