Brosura druzbene
odgovornosti

MIKRO+POLO - Druzbeno odgovoren delodajalec (C DOD)

Izdano: avgust 2026

Zakaj ta brosura?

Da imamo na enem mestu jasen, prijazen pregled ukrepov druzbene odgovornosti, ki jih Ze izvajamo -
in kaj z njimi dosegamo za ljudi, okolje in naso skupnost.

Uvod

V Mikro + Polo smo v letu 2021 pridobili krovni pristopni certifikat Druzbeno odgovoren delodajalec (C DOD),
ki smo ga v letu 2022 nadgradili v nivo Napredni 1 in v letu 2023 v nivo Napredni 2. S C DOD smo podrocje
druzbene odgovornosti (DO) razsirili, dodatno sistemizirali in uredili ter ga povezali s certifikatoma I1SO



14001 in 1SO 45001, ki smo ju pridobili v drugi polovici 2022.

Skrben, odgovoren in proaktiven odnos do zaposlenih, njihovega dobrega pocutja in srece - ki povecuje
zavzetost, predanost in inovativnost - ostaja nas primarni fokus. Na podrocju usklajevanja poklicnega in
zasebnega Zivljenja ponujamo 24 razlicnih bonitet.

Kaj je CDOD?
C DOD (Druzbeno odgovoren delodajalec) je okvir, ki pomaga organizacijam nacrtno graditi dobre prakse za

zaposlene, Sirso skupnost in okolje. Deluje kot »ogledalo«: pokazZe, kaj delamo dobro, in kje je Se prostor za
izboljSave.

Namen

Z nacrtovanjem, spremljanjem ukrepov in porocanjem o njih druzbeno odgovornost Se dodatno
razvijamo - ter s tem krepimo blagovno znamko in ugled delodajalca.

Cilji 2021-2027 (kljucna dejstva)

2021 - pridobljen pristopni certifikat C DOD.
2022 - nadgradnja na nivo Napredni 1; pridobljena ISO 14001 in ISO 45001 (druga polovica 2022).

e 2023 - napredovanje na nivo Napredni 2; za napredovanje smo potrebovali na vsakem od stirih podrocij
certificiranja 8 ukrepov sklopa A in 5 ukrepov sklopa B.
2025 - po shemi nadgradnje Ekvilib Sirimo obseg C DOD na 5 podrocij.
Do 2027 - strateski cilj: doseci nivo Napredni 2 (implementirati 9 izbranih ukrepov za vsako podrocje,
skupaj 45), hkrati izvajati vse temeljne ukrepe (10) in obvezne podporne aktivnosti (7).

Hitri pregled brosure

Kako delamo: spremljanje in komunikacija

Ukrepom sledimo skozi nacrtovanje, izvajanje, spremljanje in porocanje. Tako ostajamo dosledni, pregledni
in osredotoceni na tisto, kar zares izboljsuje izkusnjo zaposlenih - ter nas vpliv na okolje in skupnost.

Legenda kratic in Tim C DOD

Za lazjo komunikacijo uporabljamo enotne kratice zaposlenih, kot so navedene tudi v planu ukrepov. Tim C
DOD deluje skupaj s podporo direktorja komercialnega poslovanja in GDIR.



Kratica Delovno mesto / funkcija

VALS Valerija Slamberger Skrbnica sistema kakovosti / vodja tima za C DOD,
skrbnica DPP; podrocji: Usklajevanje zasebnega in
poklicnega zZivljenja in Organizacijsko upravljanje

ZORK/MAJM Zoran Kodba / Maja Marolt Namestnik direktorja programa Laboratorij;
podrocje: Zdravje in varnost pri delu (Sportne
aktivnosti)

BRAK Branka Kadi¢ Referentka za obdelavo narocil; podrocje:
Organizacijska kultura in razvoj kadrov
(medgeneracijsko sodelovanje)

JASZ Jasmina Zelenik Vodja kadrovske sluzbe; podrocje: Organizacijska
kultura in razvoj kadrov

KARM Karolina Mauser Markovi¢ Skrbnica pogodb / odgovorna oseba za VZD;
podrocje: Zdravje in varnost pri delu

BRAM Branka Matjasic Strokovna sodelavka za gradbene investicije in
vzdrZevanje objekta / odgovorna oseba za SRO in
VPP; podrocje: Okolje

BREM Breda Kodba Direktorica komercialnega poslovanja - podpora
priizvajanju dejavnosti

MARP Marko Podgornik Verdev Generalni direktor

PODROCJE 1: Organizacijsko upravljanje (2.3.2)

Ukrepom v tem podrocju je skupno to, da druzbeno odgovornost vgrajujemo v nacin vodenja, odloc¢anja in
sodelovanja - sistematicno, transparentno in z mislijo na dolgorocen ucinek.




Ukrep

Kaj izvajamo?

Namen

1. Strategija
druzbene
odgovornosti (1.2)

Pripravili smo Strategijo druzbene
odgovornosti, trajnostno porocilo in
dokument »Trajnost in druzbena
odgovornost, nasa skupna zaveza«.
Dokumente redno pregledujemo in
posodabljamo.

DO sistematicno vkljucevati v
poslovanje ter zaposlenim in drugim
deleznikom jasno predstaviti
usmeritve.

2. Analiza tveganjv
zveziz DO (1.4)

V okviru sistema upravljanja redno
pregledujemo tveganja in priloznosti,
povezane z zaposlenimi, okoljem, etiko
poslovanja in ugledom podjetja.

Pravocasno prepoznati tveganja ter
zmanjsevati njihov vpliv na zaposlene,
poslovanje in dolgorocno uspesnost.

3. Programi
izobrazevanja o DO
(1.6)

Zaposlene ozavescamo o druzbeni
odgovornosti, trajnosti, zdravju,
medgeneracijskem sodelovanju in
drugih pomembnih vsebinah preko
internih objav, usposabljanj in drugih
izobrazevalnih aktivnosti.

Povecati razumevanje DO in aktivno
vkljucevanje zaposlenih v trajnostne
aktivnosti podjetja.

4. Kodeks delovanja
in poslovanja (1.7)

Zivimo vrednote, zapisane v
dokumentu »Nasa kemija«, ki
opredeljuje nacin sodelovanja,
medsebojne odnose in pricakovana
ravnanja. Dokument redno
posodabljamo.

Spodbujati spostljive odnose, eticno
ravnanje in skupne vrednote podjetja.

5. Druzbeno
odgovorna
komunikacija in
oglasevanje (1.16)

Pri komuniciranju in marketinskih
aktivnostih sledimo nacelom
odgovornega marketinga ter
transparentnega in eticnega
komuniciranja.

Krepiti zaupanje kupcev, zaposlenih in
drugih deleznikov.

6. Partnerstva z
organizacijami
civilne druzbe (2.2)

Sodelujemo z drustvom UP-ornik,
Zavodom 13, Mirno morje in drugimi
organizacijami, ki prispevajo k
izboljsanju kakovosti Zivljenja v
skupnosti.

Prispevati k razvoju lokalnega okolja
in ustvarjati pozitivne druzbene
ucinke.

7. Prostovoljne
pobude, nagrade in
zaveze (2.3)

Sodelujemo v pobudah in certifikatih,
kot so Lista raznolikosti, EcoVadis,
CDP, Znak medgeneracijske odli¢nosti
in drugi programi trajnostnega
razvoja.

Spodbujati nenehne izboljsave in
primerjati delovanje z najboljsimi
praksami.

8. Korporativno
prostovoljstvo (3.14)

Spodbujamo vkljucevanje zaposlenih v
prostovoljske aktivnosti ter
sodelovanje pri dobrodelnih projektih

Krepiti druzbeno odgovornost,
medsebojno povezanost in
solidarnost.




in akcijah.

Prispevati k boljSemu ravnovesju med
delom in zasebnim Zivljenjem ter
vecjemu zadovoljstvu zaposlenih.

Ze vrsto let izvajamo 37-urni delovni
teden za vse zaposlene.

9. Krajsi polni
delovni ¢as (3.15)

PODROCJE 2: Usklajevanje zasebnega in poklicnega zivljenja (2.3.3)

Ukrepi v tem podrocju so namenjeni temu, da je delo prilagodljivo, predvidljivo in podporno - v razlicnih
zZivljenjskih situacijah.

LETRTAETE T X

1. Fleksibilni delovni
cas, odmori in
privatni izhodi
(1.2/1.15)

Omogocamo fleksibilen prihod na
delo, prilagodljive odmore in
opravljanje nujnih zasebnih opravkov
med delovnim ¢asom.

Lazje usklajevanje sluzbenih in
zasebnih obveznosti.

2. Otroski ¢asovni
bonus (1.10)

StarSsem omogocamo prosti ¢as za prvi
Solski dan, uvajanje otrok v vrtec ter
obisk informativnih dni.

Podpreti zaposlene pri starsevskih
obveznostih.

3. MozZnost dela od
doma (3.3)

Omogocamo delo izven sedeza
podjetja, kadar to omogoca narava
dela.

Povecati fleksibilnost dela in
omogociti boljSe usklajevanje razlicnih
Zivljenjskih situacij.

4. Informiranje o
pomembnih
spremembah (4.1)

Pravocasno obvescamo o spremembah
in novostih, ki lahko vplivajo na delo
ali zasebno zZivljenje.

Omogociti pravocasno prilagajanje in
zmanjsevati negotovost.

5. Druzenje med
zaposlenimi (4.5)

Organiziramo sportne dneve, team
buildinge, piknike in zaklju¢ne zabave.

Krepiti medsebojne odnose,
povezanost in pripadnost podjetju.

6. Ocenjevanje vodij

Zaposleni podajajo povratne

IzboljSevati kakovost vodenja in




s strani zaposlenih
(5.3)

informacije o delu vodij; rezultat je
osnova za nadaljnji razvoj.

delovno klimo.

7. Usklajevanje v
okviru letnih
razgovorov (6.4)

Vindividualne razgovore vkljucujemo
vprasanja o usklajevanju dela in
zasebnega zivljenja.

Pravocasno zaznati potrebe
zaposlenih in poiskati ustrezne
resitve.

8. Obdarovanje otrok
zaposlenih (7.3)

Ob rojstvu otroka in ob novoletnem
casu organiziramo obdarovanje otrok
zaposlenih.

Izrazati pozornost do druzin
zaposlenih.

9. Pocitnisko delo

otrok zaposlenih
(8.2)

Omogocamo pocitnisko delo, prakso in
vkljucevanje otrok zaposlenih v
razlicne aktivnosti podjetja.

Mladim priblizati delovno okolje ter
zaposlenim olajsati organizacijo
pocitnisSkega casa otrok.

10. HiZni ljubljenéki
v podjetju (8.5)

Zaposleni lahko v skladu s pravili v
podjetje pripeljejo svoje pse.

Prispevati k spros¢enemu delovhemu
okolju in dobremu pocutju zaposlenih.

PODROCJE 3: Organizacijska kultura in razvoj kadrov (2.3.4)

Tukaj gradimo kulturo spostovanja, vkljucevanja, ucenja in dobrih odnosov - od kariernih poti do
vsakodnevnih drobnih pozornosti.

Kaj izvajamo?




1. Transparentno
oglasevanje
kariernih moznosti
(1.4)

Vsa prosta delovha mesta objavljamo
tudi interno in zaposlenim omogocamo
nacrtovanje poklicnega razvoja znotraj
podjetja.

Ponuditi moznosti za napredovanje,
razvoj novih kompetenc in dolgorocno
karierno rast.

2. Program
raznolikosti in
vkljucenosti (1.8)

Kot podpisnik Liste raznolikosti
ustvarjamo okolje, kjer imajo vsi
enake moznosti ne glede na starost,
spol, narodnost, veroizpoved ali druge
osebne okoliscine.

Spodbujati vkljucujoco kulturo,
spostovanje razlicnosti in enake
moznosti za vse.

3. Ambasadorji
druzbene
odgovornosti (1.13)

Vlogo ambasadorjev opravljajo clani
tima C DOD, ki promovirajo druzbeno
odgovorne vsebine in aktivnosti med
zaposlenimi.

Krepiti prepoznavnost DO in
vkljucevati zaposlene v trajnostne
aktivnosti.

4. Pohvale in zahvale
zaposlenim (2.2)

Vodje in sodelavci spodbujamo
medsebojno podajanje pohvalin
priznanj za dobro opravljeno delo.

Povecati motivacijo, zavzetost in
zadovoljstvo zaposlenih.

5. Obdarovanje
zaposlenih (2.6)

Ob rojstnih dnevih, dnevu Zena in ob
prihodu novih sodelavcev pripravimo
manjsSe pozornosti oziroma darila.

Krepiti obcutek pripadnosti,
spostovanja in povezanosti s
podjetjem.

6. Mentorstvo in
prenos znanja (3.5)

Nove zaposlene uvajajo mentorji, ki
pomagajo pri strokovhem razvoju,
vkljucitvi v delovno okolje in
spoznavanju kulture podjetja.

Ohranjati znanje v podjetju in
zagotavljati uspesno vkljucevanje
novih sodelavcev.

7. Sodelovanje z
izobrazevalnimi
ustanovami (3.9)

Sodelujemo z osnovnimi, srednjimi
Solami in fakultetami ter omogocamo
opravljanje praks, vajenistva in drugih
oblik sodelovanja.

Spodbujati zanimanje za naravoslovje
in omogocati prenos znanja med
izobrazevalnim in gospodarskim
okoljem.

8. Tiha soba oziroma
tihe ure (3.17)

Omogocamo obdobja miru za delo, ki
zahteva posebno koncentracijo, ali
uporabo dela od doma.

Izboljsati produktivnost, zmanjsati
motnje in povecati dobro pocutje
zaposlenih.

9. Prostor za
sproscéanje (4.7)

Na voljo so koticki za druzenje,
odmore in sprostitev, opremljeni za
aktivne in pasivhe odmore med delom.

Prispevati k boljSemu pocutju,
regeneraciji in povezovanju
zaposlenih.




PODROCJE 4: Zdravje in varnost pri delu (2.3.5)

Nas cilj

Varnost in zdravje sta osnova dobrega dela - zato ukrepe nacrtujemo tako, da so prakticni, dostopni in
vsak dan uporabni.

Kaj izvajamo?

1. Paket za osebno V sanitarijah zagotavljamo pripomocke | Prispevati k dobremu pocutju in

higieno (1.8) za osebno higieno in skrbimo za redno | dostojanstvu zaposlenih.
dopolnjevanje.

2. Ergonomske Zagotavljamo ergonomske pripomocke | Preprecevati tezave s kostno-misicnim

miske in podloge za delo z racunalnikom. sistemom in zmanjSevati obremenitve

(1.9) pri delu.




3. Ocenjevanje
tveganj pridelu z
nevarnimi snovmi
(3.2)

Redno preverjamo ocene tveganjain
ukrepe za varno delo z nevarnimi
kemicnimi snovmi.

Zagotavljati visoko raven varnosti
zaposlenih.

4. Osebna varovalna
oprema (3.5)

Zagotavljamo ustrezno osebno
varovalno opremo in redno
spremljamo njeno uporabo.

Preprecevati poskodbe in varovati
zdravje zaposlenih.

5. Navodila za delo z
nevarnimi snovmi
(3.11)

Pripravljamo in posodabljamo
navodila za varno ravnanje z
nevarnimi snovmi.

Povecati varnost in zmanjsati tveganje
za nezgode.

6. Psiholosko
svetovanje in pomoc¢
(4.2)

Omogocamo dostop do anonimnega
strokovnega svetovanja preko
programa EAP.

Skrbeti za dusevno zdravje in podporo
zaposlenim v zahtevnih Zivljenjskih
situacijah.

7. Prilagojena
osebna varovalna
oprema (5.1)

Varovalno opremo in delovna oblacila
prilagajamo potrebam posameznika.

Povecati varnost, udobje in
ucinkovitost pri delu.

8. Spremljanje
ucinkovitosti
delovnih oblacil (5.2)

Spremljamo skladnost delovnih oblacil
s predpisi in standardi.

Zagotavljati ustrezno zascito
zaposlenih.

9. Zdrave malice
(7.2)

Zagotavljamo dnevno pripravljene
obroke, sadje, orescke in moznost
predlogov za izboljSave prehrane.

Spodbujati zdrave prehranske navade
in dobro pocutje.

10. Spodbujanje
telesne aktivnosti
(7.6)

Organiziramo ali sofinanciramo
razlicne Sportne in rekreativne
aktivnosti zaposlenih.

Spodbujati gibanje, zdrav Zivljenjski
slog in povezovanje zaposlenih.

11. Casovni konto za
zdravniske preglede
(8.2)

Omogocamo obisk zdravnika tudi med
delovnim ¢asom.

Izboljsati preventivno zdravstveno
skrb in zmanjsevati zdravstvena
tveganja.




PODROCJE 5: Okolje (2.3.6)

Na okolje gledamo prakticno: z ukrepi, ki zmanjsujejo porabo virov, odpadke in emisije - ter hkrati
izboljSujejo delovno okolje.

Ukrep

Kaj izvajamo?

Namen

1. Obnovljivi viri
energije (2.1)

Za proizvodnjo elektricne energije
uporabljamo lastno soncno
elektrarno.

Povecevati delez energije iz
obnovljivih virov in zmanjsevati
ogljicni odtis.

2. Zelena, zdravain
prijazna pisarna
(1.11)

Skrbimo za zelene rastline v prostorih,
prijetno delovno okolje in osvescanje
zaposlenih o odgovornem ravnanju z
okoljem.

Prispevati k boljSemu pocutju
zaposlenih in zmanjsevanju vplivov na
okolje.

3. Okolju prijazno
ogrevanje in hlajenje
(2.3)

Spremljamo porabo energentov ter
optimiziramo ogrevanje in hlajenje
poslovnih prostorov.

Zmanjsati porabo energije in emisije
toplogrednih plinov.

4. Trajnostna
embalaza (3.3)

Uporabljamo okolju prijaznejSo
embalazo in spodbujamo njeno
ponovno uporabo.

Zmanjsevati koli¢ino odpadne
embalaze.

5. Poslovanje brez
papirja (3.5)

Postopke digitaliziramo in
zmanjsujemo potrebo po tiskanju
dokumentov.

Zmanjsati porabo papirja in koli¢ino
odpadkov.

6. Pitje vode iz pipe
in zmanjsevanje

Spodbujamo uporabo pitne vode iz
pipe in zmanjsujemo uporabo plastike

Zmanjsevati nastajanje plasticnih
odpadkov.




plastike (3.6)

za enkratno uporabo.

7. Upravljanje z
ostanki hrane (3.7)

Z nacrtovanjem narocil malic ter
odgovornim ravnanjem zmanjsujemo
koli¢ino zavrzene hrane.

Zmanjsati kolicino bioloskih odpadkov
in nepotrebne porabe virov.

8. Eko otocki (3.8)

V vseh nadstropjih imamo urejene
tocke za loceno zbiranje odpadkov.

Olajsati pravilno locevanje in
recikliranje odpadkov.

9. Trajnostna
mobilnost (2.8)

Uporabljamo sistem souporabe vozil,

Zmanjsevati vplive prometa na okolje.

elektricne avtomobile in polnilnice za
elektri¢na vozila.

Podporne aktivnosti (obvezno) - 7

Podporne aktivnosti so »motor« sistema: skrbijo, da ukrepi Zivijo v praksi, da se o njih govori ter da se
izboljSave dejansko zgodijo.

Aktivnost

1. Komuniciranje z
zaposlenimi

Kaj izvajamo?

Redno obvescamo preko internega casopisa
Mikrofon, rubrike Mikro druzZbena
odgovornost, objav Mikroval ter preko kanalov
v MS Teams. Seznanjamo z novostmi, dosezki,
projekti in nacrti na vseh podrocjih certifikata.

Namen

Povecati ozavescenost,
spodbuditi sodelovanje in
zagotoviti transparentno
komunikacijo.

2. Komuniciranje z
zunanjimi javnostmi

Aktivnosti predstavljamo na spletni strani,
druzbenih omrezjih, dogodkih, presojah
kupcev in dobaviteljev ter v medijih. Redno
odgovarjamo tudi na vprasalnike kupcev in
partnerjev s podrocja trajnosti.

Krepiti ugled odgovornega
delodajalca in transparentno
komunicirati z delezniki.

3. Mnenjske
raziskave med
zaposlenimi

lzvajamo raziskave zadovoljstva, ankete o
usklajevanju poklichega in zasebnega
Zivljenja, evalvacije mentorstva, raziskave o
prehrani ter druge ankete za predloge in
pobude zaposlenih.

Pridobiti povratne informacije
in na njihovi osnovi izboljsevati
delovno okolje.

4. 1zobrazevanje
vodij

Vodje se udelezujejo usposabljanj s podrocja
medgeneracijskega sodelovanja, vodenja
zaposlenih, druzbene odgovornosti,
raznolikosti in drugih aktualnih tem.

Zagotoviti znanja in orodja za
kakovostno vodenje ljudi ter
izvajanje DO praks.

5. Tim za druzbeno
odgovornost

Deluje Tim C DOD, ki skrbi za nacrtovanje,
izvajanje, spremljanje in razvoj ukrepov. Tim
se redno sestaja in usklajuje aktivnosti na

Zagotavljati sistematicno
upravljanje DO in usklajeno
izvajanje ukrepov.




vseh podrocjih certifikata.

6. Obvescanje o Redno seznanjamo z moznostjo neposrednega | Zagotavljati odprto

moznostih pritozb kontakta z Institutom Ekvilib in z internimi komunikacijo, transparentnost
kontaktnimi osebami za vprasanja, pobude ter | in zaupanje.

morebitne prijave.

7. Vodstveni pregled Vodstvu redno predstavljamo rezultate Zagotoviti podporo vodstva in
izvajanja ukrepov, doseZene cilje, ugotovitve vkljucevanje DO v stratesko
analiz ter predloge izboljSav. Druzbena odlocanje.
odgovornost je redna tocka vodstvenih
sestankov.

Temeljni ukrepi (obvezno) - 10

Temeljni ukrepi so standard, ki ga drzimo ves cas - ne glede na posamezne projekte ali letne prioritete. So
oshova, da je C DOD res del vsakdana.

Kaj pomeni v praksi? Zakaj je pomembno?

1. Zaveza vodstva Vodstvo javno podpira druzbeno odgovorno Pokazati jasno zavezanost
druzbeni odgovornosti poslovanje. Sprejete zaveze so zapisane v vodstva odgovornemu




Strategiji druzbene odgovornosti,
trajnostnem porocilu in dokumentu
»wTrajnost in druzbena odgovornost - Nasa
skupna zaveza«.+1

poslovanju in trajnostnemu
razvoju.

2. Porocanje o
druzbeni odgovornosti

Redno pripravljamo trajnostno porocilo,
predstavljamo dosezke na podrocju
druzbene odgovornosti in porocamo o
izvedenih aktivnostih ter kazalnikih.+1

Zagotoviti transparentnost
poslovanja in spremljanje
doseganja zastavljenih ciljev.

3. Moznost
prilagoditve delovnega
procesa zaradi
skrbstvenih obveznosti

Zaposlenim omogocamo prilagoditve
delovnega casa, nacina dela in dela od
doma, kadar to zahtevajo skrbstvene ali
druzinske obveznosti.+1

Olajsati usklajevanje
druzinskega in poklicnega
Zivljenja.

4. Spodbujanje in
zagotavljanje
spostovanja zasebnega
Zivljenja zaposlenih

Uveljavljamo pravico do odklopa,
omogocamo fleksibilne oblike dela,
neomejeno Stevilo dni dopusta ter
spodbujamo odgovorno organizacijo dela in
nadomescanja.+1

Preprecevati izgorelost in
ohranjati zdravo ravnovesje
med delom in zasebnim
Zivljenjem.

5.. Interni akt o
delovnih razmerjih in

Pravice, obveznosti in nacin sodelovanja
zaposlenih urejamo s Pravilnikom o

Zagotavljati jasno opredeljena
pravila, odgovornosti in

sodelovanju delovnem casu ter dokumentom »Nasa pricakovanja.
zaposlenih kemija«, ki sta dostopna vsem

zaposlenim.+1
6. Merjenje Obdobno izvajamo analize zadovoljstva Spremljati zadovoljstvo
zadovoljstva zaposlenih ter druge raziskave, s katerimi zaposlenih in pravocasno
zaposlenih preverjamo ucinkovitost ukrepov in delovno prepoznati priloznosti za

klimo.+1

izboljSave.

7. Sodelovanje
zaposlenih pri
oblikovanju politike
vzZD

Zaposlene vkljucujemo v pripravo ocen
tveganj, presojo delovnih mest in
oblikovanje ukrepov za varnost ter zdravje
pri delu.+1

Povecati varnost pri delu ter
vkljuciti prakticne izkusnje
zaposlenih v izboljSave
delovnega okolja.

8. Operativeniin
aktualen nacrt
promocije zdravja

Pripravljamo in izvajamo program
promocije zdravja, organiziramo aktivnosti
za dobro pocutje, ozavescamo zaposlene ter
posodabljamo prirocnik »(P)ostanimo
zdravi«.+1

Spodbujati zdrav Zivljenjski
slog ter preprecevati bolezni in
odsotnosti z dela.




9. Sistem ravnanja z
viri

Izvajamo ukrepe za varcevanje z energijo,
zmanjsevanje odpadkov, odgovorno rabo
virov ter spodbujamo okolju prijazno
ravnanje zaposlenih.+1

Zmanjsati vplive poslovanja na
okolje in povecati ucinkovito
rabo virov.

10. Analiza vplivov
organizacije na okolje

Spremljamo porabo energije, kolicine
odpadkov, emisije CO, in druge okoljske
vplive, rezultate pa vkljucujemo v trajnostno
porocanje in izboljsave poslovanja.+1

Prepoznavati moznosti za
zmanjsanje vplivov na okolje in
spodbujati trajnostni razvoj
podjetja.

Kako lahko prispeva vsak od nas?

Ce imas idejo za izboljSavo, opazi$ priloZnost ali Zeli$ sodelovati pri aktivnosti, se obrni na Tim C DOD
(kontakti so v legendi) ali na svojega vodjo. NajboljSe prakse nastanejo tam, kjer se srecajo izkusnje

zaposlenih in jasen sistem.




